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em que 0 municipio seja interveniente; manter informado o chefe do poder executivo, através de meios prdprios, das acOes e atividades
desenvolvidas pela controladoria; executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Controlador Adjunto: assegurar a administragcdo dos recursos financeiros, materiais € humanos da controladoria; auxiliar o controlador geral na
direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgao; exercer as atividades delegadas pelo controlador geral; despachar
com o titular da pasta; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinagfes do 6rgdo; acompanhar a
execucdo orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servicos de transporte, telefonia e manutencdo no &mbito da controladoria; executar atividades correlatas solicitadas; substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenagdo de despesas.

Ouvidor Municipal: receber e analisar reclamaces, sugestdes, solicitacdes, dentncias, elogios e demais manifestagdes referentes aos servigos
publicos prestados pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta e a conduta de agentes publicos na prestagdo e fiscalizacdo de tais
servigos e encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente; monitorar as providéncias adotadas pelos érgdos ou entidades, a
partir das manifestacfes de cidaddos encaminhadas pela ouvidoria municipio; cobrar respostas dos érgaos ou entidades a respeito das manifestagfes
a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos; manter o cidadao
informado sobre 0 andamento e o resultado das reclamagdes, sugestdes, solicitagdes e dendncias apresentadas; fazer recomendagdes para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados, sugerindo a adogdo de medidas para a correcdo e a prevencgdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos
publicos; promover a mediagao e a conciliagdo de conflitos entre cidaddos e 6rgaos, entidades ou agentes da administragdo publica municipal direta
e indireta; visitar periodicamente os prédios publicos do municipio, verificando a qualidade dos servigos prestados; zelar pela qualidade do servigo
publico e pela moralidade na administragdo; promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria; elaborar,
anualmente, relatério de suas atividades para apresentacdo a secretaria de governo, que o encaminhara ao gabinete do prefeito municipal; executar
outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor Técnico Especial: planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da prefeitura
municipal; participar do planejamento estratégico e da programagao de atividades no 6rgdo para o qual for designado; fornecer subsidios tetricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacdo; auxiliar o controlador em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor de Controle Interno: Assessorar, planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administracdo em geral, finangas,
tecnologia, modernizacéo, toda logistica no Municipio; zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno; acompanhar as auditorias
das acdes e servigos, verificando a legalidade e eficiéncia; monitorar indicadores relacionados a consumo de agua, telefone e energia; Assessorar no
controle fisico de patrimonio; assessorar 0s servicos de manutencdo, de seguranca, de limpeza, inclusive os prestados por empresas terceirizadas;
definir critérios de armazenagem de materiais no almoxarifado e nos demais setores, acompanhar a programacdo do abastecimento de materiais,
controlando consumo de materiais e insumos; estruturar processos de logistica; analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua supervisao,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas. *Redacdo incluida
pela Lei Municipal n° 2.964 de 26 de maio de 2026.

ANEXO I -E
Atribuicdes dos Cargos Comissionados da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretario Municipal de Planejamento e Gest&o: assessorar o chefe do poder executivo municipal na formulagdo de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuicdes; organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo poder executivo municipal e na legislagdo pertinente;
expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; distribuir atividades e fungbes
gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuigBes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; assinar
contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida
a assinatura do chefe do poder executivo municipal; revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem 0s
principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua competéncia; receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢Oes exigidas; decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de
sua competéncia; coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro
de sua area de competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da administracdo municipal;
dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do municipio, como o PLANO
PLURIANUAL (PPA), A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) E A LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da administracdo municipal; monitorar e avaliar a gestdo
institucional dentro de sua &rea de responsabilidade, visando & adequagdo oportuna de decisfes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; prestar contas por resultados ao chefe do poder executivo municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo municipio, sob sua respectiva responsabilidade; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacGes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da administragdo municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do plano de governo; supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislacdes pertinentes.

Secretario Executivo de Planejamento: receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo, para ciéncia
do secretario municipal de planejamento e gestdo; executar todas as atividades pertinentes a administragdo e desenvolvimento dos recursos humanos
da prefeitura; executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a administragdo de material e patrimonio, especialmente as relacionadas a
compras de todos os 6rgdos da administracdo direta, almoxarifado, controle de bens mdveis e arquivo publico municipal; executar, coordenar e
monitorar as atividades pertinentes aos servigos gerais, especialmente de comunicacdes e informagdes gerenciais, seguranca, higienizagdo dos
ambientes de trabalho, manutencao dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a informatica,
especialmente as relacionadas com equipamentos, programas e suporte para os 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio; assegurar a
administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da secretaria; auxiliar a secretaria na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacéo e
controle das atividades do 6rgdo; acompanhar a execu¢do orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; garantir o
fluxo de documentos internos e externos e de servicos de transporte, telefonia e manutencdo no &mbito da secretaria; exercer as atividades delegadas
pelo secretario municipal de planejamento e gestdo; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes em acordo com as determinacdes
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