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anteriores inerentes a matéria e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Granjeiro/CE, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo 66, inciso I da Lei Organica do Municipio
de Granjeiro, faz saber que a Camara Municipal APROVA ¢ ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Forum Municipal de Educagdo (FMEG), em
carater permanente, com a finalidade de acompanhar e avaliar a
implementagdo das politicas publicas de educagdo, bem como
monitorar o cumprimento das metas e estratégias do Novo Plano
Municipal de Educagido (PME 2027/2037).

Art. 2° O Férum Municipal de Educa¢do (FMEG) ¢ uma entidade
suprapartidaria, de natureza consultiva, mobilizadora e articuladora,
composto por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 3° Compete ao Forum Municipal de Educacido (FMEG):

I — acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de
Educagdo/PME 2027-2037 e o cumprimento do seu conjunto de
objetivos, metas ¢ estratégias;

I — coordenar a Conferéncia Municipal de Educagdo/CME, quando
convocada pelo Poder Executivo;

III — zelar pela articulagdo entre a Conferéncia Municipal, a Estadual e
a Nacional de Educacao;

IV — analisar e debater propostas relativas as Politicas Municipais de
Educagdo.

Art. 4° O Foérum Municipal de Educagdo (FMEG) sera composto por
membros, titulares e suplentes, representantes dos seguintes
segmentos:

I - Secretaria Municipal de Educagdo: 02 Membros Titulares e 02
Membros Suplentes;

II — Conselho Municipal de Educacdo: 01 Membro Titular e 01
Membro Suplente;

IIT — Conselho de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB:
01 Membro Titular e 01 Membro Suplente;

IV — Conselho de Alimentagdo Escolar/CAE: 01 Membro Titular e 01
Membro Suplente;

V — Unidades Escolares Municipais: 01 Membro Titular e 01 Membro
Suplente;

VI — Poder Legislativo Local: 01 Membro Titular ¢ 01 Membro
Suplente.

Paragrafo Unico: O Forum Municipal de Educagio (FMEG) tera a
composi¢do de 14 Membros, divididos paritariamente entre 07
Membros Titulares ¢ 07 Membros Suplentes.

Art. 5° A fungdo de Membro do Férum Municipal de Educagéo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada, a
qualquer titulo.

Art. 6° O Forum Municipal de Educagdo (FMEG) do Municipio de
Granjeiro, Estado do Ceard, terd vigéncia bienal (02 anos), com
prorrogagdo de mandato, quando cabivel, por igual periodo, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo e Equipe Técnica SME a
coordenagdo dos trabalhos para a eleicdo do seu Conjunto de
Comissdes e Grupos de Trabalho, em até 10 dias, apds a publicacio
desta Lei.

Art. 7° O detalhamento da constituicio da mesa, organizagdo e
funcionamento do Férum Municipal de Educagio serdo dispostos em
seu Regimento Interno, aprovado pela maioria absoluta de seus
Membros.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Granjeiro/CE, aos 23
dias do més de junho de 2026.
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Prefeito Municipal
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LEI N° 017/2026, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDD, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Granjeiro/CE, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo 66, inciso I da Lei Organica do Municipio
de Granjeiro, faz saber que a Camara Municipal APROVA ¢ ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDD da Cidade de Granjeiro,
Estado do Ceard, e estabelece normas gerais para a sua atuagao dentro
do territério municipal, propondo a protecdo e o desenvolvimento
integral das pessoas com Deficiéncia.

Art. 2° - O atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia no
ambito municipal sera realizado mediante a garantia de:

I - Promogéo do Planejamento e Execugio de campanhas educativas,
Conferéncias Municipais em carater periodico, levantamento dos
acompanhamentos e encaminhamentos das pessoas com deficiéncia
para o Sistema de Garantia de Direitos, direcionando as causas de
violagdo de direito, para projetos a serem desenvolvidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDD;
IT — Desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo, que envolvam
acdes que visem a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

III - Apoio e incentivo as institui¢des que desenvolvem trabalhos com
pessoas com deficiéncia, e todas aquelas outras que se atentem no
labor com pessoas que tenham algum tipo de limitagdo para o pleno
exercicio de direitos, e que necessitem de suporte;

IV - Execugdo de Servigos de Atendimento a familias que tenham
pessoas com deficiéncia, e que estejam em fundadas suspeitas de
maus tratos, ou, negligéncia aos Preceitos fundamentais do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal de n°13.146, de 6 de julho
de 2015), realizando encaminhamentos, fiscalizagdo, ¢ notificagdo a
orgdos e instituigdes de controle, visando eliminar barreiras
atitudinais, urbanisticas, arquitetonicas, tecnoldgica, de transporte,
comunicagdo e outras que venham a limitar ou retirar direitos
assegurados na legislagdo vigente;

V — Oferta de formagfo continuada e capacitagdo quando requerido,
pelos profissionais da area da satde, educacdo, assisténcia social e
demais orgdos do Poder Executivo que atuem como agentes na
promogao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO I
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 3° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie
de discriminagao.

Paragrafo unico - Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia,
toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo,
que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos ¢ das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.
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