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Paragrafo anico. A constatagdo de qualquer das hipdteses previstas
nos incisos deste artigo determinara o indeferimento fundamentado do
pedido, sem necessidade de conclusdo das demais etapas de instrugao.
Art. 5° Intersticio minimo de retorno. O servidor que houver
usufruido de licenga para tratar de interesses particulares e da
respectiva renovagdo somente poderd formular novo pedido de
concessao apos o cumprimento de intersticio minimo de dois anos de
efetivo exercicio no cargo, contados do retorno.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO

Art. 6° Iniciativa. O procedimento de concessdo da licenca terd
inicio mediante requerimento escrito do servidor interessado,
enderecado & Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

§ 1° O requerimento devera conter, obrigatoriamente:

a) a identificagdo completa do servidor (nome, matricula, cargo,
lotacdo e regime juridico);

b) a exposicdo objetiva das razBes que justificam o pedido, sem
necessidade de comprovacdo documental da situagdo pessoal
invocada;

¢) o periodo pretendido de afastamento, observados os limites do art.
110 da Lei Municipal n® 014/1997;

d) a declaracdo expressa de ciéncia de que a concessdo depende de
avaliagdo administrativa e ndo gera direito subjetivo.

§ 2° Requerimento incompleto serd devolvido ao servidor para
complementacdo no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de
arquivamento.

Art. 7° Instrugdo do procedimento. Recebido o requerimento, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento providenciara,
no prazo de dez dias Uteis, a instrugdo do processo com o0s seguintes
documentos:

I — certiddo funcional atualizada, contendo: tempo de servico, cargo,
lotagdo, eventuais licencas ou afastamentos anteriores e situagéo
funcional geral do servidor;

Il — manifestacdo da chefia imediata do servidor, nos termos do art. 8°
deste Decreto;

Il - nota técnica da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento sobre a disponibilidade do quadro de pessoal e o0s
impactos do afastamento na unidade de lotacéo;

IV — verificacdo das vedagdes previstas no art. 4° deste Decreto.

Art. 8°. Manifestacdo da chefia imediata. A chefia imediata do
servidor se manifestara, por escrito, sobre:

| — os impactos do afastamento na organizacdo e na continuidade das
atividades da unidade;

Il — a possibilidade de redistribui¢do ou substitui¢cio das atribuicbes
do cargo durante o periodo de licenca;

Il — a existéncia de atividades especializadas ou de dificil
substituicdo que possam ser prejudicadas pelo afastamento.

8§ 1° A manifestacdo da chefia imediata € meramente opinativa e ndo
vincula a decisdo da autoridade competente.

§ 2° A auséncia de manifestacdo no prazo de cinco dias Uteis da
solicitacdo ndo suspendera o procedimento, devendo a Secretaria de
Administragdo e Planejamento registrar a omisséo e prosseguir com a
instrucéo.

Art. 9° Parecer juridico. Concluida a instrucdo, 0 processo serd
encaminhado a Procuradoria-Geral do Municipio para emissdo de
parecer juridico acerca da regularidade formal do pedido e da
conformidade do ato com o ordenamento juridico vigente.

Paragrafo Gnico. O parecer juridico verificara, especialmente: (i) a
observancia das vedacdes do art. 4% (ii) o cumprimento do intersticio
do art. 5° quando aplicavel; (iii) a regularidade formal do
requerimento e da instru¢do processual.

Art. 10 Decisdo e motivacdo. Concluida a instrugdo e emitido o
parecer juridico, o processo sera submetido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para deciséo.

§ 1° A deciséo sera proferida no prazo méaximo de cinco dias Uteis do
recebimento do processo instruido e sera obrigatoriamente motivada,
com exposi¢do concreta das razdes que fundamentam o deferimento
ou o indeferimento.

§ 2° O deferimento devera indicar expressamente: o periodo
concedido; a data de inicio e término do afastamento; e as condi¢des
eventualmente impostas.

§ 3° O indeferimento devera identificar os elementos faticos ou
juridicos que afastam a conveniéncia ou a oportunidade da concesséo,
sendo vedado o indeferimento fundado exclusivamente em foérmulas
genéricas.

§ 4° A motivacéo por referéncia a parecer anterior (per relationem) é
admissivel, desde que o parecer referenciado integre o processo e seja
especificamente indicado.

CAPITULO IIl - DO PROCEDIMENTO DE RENOVAGAO

Art. 11 Cabimento da renovacéo. O servidor que estiver no gozo de
licenca para tratar de interesses particulares poderd requerer sua
renovacdo por periodo equivalente ao originalmente concedido, nos
termos do art. 110 da Lei Municipal n® 014/1997.

§ 1° O requerimento de renovacdo devera ser protocolado com
antecedéncia minima de trinta dias corridos do término do periodo em
curso, a fim de permitir a instrugdo e decisdo antes do encerramento
da licenca vigente.

§ 2° O protocolo extemporaneo ndo implica, por si s6, prorrogacéo
automatica da licenga em vigor, nem afasta o direito a apreciagdo do
pedido.

§ 3° O servidor em licenga que ndo protocolar pedido de renovacgdo
nos termos deste artigo devera retornar ao exercicio do cargo na data
de encerramento prevista no ato concessorio, sob pena de abandono
de cargo, nos termos da legislacdo estatutéria aplicavel.

Art. 12 Instrugdo do pedido de renovagdo. O pedido de renovacéao
seguira, no que couber, o procedimento estabelecido no Capitulo I1
deste Decreto, com as seguintes especificidades:

| — o requerimento devera indicar, além dos elementos do art. 6°, § 1°,
as razdes que justificam a continuidade do afastamento e a perspectiva
de retorno ao cargo ao término da renovagao;

Il — a nota técnica da Secretaria de Administracdo e Planejamento
avaliara, adicionalmente, se o afastamento ja em curso esta
produzindo impactos relevantes na prestacdo dos servicos da unidade
de lotacdo que recomendem o retorno do servidor;

11 — a Procuradoria-Geral verificara a inexisténcia das vedagdes do
art. 4° e 0 ndo atingimento do periodo maximo previsto no art. 110 da
Lei Municipal n® 014/1997.

Art. 13 Critérios adicionais para a decisdo de renovagdo. Na
apreciagdo do pedido de renovacdo, a autoridade competente
considerara, além dos elementos gerais:

| — a capacidade da unidade de lotagdo de absorver a continuidade do
afastamento sem prejuizo relevante aos servigos;

Il — a existéncia de quadro de pessoal suficiente para manter a
regularidade das atividades durante o periodo de renovagéo;

Il — a auséncia de necessidade imperiosa de retorno do servidor,
decorrente de situagdo de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. A renovagdo poderd ser concedida por prazo
inferior a0 maximo permitido quando as circunstancias
administrativas assim recomendarem, hipotese em que a decisdo
deverd indicar os elementos concretos que justificam a reducdo do
periodo.

CAPITULO IV - DOS EFEITOS DA LICENCA E DA
RENOVACAO

Art. 14 Efeitos funcionais. Durante o periodo de licenga e respectiva
renovacdo, o servidor:

| — ndo percebera remuneragdo, vencimento ou qualquer vantagem de
carater remuneratorio;

Il — ndo computara o periodo de afastamento para fins de progresséo
funcional, adicional por tempo de servico ou qualquer vantagem
vinculada ao efetivo exercicio, ressalvadas disposi¢cOes expressas em
sentido contrario na Lei Municipal n® 014/1997;

111 — permanecera vinculado ao regime previdenciario aplicavel, na
forma da legislagdo previdencidria vigente, podendo efetuar as
contribuicdes voluntarias legalmente permitidas;

IV — manterd o vinculo funcional com o Municipio, vedada a
exoneragdo a pedido durante o periodo de licenga sem o prévio
retorno ao cargo pelo prazo minimo de que trata o art. 5° deste
Decreto, salvo na hipotese de posse em outro cargo inacumulavel.
Art. 15 Cassagdo da licenca. A licenca podera ser cassada a qualquer
tempo, mediante ato motivado da autoridade competente, nas
seguintes hipoteses:

I — superveniéncia de necessidade imperiosa do servi¢co publico,
devidamente fundamentada;

Il — constatacdo de que o servidor estd exercendo atividade
incompativel com o cargo ou com o servico publico;

111 — ocorréncia de qualquer das situagdes vedatorias previstas no art.
4° deste Decreto, quando superveniente & concessao.
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