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3. ()
3.3 Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos
a) 01 (um) cargo de Coordenador-Geral de Recursos Humanos — DNS

b) 02 (dois) cargos de Analista de Gestéo de Pessoal — DNS — 2

3.3.1 Célula de Cadastramento e Documentag&o

a) (--.)
b) 02 (dois) cargos de Assistente de Célula — DNS -8

4.(..)

4.2 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado —
DNS -2

4.3 Tesouraria
a) 01 (um) cargo de Tesoureiro — CCT - 1

()

Secdo 111 Orgéos de Administracio Especifica Subsecéo |

Da Secretaria de Educagéo e Juventude

Art. 25 (...)

3. (...) 3.5 Coordenadoria Setorial de Transportes a) 01 (um) cargo de
Coordenador Setorial de Transportes — DNS — 7

()

Subsecéo 11 Da Secretaria da Satde

3. (...) 3.8 Coordenadoria Setorial de Transportes a) 01 (um) cargo de
Coordenador Setorial de Transportes — DNS — 7

()

Subsec¢do 111 Da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Art. 27.(...)

2.(..)

2.3 Assessoria de Assisténcia Juridica
a) 06 (seis) cargos de Assessor Juridico — DNS — 1

()

2.5 Assessoria de Assuntos Previdenciarios
a) 01 (um) cargo de Assessor de Assuntos Previdenciarios — CCT - 1

3.(..)

3.1 Coordenadoria da Protecdo Basica

a) 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS — DNS -5

()

3.2 Coordenadoria da Prote¢do Social Especial

a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS -5

b) 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS — DNS -5

()

3.5 Coordenadoria do Cadastro Unico/Bolsa Familia

a) 01 (um) cargo de Coordenador — DNS- 5

()
Subsec¢do 1V Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 28.(...)
3. (...)

3.3. Coordenadoria de Transporte e Manutencéao
b) 01 (um) cargo de Coordenador— DNS — 7

()
Subsec¢do VII Da Secretaria do Desporto de Lazer

Art. 31. (...)
3.(.)
3.1(.)

a) (...)
b) Assistente de Projetos Esportivos — DNS 10

Art. 3° Fica acrescentada na estrutura administrativa deste
Municipio, a seguinte simbologia:

| — Assessoria Especial do Gabinete — AEG-1

Il — Cargos Comissionados Técnicos — CCT-1

VENCIMENTO BASE| REPRESENTAGAO

SIMBOLOGIA (R$) (RS) REMUNERAGCAO (R$)
AEG -1 3.000,00 4.010,00 7.010,00
CCT-1 1.500,00 3.000,00 4.500,00

Art. 4° As simbologias de vencimento dos cargos de Diregdo de
Nivel Superior — DNS, de que trata esta Lei, estdo estabelecidas na
Lei Municipal n°. 479, de 1° de dezembro de 2017.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
créditos orcamentarios e respectivas dotagbes consignadas na Lei
Orcamentéria Anual vigente.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1°. de junho de 2026.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 25 de junho de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito do Municipio de Pindoretama
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo Identificador:05E9904B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 813, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

Institui a Gratificagdo de Incentivo de Campo
destinada aos ocupantes do cargo de Agente de
Combate as Endemias (ACE) e aos ocupantes da
funcdo pulblica de Auxiliar de Enfrentamento as
Endemias e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, Fago saber que a Camara Municipal de Pindoretama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo de Campo
destinada aos ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias
e aos ocupantes da fungdo publica de Auxiliar de Enfrentamento as
Endemias, em efetivo exercicio no &mbito da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. O valor da gratificacdo de que trata esta Lei serd de R$
400,00 (quatrocentos reais) mensais para Agente de Combate as
Endemias (ACE) e de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais para
Auxiliar de Enfrentamento as Endemias.

Art. 3° A gratificacdo possui carater transitorio e indenizatério, ndo
se incorporando ao vencimento béasico para fins de célculo de outras
vantagens pecuniarias, adicionais, férias ou décimo terceiro salario, e
sobre ela néo incidira contribuigdo previdencidria.

Art. 4° O recebimento da gratificagdo fica condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos pelo servidor:

I - Estar em efetivo exercicio das fun¢bes de campo e atividades de
vigilancia em salde;

Il - Cumprimento das metas de produtividade e cobertura de visitas
técnicas estabelecidas pela coordenagdo de vigilancia epidemioldgica.

Art. 5°. Respeitado o direito ao gozo de férias, o profissional ndo fara
jus ao recebimento da gratificacdo em caso de:

I - exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do
pagamento da gratificacéo;
Il - ter falta sem justificativa;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 58



