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propor¢do entre os/as demais candidatos/as, conforme critérios apresentados no Barema de Analise Curricular, constante no Formulério de
Pontuacdo Curricular, disponivel no Anexo IV.

8.8 Ola candidato/a devera preencher adequadamente o Formulario de Pontuagdo Curricular (Anexo IV) e encaminhar junto com os documentos
comprobatérios no ato da inscrigdo, em PDF Unico. Os documentos comprobatérios deverdo obedecer a sequéncia de apresentacdo proposta pelo
formulario de pontuago curricular.

8.9 Para andlise curricular serdo considerados os Gltimos cinco anos no periodo compreendido entre 30 de margo de 2021 até 30 de marco de 2026.
8.10 A nota final do/a candidato/a classificado/a sera obtida da seguinte forma:

8.11 A nota final sera resultado de média ponderada: carta de intengdo com peso 2 mais a nota da analise curricular com peso 1, de acordo com a
férmula: 2.NCI + NAC/ 3. Sendo que NCI corresponde a nota da carta de intengdo e NAC corresponde a nota da analise curricular.

8.12 Para fins de desempate serd adotado como critério a maior pontuagdo na carta de intengdo.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Caso ndo haja candidatos/as aprovados/as para uma das vagas, podera haver remanejamento de candidatos/a aprovados/as para as fungdes de
preceptor/a e/ou orientador/a de servico, considerando o pré-requisito exigido para a funcéo e a maior nota obtida no processo seletivo de acordo
com a conveniéncia da Comissao de Selegéo.

9.2 A divulgagdo de todos os atos deste Edital, bem como resultado parcial e final, incluindo periodo para recursos, ocorrera de acordo com o
Cronograma de Atividades, disponivel no Anexo | deste Edital, sera realizada através do perfil do Instagram da Escola de Satde Publica de Iguatu —
ESPI, link: www.instagram.com/espiguatuoficial

9.3 Os recursos previstos no Cronograma de Atividades devem ser enviados para o endereco eletronico petiguatu2024@gmail.com. A etapa de
inscri¢des ndo cabera recurso, sendo o resultado desta deferida ou indeferida, conforme observancia dos critérios do presente Edital.

9.4 Ao se inscrever nesta selecdo, o/a candidato/a estara aceitando as normas estabelecidas no presente Edital e subsidiariamente as normas do
Programa de Educacdo pelo Trabalho na Salde — PET-Saude: Clima (2026-2028) presentes no Edital SGTES/MS n° 23/2026, de 20 de marco de
2026.

9.5 Ndo serdo aceitas inscricdes encaminhadas fora do prazo ou por procurag&o.

9.6 O inicio das atividades do Projeto PET-Salde: Clima IFCE/URCA/ESPI/Iguatu estd prevista para 10 de julho de 2026, condicionada ao
cronograma nacional de inicio conforme determinaco da SGTES/MS.

9.7 Este processo seletivo terd validade de até 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo haver a
convocagao de candidatos/as classificados/as de acordo com a necessidade.

9.8 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do da Escola de Saude Publica de Iguatu e pela coordenagdo do
Projeto PET-Saude: Clima IFCE/URCA/ESPI/Iguatu.

Iguatu — CE, 23 de junho de 2026.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - Preceptor/a e Orientador/a de Servico

ATIVIDADE PERIODO
Langamento do Edital em

Acesso: www.instagram.com/espiguatuoficial

Periodo de Inscricdo

As inscrigdes devem ser realizadas através do link: https://forms.gle/omaWGF9aiHHknmn39
Publicacdo da Listagem de Inscricdes Deferidas e

Indeferidas 29 de junho de 2026
Acesso: www.instagram.com/espiguatuoficial

Analise Curricular - Classificatoria

Anélise da Carta de Intengéo (Eliminatéria e Classificatoria)
Resultado Parcial e Recurso ao Resultado Parcial

Acesso: www.instagram.com/espiguatuoficial

Anélise dos Recursos

Acesso: www.instagram.com/espiguatuoficial

Publicagdo do Resultado Final

Acesso: www.instagram.com/espiguatuoficial

24 de junho de 2026

24 a 26 de junho de 2026

29 e 30 de junho de 2026

01 de julho de 2026

02 de julho de 2026

03 de julho de 2026

ANEXO Il - MODELO DA CARTA DE INTENGCAO - Preceptor

A Carta de Apresentacdo devera ser elaborada na forma de texto argumentativo, com extensdo méaxima de duas laudas, na qual o(a) candidato(a)
deverd demonstrar sua trajetoria profissional, experiéncia e afinidade com os objetivos do Projeto PET-Salde: Clima e com o eixo tematico do
Grupo de Aprendizagem Tutorial para o qual esta concorrendo.

No texto, o(a) candidato(a) devera apresentar sua compreensdo acerca da integragdo ensino-servigo-comunidade e do papel da preceptoria na
formacdo de estudantes e no fortalecimento das préticas colaborativas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), destacando como sua
experiéncia profissional podera contribuir para o desenvolvimento das atividades propostas pelo projeto.

A carta devera contemplar propostas de atuagdo como Preceptor(a), evidenciando estratégias para 0 acompanhamento e orientacdo dos estudantes, o
desenvolvimento de a¢Bes de educagdo em salde, educagdo interprofissional, educacdo permanente em salde e o fortalecimento das praticas de
cuidado voltadas a promogdo da salde, a sustentabilidade socioambiental, a vigilancia em salde e ao enfrentamento dos impactos das mudangas
climaticas na satde da populagao.

O(a) candidato(a) devera ainda descrever de que forma pretende contribuir para a articulacéo entre os servigos de salde, as instituices de ensino e a
comunidade, favorecendo a construcdo de experiéncias formativas que promovam a qualificagdo da atengdo a salde e o desenvolvimento de
competéncias alinhadas aos principios da integralidade, equidade, participagdo social e trabalho em equipe.

Serdo valorizadas experiéncias relacionadas a preceptoria, supervisdo de estagios, educacdo permanente em saude, educagdo interprofissional, gestdo
do cuidado, saude coletiva, saiide ambiental, vigilancia em salide, mudancas climaticas e demais iniciativas que contribuam para o fortalecimento do
SUS e para os objetivos do PET-Saude: Clima.

A avaliacdo da carta considerara a clareza e coeréncia da argumentacao, a aderéncia aos objetivos do PET-Saude: Clima, a compreensao do papel do
preceptor no processo formativo, a pertinéncia das propostas apresentadas, a capacidade de articulagdo entre ensino, servico e comunidade e o
compromisso demonstrado com o desenvolvimento das agdes do projeto.

ANEXO 11l - MODELO DA CARTA DE INTENCAO - Orientador/a de Servigo
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