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A Carta de Apresentação deverá ser elaborada na forma de texto argumentativo, com extensão máxima de duas laudas, na qual o(a) candidato(a) 

deverá demonstrar sua trajetória profissional, experiência e afinidade com os objetivos do Projeto PET-Saúde: Clima e com o eixo temático do 

Grupo de Aprendizagem Tutorial para o qual está concorrendo. 

No texto, o(a) candidato(a) deverá apresentar sua compreensão acerca da integração ensino-serviço-comunidade, destacando de que forma sua 

atuação profissional poderá contribuir para o fortalecimento das ações do projeto no território, para a qualificação da formação em saúde e para o 

desenvolvimento de estratégias voltadas à promoção da saúde, à sustentabilidade socioambiental e à redução das iniquidades em saúde. 

A carta deverá ainda contemplar propostas de atuação como Orientador(a) de Serviço, evidenciando potencial para articulação intersetorial, 

mobilização comunitária, integração das equipes de saúde, apoio aos processos de ensino-aprendizagem e mediação entre os diferentes atores 

envolvidos no projeto, considerando as necessidades e especificidades dos territórios. 

Serão valorizadas experiências relacionadas à educação em saúde, participação social, trabalho em rede, gestão do cuidado, educação permanente em 

saúde, ações de vigilância em saúde, saúde ambiental, mudanças climáticas e demais iniciativas alinhadas aos princípios e diretrizes do Sistema 

Único de Saúde (SUS). 

A avaliação da carta considerará a clareza e coerência da argumentação, a aderência aos objetivos do PET-Saúde: Clima, a pertinência das propostas 

apresentadas, a capacidade de articulação entre teoria e prática no contexto do SUS e o compromisso demonstrado com o desenvolvimento das ações 

do projeto. 

  

O arquivo da carta de intenção deverá estar em PDF, até duas laudas, texto com fonte Times New Roman, tamanho 12 e espaçamento 1,5, margens 

superior e esquerda de 3,0 cm, margens inferior e direita de 2,0 cm, sem identificação do candidato. Deverá ser anexado no ato da inscrição. 

  

ANEXO IV - FORMULÁRIO DE ANÁLISE CURRICULAR1 
  
Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação obtida (preenchimento do/a candidato/a) 

1•FORMAÇÃO EM SAÚDE E DOCÊNCIA EM SAÚDE 

  

Conclusão de Curso de Residência Uniprofissional ou Multiprofissional em Saúde 1,0 ponto a cada especialização 4,0 pontos máx.   

Conclusão de Curso de Especialização lato sensu na área de Saúde/Saúde Coletiva, 

ou Docência em Saúde Saúde Pública, Atenção Primária à Saúde, Vigilância em 

Saúde, Educação Permanente em Saúde, Gestão em Saúde, Saúde Ambiental ou 

temáticas afins ao PET-Saúde Clima. 

  

1,0 ponto a cada especialização 2,0 pontos máx.   

Curso de Aperfeiçoamento na área de Saúde Pública/ Saúde Coletiva; Docência em 

Saúde ou Saúde Ambiental temáticas afins ao PET-Saúde Clima. 
0,5 ponto a cada curso 1,0 pontos máx.   

Título de Mestre/a na área da saúde e/ ou das ciências humanas e sociais. 1,0 ponto a cada curso 1,0 ponto máx.   

TOTAL CRITÉRIO 1 8,0 pontos máx.   

2•ATIVIDADES DE SUPERVISÃO, ENSINO E PESQUISA 

  

Preceptoria de estágio de disciplina na área da saúde na graduação ou 

acompanhamento de estágio na área da saúde (supervisão de campo) (últimos cinco 

anos). 

2,0 pontos a cada um semestre 20,0 pontos máx.   

Participação como membro avaliador/a de TCC de graduação e/ou pós-graduação 

na área da saúde 
0,5 ponto a cada banca 

2,0 pontos 

máx. 
  

Publicação ou aceite de artigo científico e/ou capítulo de livro na área temática 

conforme os eixos do projeto PET Saúde: Clima, nos últimos cinco anos (últimos 

cinco anos). 

1,0 ponto a cada publicação 3,0 pontos máx.   

TOTAL CRITÉRIO 2 25,0 pontos máx.   

3•EXPERIÊNCIAS/ PROJETOS DE INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO-COMUNIDADE 

  

Participação como orientador/a e/ou colaborador em Projetos de Extensão/ 

experiências integradas à comunidade no âmbito das temáticas conforme os eixos 

do projeto PET Saúde: Clima (últimos cinco anos). 

0,5 ponto a cada um semestre 2,0 pontos máx.   

Participação em comissões, conselhos e comitês vinculados à gestão municipal e/ou 

estadual e atenção em saúde como representante da IES e do município (últimos 

cinco anos) 

1,0 ponto a cada participação 2,0 pontos máx.   

Participação em Conselhos de Direito, movimentos ou entidades sociais com 

enfoque nos temas de equidade de gênero, identidade de gênero, sexualidade, raça, 

etnia e pessoas com deficiências; mobilização comunitária, sustentabilidade, 

emergências climáticas e ambientais e fortalecimento da participação social. 

1,0 ponto a cada participação 2,0 pontos máx.   

Participação em eventos como conferencista e/ou mediador/a para Educação 

Permanente da Rede de Atenção em Saúde (últimos cinco anos) 
0,5 pontos a cada participação 2,0 pontos máx.   

TOTAL CRITÉRIO 3 8,0 pontos máx.   

4•PROJETOS DE FORMAÇÃO INTERPROFISSIONAL NAS TEMÁTICAS CONFORME OS EIXOS DO PROJETO PET SAÚDE: EQUIDADE 

  

Participação como preceptor/a em Programas de Residência em Saúde (últimos 

cinco anos). 
2,0 ponto a cada um semestre 4,0 pontos máx.   

Participação como tutor/a e/ou supervisão em Programas de Residência em Saúde 

(últimos cinco anos). 
1,0 pontos a cada um semestre 2,0 pontos máx.   

Participação como orientador de TCR em Programas de Residência em Saúde 

(últimos cinco anos). 
2,0 pontos a cada orientação 4,0 pontos máx.   

Participação como coordenador/a em Programas de Residência em Saúde (últimos 

cinco anos). 
3,0 pontos a cada um semestre 6,0 pontos máx.   

Participação enquanto preceptor/a em Projeto de Educação pelo Trabalho para a 

Saúde (Pet-Saúde), do Ministério da Saúde/SGTES e/ou no Pro-Saúde/Pet-Saúde, 

nos últimos cinco anos (últimos cinco anos). 

2,0 pontos a cada semestre 4,0 pontos máx.   

Participação enquanto coordenador, mediador e ou articulador junto à coletivos ou 

projetos sociais. 
3,0 pontos a cada semestre 6,0 pontos máx.   

TOTAL CRITÉRIO 4 26,0 pontos máx.   

5•EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE 

  

Atuação em serviço de saúde (últimos cinco anos) 1,0 pontos a cada semestre 10,0 pontos máx.   

Atuação na área de assistência à saúde em serviços voltados às temáticas PET-Saúde: 

Clima, com experiência em ações de integração ensino-serviço-comunidade, 

promoção da equidade em saúde e enfrentamento das iniquidades sociais, raciais, 

étnicas, de gênero e relacionadas aos determinantes socioambientais da saúde, em 

consonância com suas diretrizes. 

(últimos cinco anos) 

2,0 pontos a cada ano 10,0 pontos máx.   

Atuação na área de gestão à saúde em serviços voltados para as temáticas do PET 

Saúde Equidade (últimos cinco anos) 
2,0 pontos a cada ano 10,0 pontos máx.   

Atuação na área de educação permanente nos diferentes serviços de atenção à saúde 

(últimos cinco anos) 
0,5 ponto a cada um ano 2,5 pontos máx.   

TOTAL CRITÉRIO 5 32,5 pontos máx.   

PONTUAÇÃO TOTAL 99,5 pontos máx.   

            


