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SECAO | . )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42. Os servidores que nao possuirem, na data de publicagdo deste
Decreto, 03 (trés) anos na titularidade do cargo efetivo serdo
submetidos as seguintes regras de transicdo para fins de Avaliacdo
Especial de Desempenho:

I — Servidores nomeados e em efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi concursado e que estejam no
servi¢o publico ha mais de 01 (um) ano e até um (1/2) ano e meio,
serdo submetidos a 04 (quatro) ciclos avaliativos, sendo o primeiro
referente a todo esse intervalo de tempo e mais 03 (trés) ciclos,
concernente aos 03 (trés) Gltimos semestres;

Il - Servidores nomeados e em efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi concursado e que estejam no
servico publico ha mais de 06 (seis) meses e que ja completaram 01
(um) ano, serdo submetidos a 05 (cinco) ciclo avaliativos, sendo o
primeiro referente a toda essa lacuna de tempo e mais 04 (quatro)
ciclos, relativo aos 04 (quatro) ultimos semestres;

Il - Servidores nomeados e em efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi concursado e que estejam no
servigo publico ha mais de 06 (seis) meses e que ndo completaram 01
(um) ano, serdo avaliados pelo 1° (primeiro) ciclo avaliativo e pelos
05 (cinco) ultimos semestres;

IV - Servidores nomeados e em efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi concursado e que estejam no
servigo publico ha menos de 06 (seis) meses serdo avaliados pelos 06
(seis) ciclos avaliativos;

§ 1°. No caso do servidor enquadrado na situagéo prevista no inciso I,
a pontuagdo méaxima serd de 240 (duzentos e quarente) pontos, sendo
confirmado no cargo o servidor que obtiver, ao final, a pontuacéo total
igual ou superior a 144 (cento e quarenta e quatro) pontos.

§ 2°. A pontuagdo méaxima para a Avaliacdo Especial de Desempenho
dos servidores, prevista no inciso I, sera de 300 (trezentos) pontos,
sendo confirmado no cargo o servidor que obtiver, ao final, a
pontuacdo total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) pontos,
somadas as 03 (trés) notas dos boletins de avaliagéo.

§ 3°. A pontuagdo maxima para a Avaliacdo Especial de Desempenho
dos servidores, prevista no inciso I1, sera de 600 (seiscentos) pontos,
sendo confirmado no cargo o servidor que obtiver, ao final, a
pontuacdo total igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos,
somadas as 06 (seis) notas dos boletins de avaliag&o.

§ 4°. A pontuagdo méaxima para a Avaliacdo Especial de Desempenho
dos servidores, prevista no inciso 1V, sera de 600 (seiscentos) pontos,
sendo confirmado no cargo o servidor que obtiver, ao final, a
pontuacdo total igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos,
somadas as 06 (seis) notas dos boletins de avaliag&o.

8§ 5° As AvaliacBes Especiais de Desempenho previstas neste artigo
deverdo observar as regras gerais estabelecidas nos Capitulos IV e V
deste Decreto, ficando assegurado aos servidores submetidos as regras
de transigdo, previstas neste artigo, os mesmos direitos e garantias
concedidos aos demais servidores em estagio probatdrio.
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Art. 43. O servidor em estagio probatério poderad exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacéo, sendo o exercicio
dessas atividades computados para efeito de avaliacdo especial de
desempenho, desde que as referidas atribuicBes guardem correlacéo
com o cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a
servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade para o exercicio de cargos
de comissdo de natureza especial, ou de direcdo e chefia ou
equivalentes.

Art. 44. A Divisdo de Recursos Humanos apresentara cronograma
para avaliacdo dos servidores enquadrados nas disposi¢des deste
Decreto, e o encaminhard & Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho para instaura¢do dos processos de avaliagao.

Art. 45. O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio serd
exonerado na forma do disposto no art. § 6° art. 20, da Lei
Complementar n°® 003/2011 (Antiga Lei n° 183/2000) ou reconduzido,

conforme disposto no art. 33, inciso I, da Lei Municipal n° 183/2000,
de 13 de dezembro de 2000.

Art. 46. O ato declaratério da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, ap6s o cumprimento do estagio probatério e
aprovacdo na avaliacdo especial de desempenho, sera expedido pelo
Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, retroagindo seus
efeitos a data do término do parecer conclusivo emitido pela
Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Cumprido o estagio probatério e declarada sua
estabilidade, o servidor podera obter autorizacdo para licencas e
afastamentos previstos na Lei Municipal n°® 183/2000, de 13 de
dezembro de 2000.

Art. 47. A Secretaria de Administragdo e Financas, com o auxilio da
Controladoria Geral do Municipio, expedira as instrugdes que se
fizerem necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n° 2025.12.01.006, de 01 de dezembro de 2025.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 16 de junho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

(O Decreto Municipal n® 2026.06.16.002, em sua integra e incluindo

todos os seus anexos, pode ser obtido no Site Oficial do Municipio de
Fortim, www.fortim.ce.gov.br)
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GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°2026.06.26.001, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no ambito do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de
Fortim/CE, aprova o Anexo Operacional e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1152/2025, de 16 de outubro
de 2025, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA do Municipio de
Fortim para o quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts. 4°,5° 6°e 79;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as agdes
intersetoriais destinadas as criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianga e do Adolescente no &mbito do Plano Plurianual — PPA
2026-2029 do Municipio de Fortim/CE, como instrumento
estruturante de planejamento, gestdo e monitoramento das politicas
publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem como
finalidade assegurar a protecdo integral, o desenvolvimento pleno e a
prioridade absoluta as criangas e adolescentes, por meio da articulagéo
intersetorial das politicas publicas municipais.

Art. 3° Fica aprovado o Anexo Operacional da Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente, parte integrante deste Decreto, que
estabelece:

I - A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e os
programas, agoes e funcdes do PPA 2026-2029;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 68



