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Secao ll
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 8.° O Comité de Etica em Pesquisa — CEP, constituido de, no
minimo, 8 (oito) membros, na forma estabelecida por seu Regimento
Interno e pela Resolugéo n.° 706/2023 do Conselho Nacional de Saude/MS,
possui carater multidisciplinar, atuando de forma voluntaria e autdnoma no
exercicio de suas fungdes de carater técnico e cientifico e, do ponto de vista
administrativo, dependente da FUHAM e investido de munus publico, com
as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras agdes e atividades que
realiza:

| - examinar, analisar, avaliar e emitir parecer acerca dos projetos de
pesquisa;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios
dos pesquisadores;

Il - receber e analisar dentincias de abusos ou notificagdes sobre fatos
adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificagdo ou suspenséo da pesquisa;

IV - requerer ao Diretor-Presidente a instauragéo de sindicancia, quando
houver a necessidade de apurar as denuncias acerca de irregularidades de
natureza ética nas pesquisas por quaisquer agentes vinculados ao projeto
de pesquisa, devendo ser comprovado o fato, comunicado a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP, e, quando necessario, a outros
6rgaos de controle;

V - revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos,
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre a ética a ser
desenvolvida na Instituigdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e
os direitos dos voluntarios participantes dos referidos estudos;

VI - emitir parecer consubstanciado e escrito, identificando com clareza
0 ensaio, os documentos estudados e a data de revisao;

VIl - manter a guarda confidencial dos dados obtidos na execucéo
de suas tarefas, bem como, o arquivo completo do protocolo que ficara a
disposicédo das autoridades sanitarias.

Paragrafo Gnico. O Comité de Etica em Pesquisa contara com um
Servigo de Apoio Administrativo, que € responsavel por oferecer suporte e
auxiliar nas atividades do Comité.

Secao lll
Da Presidéncia

Art. 9.° A Presidéncia da Fundagao Hospitalar de Dermatologia Tropical
e Venereologia “Alfredo da Matta” — FUHAM compete, sem prejuizo de
outras acdes e atividades que realiza:

| - representar a Fundagao, em juizo e fora dele;

Il - instituir o Plano Anual de Trabalho da entidade, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da Proposta
Orgamentdria Anual da entidade, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

IV - ordenar as despesas da Fundagéo, podendo delegar tal atribuicéo
por meio de ato especifico;

V - aprovar assuntos de inerentes a pesquisa e ao ensino da Fundacéo,
podendo delegar tal atribuicdo por meio de ato especifico;

VI - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestédo
econdmica e financeira no ambito da Instituigao;

VIl - movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro e, na sua falta, com o Chefe de Departamento de Planejamento,
Orgamento e Financas, os recursos da Fundagéo de cunho financeiro;

VIII - aprovar as aplicagbes das reservas financeiras da Fundagéo e a
alienagao de bens e de materiais inserviveis do seu patriménio;

IX - propor aos 6rgéos competentes a alienagéo de bens patrimoniais e
material inservivel sob a administragao da Fundacao;

X - assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos da entidade,
respeitadas as legislagbes aplicaveis, os convénios, contratos e demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras e do
terceiro setor;

Xl - indicar ao Governador do Estado as nomeagdes, na forma da
Lei, para cargos de provimento em comissdo da Fundagéo, ou de seus
substitutos, nas hipoteses de impedimentos ou afastamentos legais dos
titulares;

XII - propor ao Governador do Estado alteragdes na legislagéo estadual
pertinentes a Fundacgao;

XIII - aprovar, por meio da edi¢édo de ato préprio:

a) a escala de férias dos servidores;

b) a indicacdo de servidores para viagens a servigo em cumprimento a
misséo institucional, bem como, participagdo em encontros de intercambio,
como parte do programa de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Fundagéo;

c) o Relatdrio Anual de Atividades;
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Paragrafo unico. O Diretor-Presidente sera substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, sucessivamente, pelo Diretor Técnico,
Diretor Administrativo e Financeiro e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa.

Segao IV
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 10. O Gabinete do Diretor-Presidente, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formacgéo superior, preferencialmente com
experiéncia na area, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
acoes e atividades que realiza:

| - programar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
representagado politica, administrativa e social do Diretor-Presidente;

Il - despachar e assinar, de ordem, e-mails, correspondéncias,
memorandos e outros documentos que dizem respeito a natureza
administrativa prépria do gabinete e suas relagdes internas e externas com
outros organismos e pessoas;

Il - assistir ao Diretor-Presidente no preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

IV - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentagédo e a
expedicdo de documentos e correspondéncias de interesse da Presidéncia;

V - providenciar a publicagdo oficial de documentos relacionados a
Fundagéo;

VI - cuidar dos relatérios de viagens do Diretor-Presidente, quando em
missao oficial dentro e fora do Estado;

VII - manter sob sua guarda coletaneas de leis, decretos, resolugdes,
normas e portarias, bem como outras publicacdes e documentos de interesse
da Fundagao e da Presidéncia;

VIII - assessorar o Diretor-Presidente e demandar todas as providéncias
relativas as reunides do Conselho Consultivo, inclusive convocagoes, atas,
agendamentos, entre outras providéncias.

Paragrafo unico. O Gabinete da Presidéncia conta com uma assessoria,
que é responsavel pela organizagéo e execucéo dos servigos administrativos
da unidade.

Segao V
Da Assessoria de Ouvidoria

Art. 11. A Assessoria de Ouvidoria, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagao superior, preferencialmente nas areas de
Psicologia ou Servigo Social, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo
de outras agoes e atividades que realiza:

I - possibilitar ao cidadéo relacionar-se diretamente com a FUHAM,
para solicitar informagées e apresentar sugestdes, queixas, reclamacgdes e
denuncias relativas a prestacdo dos servigos publicos e/ou o desempenho
institucional em geral;

Il - colaborar nas politicas e modernizacdo da gestdo analisando e
propondo o estabelecimento de objetivos, prioridades, diretrizes, estratégias
e programas de agao, visando a consolidagéo do processo de planejamento
técnico e administrativo da Fundacao;

Il - intermediar o canal de comunicagao de forma aberta, transparente e
objetiva entre a Instituicdo e o publico interno e externo;

IV - acolher, receber e analisar reclamacdes e sugestdes, encaminha-las
aos setores competentes e acompanhar as providéncias adotadas em cada
caso, se necessario propondo solugdes, mantendo o reclamante sempre
informado;

V — estimular a participagdo do publico na fiscalizagédo das atividades e
no planejamento da Fundagéo;

VI - realizar pesquisas de satisfagé@o junto aos usuarios publicando os
resultados obtidos.

Secao VI
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 12. A Assessoria de Controle Interno, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formacgéo superior, preferencialmente com
formagdo em Contabilidade, Direito ou Administragdo, e comprovada
experiéncia na Administragdo Publica, tem por finalidade, analisar,
acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento das agbes e
procedimentos internos de natureza administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, da FUHAM, competindo-lhe, ainda:

| - assessorar as diretorias, assessorias, departamentos, geréncias e
subgeréncias e, em especial, o Diretor-Presidente em assuntos relacionados
ao Controle Interno;

Il - acompanhar as atividades de controle da gestdo de recursos
humanos, gestdo orgamentaria, gestéo financeira, gestdo do suprimento de
bens e servigcos, gestao patrimonial e gestdo operacional;

1l - acompanhar a gestéo das politicas publicas, bem como a execugéo
dos programas de governo que tenham relacdo com a FUHAM;

IV - monitorar a alimentagdo das informagdes necessarias
disponibilizadas no Portal da Transparéncia no site da Fundacéo;

V - auditar a regularidade dos processos administrativos, referentes a
contratos, convénios e acordos de cooperacéo técnica, e, demais ajustes
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