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Secao XI
Do Departamento de Administracao

Art. 18. O Departamento de Administragdo, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagdo superior preferencialmente em
Administragdo ou Economia, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo
de outras agoes e atividades que realiza:

| - planejar, coordenar e controlar, no @mbito da Fundagé&o, a organizagéo
e administracdo das atividades de pessoal, tecnologia da informagao,
material, patriménio e manuteng&o em geral;

Il - supervisionar as atividades de controle e depreciacao dos bens
patrimoniais da Fundagéo;

Il - analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

IV - coordenar, em conjunto com as Geréncias, Subgeréncias e Servicos,
na elaboragéo do planejamento anual de contratagdo e aquisicdo de bens
€ Servigos;

V - coordenar e elaborar relatérios das atividades que realiza;

VI - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestdo administrativa
e técnica, contribuindo com os planos setoriais para a elaboragdo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria;

VII - supervisionar a execugao da politica de gestdo de Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes do Sistema de Saude;

VIII - supervisionar a elaboragdo e produgdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo da instituicéo;

IX - executar outras atividades inerentes no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo tUnico. O Departamento de Administragdo contara com um
Servigo de Apoio Administrativo, que é responsavel pela organizagédo e
execugao dos servicos administrativos da unidade.

Art. 19. Para a consecucéo das suas competéncias, o Departamento de
Administragéo conta com a seguinte estrutura gerencial, cujas competéncias
e atribuicdes serao previstas em Portaria Regulamentadora da Presidéncia
da FUHAM:

| - Geréncia de Logistica, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formagao superior, preferencialmente em Administragdo ou
Logistica, integrada pelas seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Almoxarifado, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional preferencialmente com formacéao superior em Administragao e
Logistica;

b) Subgeréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Farmécia,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em Administracdo
Hospitalar ou Gestéo Publica;

c) Subgeréncia de Servigos Administrativos e Transportes, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional preferencialmente com
formagao superior, com conhecimento e experiéncia na area de atribuigao;

d) Subgeréncia de Compras, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formacéo superior, preferencialmente em Administragao,
Economia e Contabilidade;

Il - Geréncia de Sistemas e Tecnologia da Informagao, cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com formagdo superior na area de
Informatica, Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas, e integrada
pela Subgeréncia de Sistemas Informatizados, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com superior na area de Informatica, Processamento
de Dados ou Analise de Sistemas;

Il - Geréncia de Gestdo de Pessoas, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagao superior, preferencialmente em
Administragdo, Assisténcia Social, Psicologia e Direito, integrada pelas
seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Folha de Pagamento, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com graduagao superior, preferencialmente em
Administragdo ou Contabilidade, com experiéncia e/ou especializagdo com
experiéncia na area de recursos humanos, previdenciario, trabalhista e
gestéo publica;

b) Subgeréncia de Gestado Previdenciaria, cujas atividades devem ser
exercidas por profissional com formagao superior preferencialmente em
Administracédo, Contabilidade e Direito, com experiéncia e/ou especializagéo
na area de recursos humanos, previdenciario, trabalhista e gestéo publica.

Secao XII
Da Diretoria Técnica

Art. 20. A Diretoria Técnica-DT, cuja titularidade deve ser exercida por
Médico, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na area de
gestéo hospitalar, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
acoes e atividades que realiza:

| - assessorar a Presidéncia em todos os assuntos de interesse da
Fundag&o, na area de sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e avaliar todos os servigcos assistenciais
ambulatoriais e hospitalares subordinados, com vistas a assegurar condigdes
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dignas de trabalho para o melhor desempenho da equipe multiprofissional,
em beneficio da populagéo usuaria da Instituicao;

Il - garantir o pleno e auténomo funcionamento da Comisséo de Etica
Médica e de Revisao de Prontuarios;

IV - planejar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a
assisténcia ambulatorial e diagnostica e a promogdo do desenvolvimento
cientifico e tecnologico no ambito da Fundagao;

V - manter a integracdo das agbes de assisténcia ambulatorial as de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Fundagéo;

VI - emitir e analisar pareceres em documentos técnicos conforme
a exigéncia legal da sua area de competéncia, bem como as demandas
externas provocadas por Orgdos de Controle Social, conforme Legislagdo
SUS e SUAS;

VIl - alinhar as agdes técnicas conforme as diretrizes e as politicas
publicas vigentes;

VIII - planejar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas
a assisténcia ambulatorial, hospitalar e diagndstica e a promogao do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito da Fundagao;

IX - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestdo Administrativa
e Técnica, contribuindo com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano
Plurianual e da proposta orcamentaria;

X - supervisionar e acompanhar a elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho, relatérios mensais e anual das atividades inerentes a sua area
de atuagao;

XI - analisar o Relatério Geral de Gestao da sua area de competéncia
e propor intervengdo para fortalecer os indicadores no alcance das metas
operacionais e epidemioldgicos;

XIlI - responder pelo Corpo Clinico da Instituicdo em todos os assuntos
relacionados com as demandas técnicas, éticas e representatividade junto
ao Conselho de Classe;

XII - substituir o Diretor-Presidente em seus afastamentos e/ou
impedimentos na auséncia do Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1.° O Corpo Clinico sera ser regido por um Regimento proprio e pela
legislagéo que Ihe for aplicavel.

§ 2.° Nas auséncias, afastamentos e impedimentos do Diretor
Técnico, toda a documentacdo de natureza médica sera demandada pelo
Coordenador da Residéncia Médica.

§ 3.° ADiretoria Técnica contara com uma assessoria, que é responsavel
pela organizagéo e execugéo de servigcos administrativos da unidade.

Segao Xlil
Do Departamento de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e
Diagnéstico

Art. 21. O Departamento de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial
e Diagnostico, cuja titularidade deve ser exercida por profissional com
formagéo superior na area da saude, preferencialmente em Enfermagem,
com experiéncia e/ou especializagdo na area de gestdo em saude, tem as
seguintes competéncias, sem prejuizo de outras agdes e atividades que
realiza:

| - planejar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos de assisténcia,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial e farmacéutica especializada da
Fundagao;

Il - garantir a resolutividade na assisténcia por meio das acgdes
multiprofissionais;

Il - manter a integragao, em conjunto com a Diretoria Técnica, das agbes
de assisténcia hospitalar, ambulatorial e laboratorial as de ensino, pesquisa
e extenséo desenvolvidas pela Fundacéao;

IV - coordenar a elaboragdo e organizagdo do relatério mensal do
prontudrio eletrénico e das atividades do Departamento, consolidando e
analisando os relatérios setoriais;

V - coordenar a elaboragdo das normas, rotinas, procedimentos
operacionais e planos setoriais em parceria com os gestores subordinados;

VI - planejar, executar e integrar acdes em parceria com instituicdes
voltadas para aplicagéo de politicas de saude indigena;

VIl - analisar e encaminhar os relatérios setoriais da sua area de
competéncia e propor intervengao para fortalecer os indicadores no alcance
das metas operacionais e epidemiolégicas;

VIII - contribuir com a formagdo dos comités e comissdes técnicas em
sua area de atuagao e zelar pelo cumprimento de suas recomendagdes;

IX - colaborar com o planejamento e a execugéo de atividades na area
da Educagédo Continuada, em parceira com a DAF/DA/GGP;

X - representar a Diretoria Técnica em eventos, quando convocado.

Paragrafo unico. O Departamento de Assisténcia Hospitalar,
Ambulatorial e Diagndstico contara com um Servigo de Apoio Administrativo,
que é responsavel pela organizagado e execucao dos servigos administrativos
da unidade, integrado pelos seguintes setores:

I - Servigo de Assisténcia Social, cuja titularidade devera ser exercida
por profissional com formagdo em Assisténcia Social, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializagdo na area;
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