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Il - Servigo de Assisténcia em Psicologia, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formagdo em Psicologia, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area;

Il - Servigo de Assisténcia em Odontologia, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formagédo em Odontologia, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area.

Art. 22. Para a consecucédo das suas competéncias, o Departamento
de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e Diagnéstico conta com a seguinte
estrutura gerencial, cujas competéncias e atribuigdes serdo previstas em
Portaria Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM:

| - Geréncia de Assisténcia em Infecgdes Sexualmente Transmissiveis,
cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formagao superior na
area da saude, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na
area de Gestdo em Saude, integrada pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Testagem e Aconselhamento, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formacéo superior em saude, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area e serd responsavel pelas
politicas publicas no diagnéstico precoce de IST/HIV-AIDS, no ambito da
FUHAM;

b) Servigo de Assisténcia Especializada, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formagéo Superior em saude, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area e sera responsavel pela
assisténcia ambulatorial especializada a individuos vivendo com o virus do
HIV, conforme descrito no PCDT/Ministério da Saude e rede de atengéo;

Il - Geréncia de Assisténcia Dermatoldgica, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional graduado na area de saude, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area dermatolégica e/ou gestéo
em saude, integrada pela Subgeréncia de Farmacia Especializada, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Farmacia,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em area especifica;

1l - Geréncia de Assisténcia Cirurgica, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formacédo superior em Medicina ou Enfermagem,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em gestao hospitalar
ou gestdo em saude, que mantera uma Central de Material Esterilizado
como unidade de apoio técnico;

IV - Geréncia de Enfermagem, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formagao superior em Enfermagem, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializacdo em Gestao de Salde, integrada pelas
seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Gestéo Interna de Regulacéo, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional preferencialmente com formagédo superior
na area de Enfermagem ou Assisténcia Social, com experiéncia e/ou
especializagdo em Gestao de Saude;

b) Subgeréncia de Assisténcia em Triagem, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional preferencialmente com formagéo superior na area
de saude;

V - Geréncia de Assisténcia em Prevencdo de Incapacidades, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formacéo superior em
Medicina, Fisioterapia ou Enfermagem, preferencialmente com experiéncia
elou especializagdo em Gestdo em Saude, integrada pela Subgeréncia
de Assisténcia Fisioterapia e Reabilitacdo Fisica, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional com formagédo superior em Fisioterapia,
preferencialmente com especializagcdo em Gestédo de Saude;

VI - Geréncia de Laboratérios, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formag&o superior, preferencialmente em Farmacia-
Bioquimica, com experiéncia e/ou especializagdo em area de laboratério e
em Gestdo em Saude, integrada pelas seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Microbiologia, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagdo superior preferencialmente em Farmacia-
Bioquimica, com experiéncia e/ou especializagdo em Microbiologia ou
Biologia Molecular e Gestdo em Saude;

b) Subgeréncia de Andlises Clinicas, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagao superior preferencialmente em Farmacia-
Bioquimica, com experiéncia e/ou especializagdo em Analises Clinicas e
Gestéo em Saude.

Secao XIV
Do Departamento de Controle de Doencgas e Epidemiologia

Art. 23. O Departamento de Controle de Doengas e Epidemiologia, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagao superior na
area da saude, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na
area de gestdo em salde, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de
outras acdes e atividades que realiza:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de controle da
Hanseniase no Estado do Amazonas, bem como das acdes de vigilancia
epidemiolégica e das informagbes em saude na area de Doencas
Dermatolodgicas avancadas e de interesse sanitario, doengas raras e IST/
HIV/AIDS;
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Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho para as agbes de controle da
Hanseniase no Estado do Amazonas, assessorando e/ou estabelecendo
parcerias com 0s municipios quanto a prestagao dos servigos técnicos e
operacionais por meio de projetos especificos e supervisdes presenciais ou
virtuais;

Il - planejar, executar e integrar agdes em parceria com instituigcoes
voltadas para aplicacéo de politicas de saude indigena;

IV - planejar e elaborar, em conjunto com o Departamento de Ensino e
Pesquisa, as a¢des de capacitagédo da rede SUS;

V - emitir recomendacgdes, notas técnicas e protocolos em consonancia
com os PCDTs emanados de organismos superiores;

VI - manter a integragdo, em conjunto com a Diretoria Técnica, das
acoes hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais as de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pela Fundagéo;

VIl - colaborar na elaboracdo e organizagdo do relatério mensal do
prontuario eletrénico e das atividades do Departamento;

VIII - colaborar com o planejamento e a execugao de atividades na area
da Educagédo Continuada, em parceira com a DT/DEPESQ/DAF;

IX - representar a Diretoria Técnica em eventos, quando convocado;

X - contribuir com a formagao dos comités e comissdes técnicas em sua
area de atuacéo e zelar pelo cumprimento de suas recomendagées;

XI - executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.

Paragrado uncio. O Departamento de Controle de Doengas e
Epidemiologia contara com um Servico de Apoio Administrativo, que é
responsavel pela organizagéo e execugéo dos servicos administrativos da
unidade.

Art. 24, Para a consecugao das suas competéncias, o Departamento
de Controle de Doencas e Epidemiologia, conta com a seguinte estrutura
gerencial, cujas competéncias e atribuicbes serdo previstas em Portaria
Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM:

| - Geréncia de Epidemiologia, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional de formagao superior preferencialmente na area de saude, com
experiéncia e/ou especializagdo em Epidemiologia ou Estatistica;

Il - Subgeréncia de Informagdo em Saulde, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formacéo superior, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializacdo em estatistica e em gestdo de saude.

Segao XV
Da Diretoria de Ensino e Pesquisa

Art. 25. A Diretoria de Ensino e Pesquisa, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagdo superior, pds-graduado stricto
sensu, preferencialmente com doutorado na area de atuagédo da Fundagao,
com experiéncia e/ou especializagdo na area especifica, tem as seguintes
competéncias, sem prejuizo de outras agdes e atividades que realiza:

| - planejar, supervisionar e orientar na execugdo das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas areas de
dermatologia avancada, sanitaria e IST/HIV/AIDS;

Il - articular com 6rg&os nacionais e internacionais de fomento a pesquisa
visando a captagdo de recursos financeiros para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas de interesse da Fundagéo;

Il - desenvolver linhas gerais e especificas de operacionalizagdo,
objetivando a geragdo de conhecimentos, tecnologia, informagéao e difuséo
técnica, bem como a formacéo e a capacitagdo de recursos humanos em
sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes do SUS, e demais
demandas externas;

IV - colaborar nas politicas de modernizagédo da gestdo administrativa
e técnica, contribuindo com os planos setoriais para a elaboragao do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria;

V - supervisionar e acompanhar a elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho, relatérios mensais e anual das atividades inerentes a sua area
de atuagao;

VI - articular com as demais diretorias o equilibrio e a implementacéo
das agdes do Plano de Gestdo em sua area de competéncia, para garantir
a Missao Institucional;

VII - analisar o Relatério Geral de Gestéo da sua area de competéncia
e propor intervengdo para fortalecer os indicadores no alcance das metas
institucionais;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico nas areas de ensino, pesquisa
e extensdo, em articulagdo com os demais departamentos da Fundagéo e
com os 6rgaos de fomento a pesquisa, visando a captacéo de recursos para
o desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse da Fundagéo;

IX - propor e elaborar convénios com instituicbes de ensino e de
pesquisa, bem como, termos de cooperagdo técnica de interesse da
instituicdo, inclusive com o Terceiro Setor;

X - garantir a integragao do servigo de Biblioteca com as atividades de
ensino e pesquisa publicas e privadas;

XI - apoiar a execucdo das atividades do Programa de Residéncia
Médica;
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