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Art. 37. A alienagéo dos bens patrimoniais da Fundagéo sera autorizada
pelo Diretor-Presidente.
CAPITULO VIII
DO PROCESSO TECNICO-SELETIVO PARA PRESIDENCIA
DA FUHAM

Art. 38. O Diretor-Presidente da Fundagéo, nos termos do art. 9.
°da Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007, sera nomeado pelo
Governador do Estado, dentre os indicados, apds a realizagdo do
Processo Técnico-Seletivo Interno que ocorrera em 2 (duas) fases,
correspondendo a primeira fase a analise do memorial curricular e dos
titulos dos candidatos e, a segunda, ao resultado do escrutinio realizado
por votagdo direta dos servidores da entidade.

§ 1.° A pontuagdo resultante do somatério das duas fases
estabelecera o resultado definitivo da classificagdo dos candidatos,
observado o seguinte:

| - o Processo Técnico Seletivo Interno apurara lista quintupla, a ser
encaminhada ao Secretario de Estado de Saude;

Il - recebidas as indicagdes, o Secretario de Estado de Saude
formara lista triplice, enviando-a ao Governador do Estado, que escolhera
um de seus integrantes para nomeacao, conforme dispdeo artigo 9.° da
Lei Delegada n.° 107/2007.

§ 2.° O mandato do Diretor-Presidente da Fundagao sera de 4 (quatro)
anos, e coincidira, em qualquer hipétese, com o término do mandato do
Chefe do Poder Executivo Estadual, sendo permitida uma recondugéo,
observados os procedimentos previstos neste artigo.

§ 3.° O Processo Técnico Seletivo Interno de que trata este artigosera
realizado na segunda segunda-feira do més de dezembro, a cadaquatro
anos.

§ 4.° A lista triplice a ser encaminhada ao Governador do Estado,
pelo Secretario de Estado de Saulde, a partir da lista quintupla, sera o
resultadodo Processo Técnico Seletivo Interno.

Art. 39. O Processo Técnico Seletivo Interno reger-se-a por este Estatuto
e pela Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007;

Art.40. No més de setembro do ultimo ano da gestéo vigente, o Diretor-
Presidente da FUHAM convocara oficialmente o Conselho Consultivo,
tendo como pauta Unica instituir e nomear “ad hoc” um Comité Gestor
do Processo Técnico Seletivo Interno, formado pelo Assessor Juridico,
que exercera a Presidéncia do Conselho, por um membro indicado pela
Secretaria de Estado de Saude (Vice-Presidente), por um Secretario,
por um Presidente da mesas receptora/apuradora e por um Secretario
Escrutinador, sendo estes ultimos servidores ativos da Fundagéo.

§ 1.° O Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno gozara
de independéncia e imunidade administrativa e seus integrantes nao
receberao quaisquer remuneragdes pelos servigos prestados, sendo
responsavel pela coordenagéao, orientagdo,acompanhamento e controle
de todo o Processo Técnico Seletivo Interno, em todos os seus tramites,
desde a inscricdo de candidatos até a proclamacao oficial do resultado do
processo.

§ 2.° O Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno sera
desfeito uma vez concluidos os trabalhos para os quais foi designado,
mediante a apresentacao de relatério circunstanciado a Presidéncia da
Fundacao.

§ 3.° Nao poderao ser indicados e nomeados para compor o Comité
os candidatos e seus parentes em qualquer grau, inclusive conjuges,
consanguineos ou afins.

§ 4.° E proibido aos membros do Comité Gestor do Processo Técnico
Seletivo Interno participar e apoiar, diretaou indiretamente, da campanha
de qualquer candidato, implicando a inobservancia deste dispositivo
na destituicdo de qualquer integrante do Comité, apds comprovada a
denuncia, que sera submetida a apreciagcdo do Conselho Consultivo, para
a substituicdo do membro.

Art. 41. Compete ao Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo
Interno, sem prejuizo de outras atribuicbesjulgadas pertinentes:

| - organizar e coordenar os atos preparatorios do Processo Técnico
Seletivo Interno;

Il - elaborar o calendério e as regras, em que estara previsto o
conjunto de datas, normas, prazos, proibi¢cdes e limites para a divulgagao,
inscricao e participagdo dos candidatos no processo técnico seletivo, no
ambito da Fundacgao;

Il - assegurar a lisura do processo técnico seletivo, podendo, para
tanto, representar administrativamente contra qualquer pessoa que
pratique atos atentatérios a integridade ou a regularidade do processo,
independentemente do cargo ou fungdo que exerga na estrutura
organizacional da Fundacéao;

IV - analisar e julgar todos os recursos relativos a eventuais
irregularidades verificadas no processo técnico seletivo, bem como
resolver as duvidas e controvérsias surgidas durante sua execugéo;

V - expedir oficios e regulamentar os assuntos pertinentes ao
Processo Técnico Seletivo Interno;

VI - exercer atos de expediente, nos limites de sua competéncia;
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VIl - encaminhar oficialmente ao Diretor-Presidente da Fundagdo
todas as atas, registros, relatérios, lista quintupla e demais documentos
pertinentes ao Processo Técnico Seletivo Interno, para que este possa
enviar o resultado ao Secretario de Estado de Saude, que elaborara lista
triplice e a encaminhara ao Governador do Estado para fins de escolha
€ nomeagao.

Secgéo |
Dos Requisitos para Inscrigao

Art. 42. Estardo habilitados a concorrer ao cargo de Diretor-
Presidente os servidores da Fundagdo Hospitalar “Alfredo da Matta”
pertencentes ao seu quadro de Provimento Estatutario e Suplementar,
que estejam em efetivo exercicio das suas atividades na Fundacédo no
minimo nos ultimos 02 (dois) anos initerruptos, que possuam formagao
superior e que cumpram, cumulativamente, no ato da respectiva
inscricdo,os seguintes requisitos:

| - pertencer ao quadro de servidores da FUHAM ha, no minimo, 5
(cinco) anos, com comprovacao através de certiddo emitida pela Geréncia
de Gestdo de Pessoas;

I - ser portador de diploma de nivel superior;

Ill - ter experiéncia e especializagdo comprovada nas areas de
atuagdo da Fundacgdo, conforme descri¢gdo no artigo 47;

IV — apresentar declaragéo pessoal, devidamente assinada, de
disponibilidade de tempo integral para o exercicio do cargo.

§ 1.° Os diplomas de graduagéo e os graus e titulos de pés-graduagéo
somente serdo aceitos se expedidos por cursos reconhecidos pelo MEC e
credenciados pela CAPES, respectivamente.

§ 2.° Os diplomas e graus conferidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo aceitos se revalidados por instituicdes congéneres nacionais.

§ 3.° O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias constantes
neste artigo impedira o registro da candidatura.

Secao ll
Da Inscrigdao dos Canditados

Art. 43. O candidato apresentara sua inscrigdo junto ao Comité
Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno, por meio de requerimento,
e este conceder-lhe-a o registro, apds verificar se estdo preenchidos os
requisitos exigidos regimentalmente para concorrer a Presidéncia da
Fundacéo, conforme o artigo anterior, instruindo o pedido, ainda, com os
seguintes documentos:

| - requerimento de inscrigao dirigido ao Presidente da CGEPTSI;

Il — “curriculum vitae” em 01 (uma) via, contendo informagdes sobre
a formacédo educacional, experiéncia profissional sendo obrigatério a
comprovacao das informagdes listados pela apresentagédo de originais
e copia.

Il - apresentar a proposta do Diagndstico Institucional e Plano de
Trabalho.

Art. 44. As candidaturas poderdo ser registradas a partir da
nomeagdo do Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno,
apos este elaborar e divulgar o calendario do processo, que definira as
datas desde a inscricdo até a assinatura da Ata com o resultado final do
processo.

Paragrafo unico. Na hipétese de apenas um candidato participar
do processo técnico seletivo este tera sua documentagdo analisada e
pontuada para a realizagao da 2 @ fase do processo.

Art. 45. O Candidato que deixar de cumprir quaisquer dos requisitos
mencionados no artigo 42 tera a inscrigdo indeferida pelo Comité Gestor
do Processo Técnico Seletivo Interno.

Secao lll
Da Primeira Fase - Da Analise do Memorial Curricular e
dos Titulos

Art. 46. O Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno
tera, no maximo, 10 (dez) dias corridos para examinar o memorial do
candidato e divulgara os candidatos aptos a concorrer ao cargo de
Diretor-Presidente, de acordo com as normas estabelecidas neste
Estatuto.

Paragrafo unico. A analise e a atribuicdo de pontuagéo da primeira
fase do certame se dara observando-se os seguintes critérios:

I - Avaliagédo Curricular, que devera descrever e comprovar:

a) experiéncia administrativa, com experiéncia minima de 12 (doze)
meses consecutivos, ndo cumulativa, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

1. para o exercicio dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Técnico,
Diretor de Ensino e Pesquisa e Diretor Administrativo-Finaceiro da
Fundagédo Hospitalar “Alfredo da Matta”: 8,0 (oito) pontos;

2. para o exercicio de cargo de Chefe de Departamento Fundacao
Hospitalar “Alfredo da Matta” — 5,0 (cinco) pontos.

b) Avaliacdo da Titulagdo Académica, que podera ser cumulativa,
atribuindo-se a seguinte pontuagao:

1. C1 - Consultoria na area de saude: 10,0 (dez) pontos, limitado ao
maximo de 1 (uma) Consultoria;
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