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ocorridos, para apuragdo, formulagdo, propositura, padronizagdo e
pareceres que visem nortear as politicas assistenciais, técnicas, cientificas e
administrativas internas, apresentando relatérios a Diretoria da sua area de
atuacdo, para tomada de decisdo, dentre estas as seguintes:

I - Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH;

I - Comissdo de Farméacia e Terapéutica — CFT;

Il - Comissdo Permanente de Sindicancia — COSIN;

IV - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA;

V - Comissdo de Residéncia Médica — COREME;

VI - Comisséo de Revisdo de Prontuarios — COREP;

VII - Comissao de Etica Profissional — CEPRO;

VIII - Comissao de Revisdo de Documentagado — CORED;

IX - Comissdo de Prevengdo e Promocdo a Saude do Servidor —
COPPRESS;

X - Comité Interno de Humanizagao — CIHU;

XI - Comissédo Interna de Recebimento e Avaliagdo de Bens Patrimoniais
e de Consumo — CIPATRI;

§ 1.° A Presidéncia da Fundagdo podera constituir ainda comissées
especificas, grupos de trabalho e forgas tarefa de carater transitério, para fins
de assessoramento, estudo, realizagéo de agdes e projetos em consonancia
com as atividades meio e fim e com os interesses da instituigdo, cabendo a
essas comissodes a elaboracao de relatérios circunstanciados com as metas
alcangadas sobre as atribuicdes e tarefas que Ihes foram submetidas;

§ 2.° As competéncias, atribuicdes, tarefas, prazos de vigéncia,
composic¢des e demais disposicdes relacionadas as comissdes permanentes,
serdo tratadas em regulamento préprio expedido pela Administragcéo
Superior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A Fundagdo incentivard programas de educagdo continuada
para todos os seus servidores, em qualquer area;

§ 1.° Aos servidores da FUHAM podera ser concedida liberagédo para
participar de cursos, treinamentos, seminarios e congressos, em areas de
absoluto interesse institucional, como forma de manter o desenvolvimento
intelectual e técnico-cientifico, na forma da legislacéo interna vigente.

§ 2.° Os servidores liberados de suas atividades para realizar cursos
de especializagdo, mestrado, doutorado ou pdés-doutorado em areas de
interesse institucional, com ou sem financiamento da Fundagéo, assumirdo
o compromisso de permanecer na Instituigdo por periodo igual ao de seu
afastamento, firmado por assinatura lavrada em termo préprio.

Art. 62. Os gestores, juntamente com os seus subordinados, deverdo
manter rigoroso controle na manutengcdo de todos os equipamentos
hospitalares, laboratoriais e mobilidrios do acervo da Instituigdo, zelando
pela guarda e perfeito funcionamento dos mesmos;

Art. 63. A responsabilidade pelos bens pessoais deixados dentro
de veiculos e nado informados a vigilancia ou expostos nos ambientes
institucionais, cabera exclusivamente aos seus proprietérios, podendo este
recorrer formalmente solicitando acesso as informagdes testemunhais,
factuais e imagens, se essas existirem, para a instrugdo processual.

Art. 64. A Fundagao podera firmar convénios, contratos e outros ajustes
envolvendo transferéncia de recursos e contrapartidas para aquisicdo de
bens permanentes, podendo incluir clausulas de transferéncia e incorporagao
patrimonial definitiva para a instituicdo ao término da vigéncia do ajuste.

Art. 65. AFUHAM devera manter atualizados seus Protocolos de Acesso
aos Usudrios, sua Carta de Servigos, bem como, o quadro de servidores
e prestadores de servico com respectivas cargas horarias de trabalho e
situagdo funcional atual.

Art. 66. Os ocupantes do cargo de Pesquisador cumprirdo 60% (sessenta
por cento) de sua carga horaria de atividades no atendimento ambulatorial.

Art. 67. As atividades exercidas pelos membros das Comissdes e
Comités, permanentes ou temporarios, instituidos oficialmente por ato da
Presidéncia, referidos neste Estatuto ndo terdo carater remuneratério, sendo
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 68. A FUHAM contara com alojamentos destinados a Médicos
Residentes, podendo, no entanto, serem utilizados para outras finalidades,
e, caso haja vagas disponiveis, por outros profissionais, nos termos do
regulamento préprio do alojamento.

Art. 69. A Fundagéao podera contratar seguros contra acidentes pessoais
para seus servidores na protecdo daqueles exclusivamente convocados
para cumprimento de missdes institucionais no ambito dos seus projetos de
natureza técnica ou cientifica;

Art. 70. As multas de transito e sinistros envolvendo veiculos
institucionais, deverdo ser assumidas pelos motoristas desde que
comprovada a sua responsabilidade, obrigando-se este a realizar sempre o
Boletim de Ocorréncia - BO e garantindo ampla defesa dentro do processo
legal administrativo;

Art. 71. AFUHAM devera manter sistemas de organizagao, superviséo e
avaliacdo de desempenho permanente do pessoal e das atividades inerentes
ao seu corpo técnico profissional;
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Art. 72. A FUHAM devera garantir o cumprimento das normas, rotinas,
procedimentos e dos fluxos estabelecidos, bem como, o Estatuto, Cédigos
de Etica e demais Legislagdes pertinentes;

Art. 73. A FUHAM devera contar com uma politica permanente
de qualidade visando a execugdo e padronizagdo de procedimentos
relacionados a sua area de atuagdo conforme normas de certificagdo as
quais estiver submetida, a fim de atender a evolugdo permanente das
politicas de qualidade;

Art. 74. Nas trocas de gestores fica assegurado a apresentagdo
de relatoérios situacionais circunstanciados dos processos de trabalhos,
especialmente com relagdo aos bens patrimoniais por meio de Termo de
Entrega e Recebimento.

Art. 75. Ao final do mandato o Diretor Presidente, deve assegurar o
processo de Transicédo, designando os membros que comporao a sua equipe
de trabalho, a qual ocorrerd apés a publicagdo do decreto de nomeagao
do novo Diretor Presidente, a fim de garantir o principio constitucional da
continuidade do servigo publico.

Art. 76. Quaisquer informacdes referentes a FUHAM somente serdo
divulgadas mediante autorizagéo do Diretor Presidente ou de seu substituto
legal.

Art. 77. Casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente, dentro de sua respectiva competéncia, observando-se o que
consta na Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007, e as demais
legislagbes pertinentes.

Art. 78. Avigéncia deste Estatuto é vinculada a do Decreto que o aprovar.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA E DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

FUNDAGAO HOSPITALAR DE DERMATOLOGIA TROPICAL E
VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA - FUHAM”

CARGOS DE CONFIANCA

QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
01 DIRETOR-PRESIDENTE -
o1 DIRETOR i
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO -
01 DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA -

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
01 CHEFE DE GABINETE
05 CHEFE DE DEPARTAMENTO AD-1
04 ASSESSOR |
12 GERENTE AD-2
18 SUBGERENTE
AD-3
08 ASSESSOR Il

Protocolo 275450

DECRETO DE 10 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que |lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituigdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagao do Diretor-Presidente do Departamento
Estadual de Transito do Amazonas contida no Oficio n.° 2089/2026/GAB/
DP/DETRAN/AM, de 03 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a realizagdo do concurso publico de provas e titulos
para os cargos de nivel médio e superior da Autarquia;

CONSIDERANDO a homologagdo do resultado final publicada no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, edi¢do do dia 1.° de julho de 2022 e
05 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a prorrogagao do prazo de validade do concurso
publico, para os cargos que nao exigiram Curso de Formagao, a contar de
1.° de julho de 2024, por mais 02 (dois) anos, publicada no Diario Oficial do
Estado, edigéo do dia 25 de junho de 2024,

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



