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§2°. E vedado o cdmputo de atividades remotas assincronas para fins de
integralizagdo da carga horaria didatica dos cursos presenciais.

§3°. As avaliacbes de aprendizagem, atividades experimentais, praticas
laboratoriais, trabalhos de campo, vivéncias académicas, seminarios e
atividades de extensdo deverdo ocorrer preferencialmente de forma
presencial, nos termos da regulamentacdo da CAPES.

84°. A oferta de Programas de P&és-Graduacédo Stricto Sensu na
modalidade Educacdo a Distancia (EAD) é permitida, desde que
expressamente autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislagéo federal, com as normas da CAPES e com
regulamentagao especifica da UEA.

SEGAO | — DA ORGANIZAGAO INTERNA DOS PROGRAMAS
Art. 11. O PPG tera um Colegiado de Pés-Graduacdo e uma Coordenagao
Colegiada do Programa de Pés-Graduacgéo.
Paragrafo unico. O Colegiado de Pés-Graduagéo € a instadncia maxima
deliberativa no ambito do Programa, e é constituida pelo corpo docente do
Programa, um representante técnico-administrativo e uma representacéo
discente, eleita por seus pares.
Art. 12. A Coordenagao Colegiada do PPG sera composta:
|. Pelo Coordenador e Vice-Coordenador;
Il.Pelo Subcoordenador, no caso de PPGs com oferta regular em mais de
um municipio;
Ill. Por, no minimo, dois docentes do quadro permanente do Programa,
ndo contemplados nos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do
PPG;
IV. Um representante técnico-administrativo;
V. Um representante discente, eleito por seus pares.
Art. 13. O Colegiado de P6s-Graduagao tera as seguintes atribuicdes, além
das previstas no Regimento Interno:
. Aprovar, em primeira instancia, o Regimento Interno do Programa e
suas alteragdes;
Il.  Eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e os demais integrantes da
Coordenagao Colegiada do Programa, dentre os membros docentes
permanentes do Programa;
lll. Definir a composigdo das Comissdes Internas do Programa;
IV. Acompanhar e avaliar os resultados do processo de autoavaliagéo do
Programa;
V. Aprovar o planejamento estratégico do Programa e suas atualizacdes;
VI. Monitorar indicadores académicos e de impacto, em consonancia com
os critérios da Avaliagdo de Permanéncia da CAPES.
Art. 14. O Coordenador do Programa devera, preferencialmente, pertencer
ao quadro efetivo da UEA em regime de 40 horas, ou ter contrato vigente,
e possuir titulo de doutor.
Paragrafo unico. Nos Programas em parceria, desde que credenciados,
os professores das instituicbes parceiras poderdo exercer o cargo de
Coordenador.
Art. 15. A Coordenacado Colegiada do Programa sera responsavel por
exercer a coordenagao de todos os cursos vinculados ao Programa.
§1°. O Coordenador, Vice-Coordenador e demais docentes da
Coordenagao Colegiada do Programa terdo mandato de 4 (quatro) anos,
preferencialmente vinculados a Avaliagcdo Quadrienal da CAPES, néo
havendo reconducgao.
§2°. Excepcionalmente, por deliberacdo do colegiado, o mandato podera
ser prorrogado para atender as exigéncias das avaliacdes estabelecidas
pela CAPES.
§3°. O representante discente tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser
renovado uma vez.
§4°. Os Programas em rede ou em associagcdo seguirdo as diretrizes
especificas de cada Programa.
Art. 16. O Vice-Coordenador assume as fungbes exercidas pelo
Coordenador do PPG, na auséncia ou impedimento do mesmo.
§1°. No impedimento simultaneo do Coordenador e Vice- Coordenador do
Programa, suas funcbdes serdo exercidas pelo membro docente da
Coordenagao Colegiada com maior tempo de credenciamento no PPG.
§2°. Quando o impedimento do Coordenador for de carater definitivo e o
Vice-Coordenador ndo atender os requisitos do art. 14, o Colegiado de
Curso devera eleger novo Coordenador para concluir o mandato.
Art. 17. Sdo atribuigbes da Coordenagado Colegiada do Programa, além
das previstas no Regimento Interno:
I. Promover a supervisdo dos cursos;
Il.  Aprovar, por proposta dos docentes interessados, os programas das
disciplinas dos cursos;
Ill. Nomear os membros das comissdes internas e das bancas de defesa
de dissertacéo ou tese e bancas de exame de qualificacéao;
IV. Decidir sobre desligamento de alunos, de acordo com o disposto no
art. 51.
V. Verificar o cumprimento das regras de
descredenciamento de docentes do Programa;
VI. Homologar os nomes dos professores orientadores e coorientadores,
se for o caso;
VII. Homologar o projeto de dissertagcéo ou tese, se for o caso;
VIlIl.Elaborar os planos de aplicacéo de recursos destinados ao Programa;
IX. Representar externamente o Programa desde que n&o haja conflito de
atribuicbes com as demais instancias da Universidade;
X. Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa
ou implicita, no ambito de sua competéncia.
Art. 18. Sao atribuicdes do Coordenador, além das previstas no Regimento
Interno:

credenciamento e
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I.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado e da Coordenagao
Colegiada do Programa;

Il.  Submeter ao colegiado do Programa, na época devida, o calendario
académico e a matriz ocupacional a ser desenvolvido em cada periodo
letivo;

lll. Encaminhar @ PROPESP e a Coordenagdo de Qualidade das
Unidades Académicas vinculadas, o calendario académico e a matriz
ocupacional de cada periodo letivo;

IV. Submeter a Coordenagado Colegiada do Programa os processos de
aproveitamento de estudo;

V. Encaminhar a PROPESP, apés aprovagédo pelo Colegiado do PPG, as
alteragdes de disciplinas, de numero de créditos ou de qualquer outra
modificagao na estrutura curricular;

VI. Supervisionar as atividades da Secretaria do Programa;

VII. Convocar elei¢des para a Coordenagdo do Programa, de acordo com
o disposto no §1° do art.15.

VIlI.Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia da Coordenagdo Colegiada, submetendo seu ato a
ratificagdo na primeira reuniao subsequente.

Art. 19. Sao atribuicbes do Subcoordenador do PPG associativo
intrainstitucional (multicampi), além das previstas no Regimento Interno:

I.  Responsabilizar-se localmente pelo processo seletivo;

1. Assinar e emitir declaragdes por delegagédo do Coordenador ou de seu
substituto legal;

1ll.  Organizar quadro de horario das disciplinas oferecidas localmente;

IV. Encaminhar a Coordenacédo do curso e a Coordenagéo de Qualidade
da Unidade Académica vinculada, a matriz ocupacional de cada periodo
letivo;

V. Submeter a Coordenagdo do
aproveitamento de estudos;

VI. Supervisionar as atividades da secretaria local;

VIl. Representar o PPG junto a Unidade Académica vinculada;
VIlI.Prestar informagdes a Coordenagdo Colegiada do Programa sempre
que solicitado;

IX. Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia da Subcoordenacao, submetendo seu ato a ratificagdo na
primeira reuniao subsequente.

Art. 20. Sao atribuicdes da Secretaria dos Programas, além das previstas
no Regimento Interno:

I.  Informar ao Coordenador sobre os processos encaminhados ao PPG;
Il.  Autuar documentos e processos de interesse do PPG;

Ill. Gerir e supervisionar as atividades concernentes a equipe de
Secretaria;

IV. Organizar o fluxo académico no periodo letivo (processo seletivo,
registro de alunos, matriz ocupacional, componentes curriculares, entre
outros);

V. Reportar e responder a demandas da PROPESP e da Secretaria
Académica Geral;

VI. Preparar, secretariar reunides e redigir atas;

VIl. Acompanhar os fluxos académicos no Lyceum. (matricula,
aproveitamento, trancamento, criagcdo de turma, fechamento de turma,
entre outros);

VIll.Apoiar a confeccdo de projetos e relatérios de avaliacdo e
autoavaliacdo, além de outros do interesse do PPG.

§1°. A Secretaria do Programa é composta pelo Secretario, Apoio Técnico
e Estagiario, quando houver.

§2°. A carga horaria dos componentes da Secretaria devera obedecer ao
regime de trabalho de cada um dos membros, ndo sendo permitidas
quaisquer redugdes.

Art. 21. Sao atribuicdes dos Docentes permanentes dos Programas, além
das previstas no Regimento Interno:

I. Ministrar, obrigatoriamente, ao menos duas disciplinas que compdem a
matriz curricular do Programa, durante o quadriénio vigente;

Il.Orientar académica e cientificamente o discente sob sua
responsabilidade, acompanhando o desenvolvimento do projeto de
dissertacdo ou tese desde sua concepgao até a defesa;

Ill.  Auxiliar o discente na elaboragao, execugédo e atualizagéo do plano de
estudos e do cronograma de atividades académicas e de pesquisa;

IV. Zelar pela qualidade cientifica, metodoldgica, ética e técnica do
trabalho desenvolvido pelo orientando;

V. Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o
quanto ao cumprimento das exigéncias curriculares, prazos regimentais e
normas institucionais;

VI. Estimular a participagdo do discente em atividades académicas,
cientificas, técnicas e de extensdo, compativeis com os objetivos do
Programa;

VIl. Incentivar e orientar a produgao intelectual do discente, incluindo
publicagdes, produtos técnicos ou tecnolégicos, quando aplicavel, em
consonancia com a natureza do Programa;

VIIIl. Propor a Coordenagao Colegiada do Programa, quando pertinente,
a indicacdo de coorientador, observadas as normas internas e a
regulamentacao vigente;

IX. Manifestar-se formalmente sobre solicitagcdes de trancamento,
prorrogagao de prazo, aproveitamento de estudos, afastamentos ou outras
demandas académicas do discente;

X. Sugerir a Coordenagdo Colegiada do Programa a composigdo das
bancas de qualificacdo e de defesa de dissertagéo ou tese, respeitadas as
normas institucionais;

Xl. Informar a Coordenagdo Colegiada do Programa situagdes que
possam comprometer o adequado andamento das atividades académicas
do discente;

Programa os processos de
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