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« Vagas por| Total de| Valor mensal por|Duragédo Valor total
Fungdo projeto vagas profissional estimada estimado
Coordenador Geral 1 2 R$ 8.000,00 6 meses R$ 96.000,00
ﬁ%g[:g”ado’ def 4 R$ 5.000,00 6 meses R$ 120.000,00
égi'féee’r‘]fdm Geral de 2 R$ 3.000,00 6 meses R$ 36.000,00
Professor de Jiu-Jitsu |2 4 R$ 4.000,00 6 meses R$ 96.000,00
Monitor 2 4 R$ 2.000,00 6 meses R$ 48.000,00
Assistente Social 1 2 R$ 4.000,00 6 meses R$ 48.000,00
Total 9 18 vagas | — 6 meses R$ 444.000,00

3.2. Os valores acima correspondem as rubricas de recursos humanos
aprovadas nos projetos, incluindo os Professores de Jiu-Jitsu. Nos
projetos anexados, a rubrica de recursos humanos totaliza R$
222.000,00 por projeto, ou R$ 444.000,00 para os dois projetos,
considerando a durag8o estimada de 6 meses.

3.3. Atribuic6es dos cargos

Funcéo Servico a ser desempenhado

Coordenar a execucdo administrativa e operacional do projeto; supervisionar equipe;
Coordenador acompanhar cronograma; organizar reunides; validar relatdrios; articular com escolas,
Geral familias e Secretaria Municipal; controlar frequéncia da equipe e dos beneficiarios;
apoiar a prestacdo de contas.

Coordenar as atividades no respectivo nlcleo; acompanhar turmas; organizar horérios;
controlar presenga dos alunos; apoiar a logistica dos materiais; articular comunicagéo
com pais/responsaveis; elaborar relatorios mensais do ndcleo.

Coordenador de|
Ncleo

Assistente  de| Auxiliar o Coordenador Geral na organizagdo documental, controle de listas de|
Coordenador presenca, consolidagdo de dados, apoio a reunides, organizagéo de arquivos, registros,
Geral fotogréficos/documentais e acompanhamento das metas do projeto.

Ministrar aulas de jiu-jitsu aos beneficiarios; planejar atividades pedagdgicas e|
esportivas compativeis com a faixa etaria de 6 a 11 anos; adaptar as aulas as
necessidades de criancas com deficiéncia; observar normas de seguranca; acompanhar
evolugdo técnica, disciplinar e comportamental dos alunos; participar de reunides de
equipe; apoiar registros de frequéncia, avaliagao e relatérios do projeto.

Professor de|
Jiu-Jitsu

Apoiar a organizagdo das turmas; acompanhar entrada e saida de alunos; auxiliar nas
atividades recreativas e de integragdo; apoiar alunos com deficiéncia quando
necessario; controlar materiais; auxiliar professores e coordenadores durante as|
atividades.

Monitor

Realizar acompanhamento social dos beneficiarios; apoiar selecdo e permanéncia dos|
Assistente alunos; acompanhar criangas em situagdo de vulnerabilidade; dialogar com familias;
Social elaborar relatérios sociais; orientar equipe sobre inclusdo, direitos da crianca e do

adolescente e atendimento a alunos com deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Coordenador Geral

a) ensino superior completo em Administracdo, Gestdo Publica,
Educacéo Fisica, Pedagogia, Servigo Social, Direito, Contabilidade ou
areas afins;

b) disponibilidade para cumprimento das atividades do projeto;

c) conhecimento béasico em elaboracdo de relatérios, prestacdo de
contas, controle de frequéncia e acompanhamento de metas.

4.2. Coordenador de Nucleo

a) ensino médio completo, admitindo-se preferéncia classificatoria
para ensino superior completo ou em andamento;

b) disponibilidade para acompanhamento presencial das atividades no
nlcleo;

¢) capacidade de organizac&o, registro de frequéncia e apoio a equipe.
4.3. Assistente de Coordenador Geral

a) ensino médio completo;

b) conhecimento basico de informatica;

c) disponibilidade para organizagdo de documentos, relatorios, listas e
arquivos do projeto.

4.4. Monitor

a) ensino médio completo;

b) disponibilidade para acompanhar as atividades do projeto;

c) aptiddo para apoio operacional, organizacdo de turmas e
acompanhamento dos beneficiarios.

4.5. Assistente Social

a) graduagdo em Servigo Social;

b) registro ativo no Conselho Regional de Servi¢o Social — CRESS;
¢) conhecimento sobre direitos da crianca e do adolescente e
atendimento a pessoas com deficiéncia.

4.6. Professor de Jiu-Jitsu

a) experiéncia comprovada em ensino de jiu-jitsu para criancas e
adolescentes;

b) formacdo, curso ou experiéncia especifica em jiu-jitsu para alunos
com deficiéncia ou em préticas inclusivas/adaptadas;

¢) comprovacdo de habilitacdo técnica na modalidade jiu-jitsu, por
graduacéo/faixa, certificagdo ou declaragdo de entidade, academia ou
profissional habilitado, quando aplicavel;

d) disponibilidade para ministracdo das aulas, reunifes, avaliagdes,
relatorios e atividades correlatas do projeto.

5. DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO

5.1. Poderdo participar do presente processo seletivo servidores
efetivos do Municipio de Chaval, desde que atendam aos requisitos do
cargo pretendido e, antes da contratagdo temporaria, comprovem o
deferimento de licenca sem remuneragdo para tratar de interesses
particulares, quando juridicamente exigivel.

5.2. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Chaval, o
servidor, apds 3 anos de efetivo exercicio, podera obter autoriza¢do de
afastamento para tratar de interesse particular por periodo ndo
superior a 3 anos, consecutivos ou ndo, devendo aguardar em
exercicio a autorizacdo do afastamento. O afastamento poderd ser
negado quando inconveniente ao interesse publico e poderd ser
revogado quando o interesse do servico exigir.

5.3. A aprovagdo no presente processo seletivo ndo gera direito
automatico a contratagdo de servidor efetivo, ficando a contratagéo
condicionada a regularidade da licenga, a inexisténcia de acumulagao
ilicita, & necessidade do projeto, a disponibilidade de recursos e a
observancia das normas do drgdo gestor da Lei de Incentivo ao
Esporte.

5.4. O servidor efetivo licenciado que vier a ser contratado
temporariamente ndo fara jus, durante a vigéncia da licenga, a
remuneragdo do cargo efetivo, percebendo exclusivamente a
remuneragdo temporéaria vinculada ao projeto, enquanto perdurar o
contrato.

5.5. A contratagdo temporaria ndo altera o vinculo efetivo originario
do servidor, ndo gera estabilidade, ndo implica incorporacdo
remuneratéria e se extinguird automaticamente ao término do prazo
contratual ou da execugéo do projeto.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06/07/2026 a
10/07/2026, de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Chaval, especificamente na Secretaria Municipal de Administragdo de
Recursos Humanos/Setor de pessoal situado na Rua Tenente Manoel
Olimpio, 50 - Chaval, CE, 62420-000, no horério de 8:00h as 12:00h.
6.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) ficha de inscricdo preenchida, conforme Anexo Il;

b) documento oficial com foto;

c) CPF;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) comprovante de escolaridade exigida;

) documentos comprobatérios dos titulos e experiéncias profissionais;
g) certiddes negativas criminais;

h) declaragdo de disponibilidade, conforme Anexo IlI;

i) declaracdo de ndo acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou fungdo
publica, conforme Anexo IV;

j) para Assistente Social, diploma de graduacdo e comprovagdo de
registro ativo no CRESS;

k) para Professor de Jiu-Jitsu, documentos de qualificacéo técnica na
modalidade, comprovagdo de experiéncia, conforme exigido neste
edital;

I) para servidor efetivo municipal, declaracdo funcional e, antes da
contratagdo, comprovacdo de licenga sem remuneragdo ou
compatibilidade de horarios emitida por 6rgdo publico, quando
aplicavel;

m) declaracdo de veracidade das informagGes e documentos,
conforme Anexo V;

n) declaracéo de ciéncia e compromisso com a protecdo de criancas e
adolescentes, conforme Anexo VI,

0) declaragcdo de auséncia de impedimento para contratar com a
Administragdo Pablica, conforme Anexo VII.

6.3. A inscricdo implicard conhecimento e aceitagdo integral das
normas deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo serd composto por:

a) 1* etapa — andlise documental e prova de titulos, de caréter
classificatorio e eliminatério quanto aos requisitos minimos;

b) 22 etapa — entrevista técnica estruturada, de caréater classificatorio;

7.2. A pontuacdo maxima sera de 100 pontos, observada a seguinte
distribuicdo conforme a funcéo pretendida:
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