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9.4. Cada critério sera avaliado com base em escala objetiva:

Percentual da pontuacéo do
Desempenho critério p ¢
Nao demonstrou conhecimento ou compatibilidade 0%
Demonstrou conhecimento insuficiente 25%
Demonstrou conhecimento regular 50%
Demonstrou conhecimento bom 75%
Dem0n§trqu conhecimgnto excelente, com exemplos praticos e 100%
compativeis com a fungéo

Etapa Pontuagdo méaxima
prova de titulos e experiéncia profissional 40 pontos
entrevista técnica estruturada 60 pontos
Total por candidato 100 pontos
8. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
8.1. Critérios comuns para todas as fungdes, exceto Assistente Social
Titulo/experiéncia Pontuagao L'[m.te
maximo
Ensino superior completo 10 pontos 10
Pés-graduagdo lato sensu em gestdo publica, educacao, esporte, assisténcia
" 3 L L . ) 5 pontos 5
social, projetos sociais, administragéo ou éarea correlata
Cursos de capacitacdo em gestdo de projetos, esporte, inclusdo, educagao, 2
. N o L - pontos por]
atendimento a criangas/adolescentes, administragdo publica, prestacdo de| curso 6
contas ou areas correlatas.
Experiéncia comprovada em projetos sociais, esportivos, educacionais,| 2 pontos por| 8
comunitarios ou de inclusdo Ccurso
Experiéncia comprovada em gestao, coordenacao ou apoio administrativo de| 2 pontos por 8
projetos, programas publicos, convénios ou atividades similares curso
Experiéncia com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou publicol 1
o d pontos 3
em vulnerabilidade social
Total maximo — 40
8.2. Critérios especificos para Assistente Social
Titulo/experiéncia Pontuacéo L'm'.te
maximo
Graduagéo em Servico Social com registro ativo no CRESS reqL‘usnp . eliminatério
obrigatério
Pés-graduagédo em Servigo Social, politicas publicas, assisténcia social, 6
o - C : A . pontos por|
educacdo inclusiva, direitos da crianca e do adolescente, satde coletiva ou titulo 6
érea correlata
Cursos de capacitagdo em direitos da crianca e do adolescente, atendimento
A ~ . - .| 2 pontos por
a pessoas com deficiéncia, protecdo social, vulnerabilidade social, 8

X . o s £ P curso
educacdo inclusiva ou politicas pUblicas, com carga horaria minima de 20h

Experiéncia comprovada como Assistente Social em 6rgéo publico,
entidade privada, OSC, escola, programa social, equipamento| 3 pontos 12
socioassistencial ou projeto comunitario

Experiéncia comprovada com criangas, adolescentes, familias, pessoas

com deficiéncia ou pablico em vulnerabilidade social 2 pontos 10
Experiéncia em elaboragdo de relatorios sociais, aco_mp_anhamenm familiar, 1 ponto 4
visitas institucionais, encaminhamentos ou articulagdo intersetorial

Total maximo — 70

8.4. Forma de comprovacgéo

8.4.1. A experiéncia profissional somente sera pontuada mediante
apresentacdo de contrato, carteira de trabalho, declaragcdo de érgdo
publico ou privado, certiddo funcional, termo de voluntariado ou
documento equivalente, devendo constar periodo de atuagéo, funcéo
exercida e atividades desempenhadas.

8.4.2. N&o serdo aceitos documentos sem identificacdo do emissor,
sem assinatura, sem periodo de atuacdo ou sem descricdo minima das
atividades.

8.4.3. O mesmo periodo de experiéncia ndo podera ser computado em
duplicidade para mais de um critério, prevalecendo aquele que
conferir maior pontuagéo ao candidato.

9. DA ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA

9.1. A entrevista técnica sera realizada por Comissdo composta por,
no minimo, 3 membros, designados por ato oficial.

9.2. Para evitar subjetividade, todos os candidatos a mesma funcéo
responderdo a perguntas previamente padronizadas, com formulario
préprio de avaliacdo e atribuicdo de pontuagdo objetiva.

9.3. Para as funcdes submetidas apenas a andlise de titulos e
entrevista, a entrevista valera até 30 pontos. Para Professor de Jiu-
Jitsu, a pontuacdo obtida nos mesmos critérios serd convertida
proporcionalmente para até 20 pontos, distribuidos conforme os
seguintes critérios:

Pontuagdo

Critério objetivo de avaliacéo MAXIMa,

Conhecimento sobre o objeto do projeto, inclusdo social, atendimento a criancas e|
adolescentes e finalidade educacional/esportiva

Capacidade de organizacdo, cumprimento de rotinas, controle de frequéncia, relatérios|
e registros

Experiéncia pratica demonstrada na solugdo de situagdes relacionadas a funcéo,
pretendida

Comunicacdo clara, postura profissional e capacidade de trabalhar em equipe 10
Disponibilidade de horario e aderéncia as necessidades do projeto 8
Conhecimento basico sobre atendimento a criancas com deficiéncia e publico, 5
vulneravel

Total 60

9.5. A Comissdo devera lavrar ata da entrevista, contendo a pontuagéo
atribuida a cada critério, vedada a atribuicdo de nota global sem
fundamentac&o.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final sera obtida pela soma da pontuacdo das etapas
aplicaveis a funcéo pretendida.

10.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

10.3. A classificagdo serd feita por fungdo, em ordem decrescente de
pontuagé&o.

10.4. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior pontuagdo na prova de titulos;

b) maior pontuacéo na entrevista técnica estruturada;

) maior idade;

d) persistindo o empate, sorteio publico, com registro em ata.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso contra:

a) indeferimento de inscrigéo;

b) pontuacéo da prova de titulos;

C) pontuagdo da entrevista;

d) resultado preliminar.

11.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 3 dias Uteis apds a
publicacédo do ato impugnado.

11.3. O recurso devera indicar objetivamente o item questionado, as
razGes do inconformismo e os documentos comprobatérios, quando
houver.

11.4. Nao serdo admitidos recursos genéricos, intempestivos ou sem
fundamentagdo minima.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, a necessidade do projeto, a disponibilidade de recursos e
a vigéncia dos planos de trabalho.

12.2. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo definido
pela Administragéo:

a) documentos pessoais;

b) comprovante de escolaridade;

¢) comprovantes dos titulos apresentados;

d) certiddo negativa criminal;

e) declaracédo de ndo acumulacéo ilicita, conforme Anexo 1V;

f) declaracéo de disponibilidade, conforme Anexo IlI;

g) dados bancarios;

h) documentos fiscais/previdenciarios necessarios;

i) para Professor de Jiu-Jitsu, comprovacéo de habilitacéo técnica na
modalidade, experiéncia nos termos deste edital;

j) para Assistente Social, comprovagéo de registro ativo no CRESS;

I) para servidor efetivo municipal, comprovacdo do deferimento de
licenca sem remuneracdo ou declaracdo de compatibilidade de
horarios quando aplicavel;

m) declaracdo de veracidade das informagdes e documentos,
conforme Anexo V;

n) declaragéo de ciéncia e compromisso com a protecédo de criangas e
adolescentes, conforme Anexo VI,

0) declaracdo de auséncia de impedimento para contratar com a
Administragdo Publica, conforme Anexo VII.

12.3. A auséncia de apresentacdo dos documentos no prazo fixado
implicara eliminagdo do candidato e convocacdo do proximo
classificado.

12.4. A contratagdo terd prazo determinado, vinculado a execugdo dos
projetos, ndo gerando estabilidade, efetividade, vinculo permanente ou
direito a prorrogagéo.
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