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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
LEI MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 343/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - CPPPIR, INSTITUI O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL — FMPIR, ESTABELECE DIRETRIZES
PARA A INTEGRACAO AO SISTEMA
NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - SINAPIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Ibaretama, Estado do Ceara, Sra. Eliria
Maria Freitas de Queiroz, no uso de suas atribuices legais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Ibaretama aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA
POLITICA MUNICIPAL

Art. 1° — Esta Lei institui a Politica Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial no Municipio de Ibaretama, de natureza permanente,
intersetorial e antirracista, destinada a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e combater o racismo institucional e estrutural.

Art. 2° — A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
executada de forma transversal pelas diversas secretarias e 6rgdos da
administracdo puablica municipal, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou érgdo que venha a substitui-la na
gestdo desta politica.

Art. 3° Fica atribuido ao(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia
Social o exercicio da funcdo maxima de Gestor(a) da Promocdo da
Igualdade Racial no ambito do Municipio de Ibaretama, competindo-
lhe a coordenagdo superior, a articulagdo institucional, o
planejamento, 0 acompanhamento e a supervisdo das agdes,
programas e politicas publicas correlatas.

Paréagrafo tnico. O(A) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social
poderd delegar, mediante portaria, o0 exercicio de atribuicGes
operacionais, administrativas ou técnicas inerentes a referida fungdo a
outro servidor integrante da estrutura administrativa municipal, sem
prejuizo da sua responsabilidade final pela gestéo da politica.
CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 4° — Sao objetivos da Politica Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial:

Promover a equidade étnico-racial em todas as esferas da
administragdo publica;

Implementar a¢Bes afirmativas para grupos historicamente
vulnerabilizados;

Garantir a protecéo dos direitos de comunidades tradicionais e povos
de terreiro;

Fomentar a educagdo para as relag0es étnico-raciais e o enfrentamento
ao preconceito.

Art. 5° — A execucdo da politica municipal observara as seguintes
diretrizes:

Institucionalizagéo das politicas de igualdade racial no ambito local;
Gestéo democrética e descentralizada;

Participacéo social efetiva através de 6rgdos colegiados;

Avrticulacdo interfederativa com os governos Estadual e Federal;
Controle social rigoroso sobre as agdes e recursos destinados a
equidade racial.

CAPITULO Il — DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL - CPPPIR

Art. 6° — Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Publicas de
Promocéo da Igualdade Racial — CPPPIR, érgdo colegiado de carater
consultivo, deliberativo, propositivo e fiscalizador, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 7° — Compete ao CPPPIR:

Propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial;

Zelar pela aplicacdo da legislagdo vigente relativa aos direitos da
populagdo negra e demais grupos étnico-raciais;

Fiscalizar a execugdo de programas, projetos e agdes governamentais
e ndo governamentais;

Articular-se com érgdos publicos e entidades da sociedade civil para a
implementacéo de politicas afirmativas;

Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes denincias de
discriminagdo racial;

Convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial,

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Acompanhar, monitorar e avaliar as providéncias relacionadas a
adesdo e permanéncia do Municipio no SINAPIR;

Acompanhar a formulagdo de prioridades e a aplicagéo dos recursos
do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, zelando pela
transparéncia e eficacia dos gastos.
CAPITULO IV — DA
FUNCIONAMENTO

Art. 8° — O CPPPIR sera composto por 10 (dez) membros titulares e
seus respectivos suplentes, observada a paridade entre o Poder Pablico
e a Sociedade Civil:

I — 05 (cinco) conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes,
representantes do Poder Executivo  Municipal, indicados
preferencialmente dentre as areas de Assisténcia Social, Saude,
Educagdo, Cultura, Esporte, Finangas ou Planejamento;

11 — 05 (cinco) conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes,
representantes de Organizagdes N&do Governamentais (ONGs),
associagOes, sindicatos e movimentos sociais com atuagdo
comprovada na promocdo da igualdade racial e defesa de povos
tradicionais.

§ 1° — Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em
Férum Préprio, convocado especificamente para este fim.

§ 2° — Os membros serdo nomeados através de Portaria assinada pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° — O exercicio da fungéo de conselheiro é considerado como de
interesse publico e de relevante valor social, com mandato de 02
(dois) anos, admitindo-se uma reconducéo, sem remunerag&o.

Art. 9° — O CPPPIR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e
elegera sua Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidente e Secretério),
garantindo-se a alternancia entre governo e sociedade civil na
Presidéncia.

CAPITULO V — DA INTEGRACAO AO SINAPIR

Art. 10° — O Municipio de Ibaretama buscard a integragdo ao
Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial — SINAPIR,
visando o fortalecimento institucional e 0 acesso a recursos federais.
Art. 11° — O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias
para a formaliza¢do da adesdo, observada a existéncia cumulativa de:
Orgao municipal responsavel pela politica de igualdade racial;
Conselho Municipal (CPPPIR) devidamente instalado e em regular
funcionamento.

Art. 12° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o0 CPPPIR
atuardo de forma integrada na organizacdo da documentagdo técnica
necessaria a manutencdo do Municipio no sistema nacional.
CAPITULO VI — DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 13° — Fica criado o Fundo Municipal de Promoc&o da Igualdade
Racial — FMPIR, como instrumento de natureza contabil e financeira
especifico, destinado ao financiamento e suporte da Politica
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

Art. 14° — O FMPIR fica vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cabendo ao(a) secretario(a), exclusivamente, a
responsabilidade pela gestao do fundo.

Art. 15° — Os recursos do FMPIR serdo destinados exclusivamente
a:

Implementacdo e execugdo da Politica Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial,

COMPOSICAO E DO
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