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§ 1° As equipes serdo classificadas conforme os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Salde nas categorias:

| — Otimo;

Il — Bom;

111 — Suficiente;

IV — Regular.

§ 2°. A classificacdo obtida pela equipe produzira efeitos para fins de
pagamento mensal do incentivo até a divulgacdo de nova avaliagéo
quadrimestral pelo Ministério da Sadde.

§ 3° O pagamento mensal observard a Gltima classificagdo oficial
vigente divulgada pelo Ministério da Salde, permanecendo esta como
referéncia para 0os meses subsequentes até a publicacdo de novo
resultado.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO

Art. 9% O incentivo financeiro sera pago mensalmente aos
beneficiarios habilitados, observada a classificagdo da equipe
divulgada pelo Ministério da Saude e o efetivo repasse dos recursos
federais.

Art. 10. O valor destinado a cada Unidade Bésica de Saude
corresponderd ao somatorio dos recursos efetivamente transferidos
pelo Ministério da Sadde ao Municipio referentes:

I — ao Componente de Vinculo e Acompanhamento da Estratégia
Saude da Familia — eSF;

Il — ao Componente de Qualidade da Estratégia Salde da Familia —
eSF;

111 — a0 Componente de Qualidade da Equipe de Sadde Bucal — eSB.

§ 1° Os valores previstos neste artigo serdo calculados
individualmente para cada unidade de salde, observando-se o0s
repasses efetivamente realizados pelo Fundo Nacional de Salde ao
Fundo Municipal de Satde.

§ 20, A classificagdo obtida pela equipe na avaliagdo do Ministério da
Saude servira de base para definicdo dos valores do Componente de
Qualidade utilizados no célculo do incentivo.

§ 3°. Eventuais alteragBes promovidas pelo Ministério da Satde na
metodologia de financiamento da Atencdo Primaria a Salde serdo
automaticamente observadas pelo Municipio.

8§ 4° Os valores de referéncia dos componentes de financiamento
encontram-se descritos no Anexo | desta Lei.

Art. 11. Dos recursos financeiros destinados a cada Unidade Basica de
Saude, apurados na forma do art. 10 desta Lei:

I — 20% (vinte por cento) serdo destinados ao custeio e manutengéo
das ac0es e servigos da respectiva unidade;

Il — 80% (oitenta por cento) serdo destinados ao pagamento do
Incentivo Financeiro aos profissionais beneficiarios.

§ 1° Do montante destinado aos profissionais, 2% (dois por cento)
serdo destinados aos beneficiarios elencados no art. 4°, inciso IV desta
Lei.

§ 2° O valor correspondente as coordenagdes sera consolidado e
distribuido em partes iguais entre os coordenadores beneficiarios.

§ 3°. Os 98% (noventa e oito por cento) restantes serdo distribuidos
igualmente entre os profissionais habilitados vinculados a respectiva
unidade de saude.

8§ 4°, Os valores correspondentes a profissionais ndo habilitados serdo
redistribuidos entre os demais beneficiarios da mesma unidade.

§ 5° A metodologia de célculo, distribuicdo e rateio dos recursos
observara o disposto no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Os recursos financeiros recebidos pelo Municipio a titulo de
Componente de Qualidade da Equipe Multiprofissional da Atencéao
Primaria a Salde - eMULTI serdo processados de forma
independente dos recursos destinados as Unidades Basicas de Saude.

§ 1°. Dos recursos recebidos pela eMULTI:

I — 20% (vinte por cento) serdo destinados ao custeio das acles e
servicos desenvolvidos pela equipe multiprofissional;

Il — 80% (oitenta por cento) serdo destinados ao pagamento do
Incentivo Financeiro aos profissionais da eMULTI.

§ 2°. Do montante destinado aos profissionais da eMULTI, 2% (dois
por cento) serdo destinados aos beneficiarios elencados no art. 4°,
inciso IV desta Lei.

§ 3° Os 98% (noventa e oito por cento) restantes serdo distribuidos
igualmente entre os profissionais habilitados integrantes da equipe
multiprofissional.

8§ 4°. Os valores correspondentes a profissionais ndo habilitados serdo
redistribuidos entre os demais beneficiarios da eMULTI.

Art. 13. Além dos pagamentos mensais previstos nesta Lei, serd
devido o Incentivo Adicional do Componente de Qualidade, em
parcela Gnica anual, nos termos do § 3° do art. 12-D da Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou norma superveniente que
venha a substitui-la.

§ 1° A parcela Unica anual serd distribuida entre os beneficiarios
habilitados na forma desta Lei.

§ 2°. O pagamento da parcela Unica anual ficard condicionado ao
efetivo repasse dos recursos pelo Ministério da Saude.

CAPITULO V
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO

Art. 14. Fica instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamento
do Componente de Qualidade da Atencéo Primaria a Saude.

Art. 15. A Comissdo serd composta por representantes da gestdo
municipal e dos profissionais beneficiarios do incentivo, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Secretario Municipal de
Saude.

§ 1°. A composicdo, organizagdo, competéncias e funcionamento da
Comisséo serdo disciplinados por Portaria.

§ 2°. A Comissdo tera carater consultivo, fiscalizador e de
acompanhamento da execugdo desta Lei.

Art. 16. Compete a Comissdo:

| — acompanhar os resultados divulgados pelo Ministério da Salde;

I1 — monitorar a execucéo desta Lei;

Il — acompanhar a correta distribuicdo dos recursos entre as equipes
beneficiarias;

IV — analisar situacfes excepcionais relacionadas a aplicagdo desta
Lei;

V — emitir relatérios e recomendagles a Secretaria Municipal de
Saude;

VI — dirimir davidas relativas a operacionalizagdo do incentivo.

CAPITULO VI 5
DAS HIPOTESES DE NAO RECEBIMENTO

Art. 17. Nao fara jus ao recebimento do incentivo financeiro o
profissional que:

I — ndo estiver devidamente cadastrado no SCNES durante o periodo
de referéncia;

Il — estiver desvinculado da equipe avaliada no momento do
pagamento;

Il — estiver cedido ou colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou
entidade sem exercicio efetivo nas equipes da Aten¢do Priméria a
Salde;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 83



