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IV — integrar programa federal cuja legislacdo especifica vede
expressamente o recebimento do incentivo;

V — tiver sido desligado do servico publico municipal antes da
efetivacdo do pagamento;

VI — estiver, no més de referéncia para o repasse do recurso, em gozo
de licenca ou afastamento de qualquer natureza, remunerado ou n&o,
ressalvado o periodo de férias.

Paréagrafo unico. O gozo de férias ndo implicara perda do direito ao
incentivo financeiro, observadas as normas federais aplicaveis.

CAPITULO VII
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 18. O incentivo financeiro disciplinado por esta Lei:

I — possui natureza juridica indenizatoria, variavel, temporéria e
condicionada ao repasse federal;

Il — ndo possui natureza salarial ou remuneratdria;

Il — ndo se incorpora a remuneragdo dos servidores para qualquer
efeito;

IV — ndo integra a base de calculo de férias, décimo terceiro salario,
gratificacOes, adicionais, vantagens pessoais, abonos ou quaisquer
outras parcelas remuneratdrias;

V — ndo constitui base de calculo para incidéncia de contribuicGes
previdenciérias;

VI - néo gera direito adquirido a sua percepgao.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A execucdo desta Lei observara os principios da publicidade e
da transparéncia administrativa, utilizando-se, para fins de apuracéo
dos resultados das equipes, os dados oficiais divulgados pelo
Ministério da Salde.

Art. 20. Em caso de alteracGes na legislagdo federal que regulamenta
o financiamento da Atencdo Priméria a Saude, o Poder Executivo
Municipal fica autorizado a regulamentar a matéria por Decreto,
observadas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢fes da
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, da Nota
Informativa n°® 4/2025-CGESCO/DESCO/SAPS/MS e demais normas
federais pertinentes.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
exclusivamente a conta dos recursos transferidos pelo Ministério da
Saude para o financiamento do Componente de Qualidade da Atengéo
Priméria a Saude.

Art. 23. Os Anexos |, Il e 111 constituem parte integrante desta Lei.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros a partir da competéncia de maio de 2026,
revogadas as disposices em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4, aos 06 de julho de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal

ANEXO |

VALORES DE REFERENCIA DOS COMPONENTES DE
FINANCIAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

(Art. 10 da Lei Municipal n° 1.730/2026)

Os valores destinados a cada Unidade Bésica de Salde serdo
compostos pela soma dos recursos efetivamente transferidos pelo
Ministério da Salde referentes aos seguintes componentes:

I — Componente de Vinculo e Acompanhamento da Estratégia Saude
da Familia — eSF;

Il — Componente de Qualidade da Estratégia Salde da Familia — eSF;
111 — Componente de Qualidade da Equipe de Salde Bucal — eSB;

IV — Componente de Qualidade da Equipe Multiprofissional da
Atencéao Primaria a Salde — eMULTI.

Tabela de referéncia dos valores do Componente de Qualidade:

Modalidade De| . Classificagdo | Classificacdo | Classificagdo | Classificagéo
. Modalidade | = . e
Equipe Otimo Bom Suficiente Regular

ESF — Equipe De|
Sautde Da Familia

o

Oh R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00

ESB - Equipe De| Modalidade |

Satide Bucal ~ Comum R$ 2.449,00 R$ 1.836,75 R$ 1.224,50 R$ 612,25

eMULTI — Equipe

Multiprofissional Ampliada R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00

eMULTI — Equipe

Multiprofissional Estratégica R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00

§ 1° Os valores acima possuem carater meramente referencial e
poderdo ser alterados pelo Ministério da Sadde.

§ 2°. Eventuais alteragBes promovidas pelo Ministério da Sadde seréo
automaticamente aplicadas ao Municipio, independentemente de
alteracdo legislativa.

ANEXO 11
METODOLOGIA DE
FINANCEIRO

CALCULO DO INCENTIVO

(Art. 11 da Lei Municipal n° 1.730/2026)

1. RECURSOS DAS EQUIPES eSF E eSB

O valor total de cada Unidade Basica de Salide correspondera a soma
dos seguintes componentes:

a) Componente de Vinculo e Acompanhamento da Estratégia Salde
da Familia — eSF;

b) Componente de Qualidade da Estratégia Salde da Familia — eSF;

¢) Componente de Qualidade da Equipe de Saude Bucal — eSB.

Exemplo:
Valor Total da Unidade = Vinculo eSF + Qualidade eSF +
Qualidade eSB

2. DISTRIBUIGCAO DOS RECURSOS DA UNIDADE
Do valor total recebido pela unidade:

DESTINA(;AO PERCENTUAL
Custeio da Unidade 20%
Incentivo Financeiro dos Profissionais 80%

3. DISTRIBUICAO DOS 80% DESTINADOS AOS

PROFISSIONAIS

DESTINA(;AO PERCENTUAL
Coordenacoes da Atengdo Primaria 2%
Profissionais da Unidade 98%

4, RATEIO DAS COORDENAGOES

O percentual de 2% destinado a gestdo serd consolidado e dividido
igualmente entre:

I — Coordenacgdo da Atengdo Priméria a Salde;

I1 — Coordenacéo dos Agentes Comunitarios de Salde;

111 — Coordenagdo da Saude Bucal;

IV — Coordenagdo da Equipe Multiprofissional, quando houver.

V — Gerentes de Atencdo Primaria das Unidades de Sadde da Familia,
quando houver.

5. RATEIO DOS PROFISSIONAIS DA UNIDADE

O percentual de 98% sera distribuido igualmente entre o0s
profissionais habilitados da respectiva unidade de saude.

6. RECURSOS DA eMULTI

Os recursos recebidos pela eMULTI observardo a mesma sistematica
de distribuicéo:

DESTINAQAO PERCENTUAL
Custeio das Agdes da eMULTI 20%
Incentivo Financeiro 80%
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