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Art. 4° - A utilizagdo do modelo de Organizagdo Social ndo se destina
a substituicdo indevida de licitagdo para mera contratacdo de servicos
comuns, obras, reformas, fornecimentos, locacdo de méo de obra ou
terceirizagdes isoladas.

§ 1° O contrato de gestdo deverd estar vinculado & execucdo de
atividade de relevante interesse publico, mediante plano de trabalho,
metas, indicadores, avaliagdo de desempenho, fiscalizacdo
permanente e prestagdo de contas.

§ 2°. A Administragdo Municipal ndo poderd utilizar o modelo de
Organizacdo Social para afastar indevidamente o regime
constitucional do concurso publico, o dever de licitar nas hipoteses
legalmente exigidas, os controles orcamentarios, financeiros e
patrimoniais ou a responsabilidade dos agentes publicos pela
fiscalizacdo dos recursos transferidos.

Art. 5° - A adogdo do modelo de Organizacdo Social deverd ser
precedida de motivagdo administrativa que demonstre a adequagao da
parceria ao interesse publico, & natureza da atividade, ao planejamento
setorial e & capacidade de fiscalizagdo do Municipio.

CAPITULOII 3
DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal podera qualificar como
Organizagdo Social a pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, que comprove finalidade institucional compativel com a
area de atuacdo pretendida e atenda aos requisitos previstos nesta Lei,
no regulamento e no respectivo edital ou ato convocatdrio.

Art. 7° - S8 requisitos minimos para a qualificagdo como
Organizacdo Social:

| - comprovagdo do registro de seu ato constitutivo;

Il - finalidade ndo lucrativa, com obrigatoriedade de aplicacdo integral
de excedentes financeiros no desenvolvimento das prdprias atividades
institucionais;

Il - previsdo estatutaria de proibicéo de distribuicdo de bens, lucros,
dividendos, bonificacBes, excedentes operacionais ou parcelas do
patrimdnio  liquido a dirigentes, conselheiros, associados,
mantenedores, instituidores ou terceiros;

IV - existéncia de Conselho de Administracdo ou drgdo colegiado
equivalente e Diretoria, com composi¢do, competéncias, forma de
escolha, mandato e regras de funcionamento definidos no estatuto;

V - participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
membros com notéria capacidade profissional, idoneidade e
experiéncia compativel com a rea de atuacéo;

VI - previsdo de mecanismos internos de governanga, integridade,
transparéncia, controle, prevencdo de conflito de interesses e
responsabilizagio;

VIl - previsdo de publicacdo anual de relatérios financeiros,
demonstragdes contabeis e relatério de execucdo do contrato de
gestdo, quando houver;

VIII - previsdo de incorporacdo integral do patriménio, legados,
doacBes e excedentes financeiros, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimbénio de outra Organizagdo Social
qualificada na mesma &rea de atuagdo ou ao patrimdnio publico, na
proporcao dos recursos e bens publicos alocados;

IX - regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e
econdmico-financeira;

X - capacidade técnica e operacional compativel com a area de
atuacdo pretendida;

X1 - inexisténcia de impedimento para contratar com o Poder Publico,
receber recursos publicos ou participar de procedimento publico de
sele¢do;

XII - regulamento préprio de compras, contratagBes, alienagoes,
selecdo de pessoal e pagamento de despesas, observados os principios
da  legalidade, impessoalidade, = moralidade,  publicidade,
economicidade, eficiéncia, julgamento objetivo, transparéncia e
controle;

XIII - escrituragdo contébil regular, segregagdo de receitas e despesas
vinculadas a recursos publicos e mecanismos de rastreabilidade da
aplicacdo dos recursos recebidos;

XIV - declaragdio de que seus dirigentes, conselheiros e
administradores nao incidem em hipdteses legais de impedimento,
inelegibilidade, conflito de interesses ou vedacdo de contratagdo com
0 Poder Publico.

§ 1° O regulamento poderd exigir tempo minimo de existéncia,
experiéncia anterior, certificagdes, estrutura operacional, equipe
técnica, indicadores de desempenho pretérito e outros requisitos
proporcionais a complexidade da area de atuagao.

8§ 2°. Quando a qualificagdo tiver por finalidade futura celebragéo de
contrato de gestdo na area da salde, especialmente para gestdo,
operacionalizagdo ou execugdo de servicos hospitalares, o
regulamento ou o edital deverd exigir comprovacdo especifica de
experiéncia, capacidade técnica, estrutura operacional e qualificagdo
compativeis com a complexidade do objeto.

§ 3° A exigéncia de requisitos técnicos deverd ser justificada,
proporcional ao objeto e formulada de modo a ndo restringir
indevidamente a participacéo de entidades aptas.

Art. 8° - Nao poderd ser qualificada como Organizagdo Social, nem
celebrar contrato de gestdo com o Municipio, a entidade:

I - que tenha finalidade lucrativa ou distribua resultados, vantagens ou
patrimonio a particulares, ressalvada a remuneragdo regular por
trabalho efetivamente prestado;

Il - que esteja impedida, suspensa ou declarada inidonea para
contratar com o Poder Publico ou receber recursos publicos;

Il - que possua dirigente, administrador ou conselheiro enquadrado
em hipotese legal de impedimento, conflito de interesses ou vedacédo
de contratagdo com a Administragao Publica;

IV - que tenha contas rejeitadas por 6rgdo publico ou de controle,
enquanto ndo sanada a irregularidade ou afastado o impedimento,
conforme disciplinado em regulamento;

V - que ndo demonstre capacidade técnica, operacional,
administrativa, contabil ou financeira compativel com a éarea de
atuacdo pretendida;

VI - que apresente documentacédo falsa, declaragdo inexata ou omita
informac&o relevante no procedimento de qualificacéo.

Art. 9° - A qualificagdo serd precedida de procedimento
administrativo proprio, instaurado pelo drgdo ou Secretaria Municipal
competente, conforme a &rea de atuagdo pretendida.

§ 1°. No caso de atuagdo na area da salde, o processo serd instaurado
ou instruido pela Secretaria Municipal de Saide, na qualidade de
o6rgdo supervisor da area correspondente.

§ 2° O procedimento de qualificacdo devera assegurar publicidade,
critérios objetivos, andlise técnica, motivagdo das decisdes,
possibilidade de diligéncias, contraditério quanto a eventual
indeferimento e controle juridico dos atos, quando cabivel.

§ 3°. A qualificacdo podera ser precedida de edital de credenciamento
ou chamamento para qualificagdo, nos termos do regulamento.

Art. 10° - A qualificacdo da entidade como Organizagdo Social sera
formalizada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, apos
manifestagdo técnica do 6rgdo competente e analise juridica.

§ 1° O decreto de qualificagdo indicara, no minimo, a entidade
qualificada, a é&rea de atuacdo, 0 processo administrativo
correspondente, as condic¢Oes da qualificagdo e o 6rgdo supervisor.

§ 2°. A manutencdo da qualificacdo dependerd da permanéncia dos
requisitos previstos nesta Lei, no regulamento, no edital e no ato de
qualificag&o.

§ 3° A qualificacdo poderd ser revista, suspensa ou revogada nas
hip6teses previstas nesta Lei, assegurados o contraditorio e a ampla

www.diariomunicipal.com.br/aprece 2



