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defesa, quando houver potencial restri¢do de direitos ou imposicéo de
sancéo.

CAPITULO 1l

DO PROCEDIMENTO PUBLICO DE SELEQAO

Art. 11° - A celebracdo de contrato de gestdo devera ser precedida,
como regra, de chamamento publico ou procedimento publico de
selecdo equivalente, instaurado mediante edital, com critérios
objetivos de habilitagdo, julgamento e escolha da proposta, projeto ou
plano de trabalho mais adequado ao interesse publico.

§ 1° O procedimento puablico de selecdo deverd assegurar
publicidade, impessoalidade, moralidade, igualdade de participagéo,
julgamento objetivo, motivagdo, transparéncia, possibilidade de
impugnacdo, recurso administrativo e controle dos atos.

§ 2°. A qualificacéo prévia como Organizacéo Social ndo dispensa a
selecdo publica do projeto, plano de trabalho ou proposta mais
adequada ao interesse publico, quando houver mais de uma entidade
apta ou interessada.

§ 3° A adogdo de procedimento diverso do chamamento publico
somente serd admitida em hipdtese excepcional, devidamente
motivada em processo administrativo, preservados o0s principios
previstos nesta Lei e demonstrada a compatibilidade com a natureza
do objeto.

Art. 12° - O edital do procedimento publico de selecdo devera conter,
no minimo:

| — descricdo do objeto;

Il — justificativa sintética do interesse publico;

111 — metas, resultados esperados e indicadores minimos;

IV — requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e econdmico-financeira;

V — critérios objetivos de julgamento e, quando cabivel, critérios de
pontuac&o;

VI — forma, contetido minimo e prazo para apresentacdo do plano de
trabalho;

VIl — valor estimado, fonte de recursos e cronograma previsto de
desembolso;

VIl — matriz de riscos ou diretrizes para sua elaboragéo;

IX — regras de publicidade, impugnacao e recursos administrativos;
X — hip6teses de diligéncia, saneamento de falhas formais e

desclassificacéo;
XI — minuta do contrato de gest&o;

XII — forma de acompanhamento, fiscalizacéo, avaliacéo e prestacdo
de contas;
Xl — regras de transicdo, quando houver transferéncia ou

continuidade de servico publico em execucéo.

Art. 13° - O processo administrativo de celebragdo do contrato de
gestdo devera ser instruido, no minimo, com:

I — justificativa do interesse publico e da adequagdo do modelo de
Organizacgao Social ao objeto pretendido;

Il — diagnostico da situagdo atual do servigo, unidade, programa ou
atividade;

111 — demonstracdo de compatibilidade com o planejamento setorial;
IV — estimativa de custos, memdria de calculo e indicagdo das fontes
de recursos;

V — analise comparativa de vantajosidade, eficiéncia ou adequagédo
do modelo, quando cabivel;

VI — plano de trabalho ou termo de referéncia preliminar;

VIl — matriz de riscos;

VIl — manifestagao técnica do 6rgdo supervisor;

IX — manifestagao do controle interno, quando cabivel;

X — andlise juridica prévia do edital, da minuta do contrato de gestdo
e dos atos submetidos a apreciacéo juridica;

XI — comprovacao de disponibilidade orgamentéria, quando houver
transferéncia de recursos;

XII — estimativa de impacto orgamentario-financeiro e declaracdo de
compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a lei orcamentdria anual, quando exigidas pela
legislacéo de responsabilidade fiscal.

Art. 14° - O julgamento das propostas, projetos ou planos de trabalho
sera realizado por comissdo ou instancia técnica designada pela
autoridade competente, observados os critérios previstos no edital.

§ 1° A comissdo ou instancia técnica deverd elaborar relatorio
fundamentado, com a analise das propostas, a classificacdo das
entidades participantes, a motivacdo da escolha e o exame de
eventuais impugnagfes ou recursos.

§ 2°. E vedada a participacdo, na comissdo ou instancia técnica, de
pessoa que tenha conflito de interesses, vinculo direto com entidade
participante ou impedimento legal.

§ 3° O regulamento disciplinard a composicdo, atribuices,
impedimentos, funcionamento, prazos, critérios de analise e forma de
elaboracdo dos relatérios das comissdes ou instancias responsaveis.

CAPITULO IV _
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
contrato de gestdo com entidades qualificadas como Organizacdes
Sociais, observados o interesse publico, o procedimento publico de
selecdo, a legislacdo aplicavel e as disposicdes desta Lei.

Art. 16° - Para os fins desta Lei, contrato de gestdo é o instrumento
firmado entre o Municipio de Acopiara e a Organizagdo Social
qualificada, com vistas a formacéo de parceria para fomento, gestéo,
operacionalizagdo, execucdo ou desenvolvimento de atividades de
relevante interesse publico.

Art. 17° - O contrato de gestdo devera conter, no minimo:

I — descricdo precisa do objeto;

Il — programa de trabalho;

111 — plano de trabalho aprovado;

IV — metas quantitativas e qualitativas;

V — indicadores de desempenho, qualidade, produtividade,
economicidade, eficiéncia e efetividade;

V| — prazos de execucéo;

VIl — obrigagdes do Municipio;

VIl — obrigag6es da Organizagdo Social;

IX — critérios de avaliagdo de desempenho;

X — orcamento estimado, plano de aplicagdo e cronograma de
desembolso;

Xl — regras de movimentagdo, aplicacdo e rastreabilidade dos

recursos publicos;

XII — regras de prestacdo de contas;

X1l — forma de fiscalizagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo;

X1V — composicao, atribuicdes e periodicidade minima de atuacéo
da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo;

XV — hipéteses de suspenséo de repasses, glosa, retencéo, restituicéo
de valores, responsabilizagio, rescisdo e desqualificagdo;

XVI — regras relativas ao uso, conservagao, inventario, manutencéo e
reversao de bens publicos, quando houver;

XVII — regras relativas aos bens adquiridos com recursos publicos;
XVIII — regras de transparéncia ativa;

XIX — matriz de riscos;

XX — condigdes de transi¢ao e continuidade dos servigos;

XXI — hipéteses de intervencéo;

XXII — foro competente.

Art. 18° - O contrato de gestdo podera ter prazo superior ao exercicio
financeiro, desde que justificado pelo interesse publico, pela natureza
continuada do objeto e pela necessidade de assegurar estabilidade,
continuidade e eficiéncia na execucdo das atividades pactuadas,
observadas as normas orcamentérias e financeiras aplicaveis.

§ 1°. A vigéncia do contrato de gestdo devera ser compativel com o
objeto, as metas pactuadas, o planejamento setorial e a capacidade de
fiscalizagdo do Municipio.

§ 2°. A prorrogacdo do contrato de gestdo dependera de justificativa
técnica, avaliagdo satisfatoria do desempenho, demonstracdo de
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