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A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC) do
Municipio de Altaneira, para o decénio 20262035, com vistas ao
desenvolvimento cultural do municipio e a integracdo das acdes do
poder publico, em consonancia com o Sistema Nacional de Cultura e
Sistema Estadual da Cultura do Ceara.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura tem como finalidade garantir o
exercicio dos direitos culturais, promover o desenvolvimento
humano, social e econdmico por meio da cultura e assegurar a
participacéo social na formulagéo e gestéo das politicas culturais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Aurt. 3° Sdo principios do Plano Municipal de Cultura:

I — a promocgéo, o reconhecimento e a protecdo da diversidade das
expressOes culturais existentes no Municipio;

Il — a compreensdo da cultura em suas dimensdes simbdlica, social e
econdmica, como elemento estratégico para o desenvolvimento local;
Il — a garantia e a efetivacdo dos direitos culturais, assegurando o
pleno acesso da populagdo as praticas e bens culturais;

IV — a ampliacéo e a descentralizacdo do acesso as agdes, servigos e
equipamentos culturais;

V — o reconhecimento, a valorizacdo e o fortalecimento dos
profissionais e trabalhadores da cultura;

VI — a salvaguarda da liberdade de criagdo, producdo e difuséo
artistica e cultural, nos termos da legislagao vigente;

VII - o incentivo ao exercicio da cidadania cultural, promovendo o
protagonismo da sociedade;

VIII — a adocéo de medidas que assegurem acessibilidade e inclusdo
nas politicas, programas e ac¢Oes culturais; e

IX — o estimulo a participagdo da sociedade civil e a transparéncia na
gestdo das politicas publicas de cultura.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES

Aurt. 4° Sdo diretrizes do Plano Municipal de Cultura:

I — consolidar a cultura como eixo estratégico para o desenvolvimento
humano, social e econdmico do Municipio;

Il — assegurar a ampliacdo do acesso da populacdo as atividades, bens
e servicos culturais;

Il — reconhecer, promover e valorizar a diversidade cultural e as
especificidades dos diferentes territorios;

IV — adotar medidas que visem a superacdo das desigualdades no
acesso as politicas pablicas de cultura;

V — promover a desconcentracdo de recursos, programas e acdes
culturais em todo o territério municipal;

VI — aperfeicoar e desburocratizar os instrumentos de incentivo e
financiamento a cultura;

VII — estimular a articulacdo da politica cultural com outras areas de
politicas publicas, de forma transversal e integrada;

VIl — incentivar e fortalecer os mecanismos de participacdo da
sociedade civil na formulagdo, execucdo e avaliacdo das politicas
culturais; e

IX — garantir a transparéncia da gestdo puablica cultural e o efetivo
controle social.

CAPITULO IV
DOS EIXOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 6° O Plano Municipal de Cultura sera estruturado nos seguintes
eixos estratégicos e agdes:

EIXO | - INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a institucionalizagio da
politica cultural do municipio por meio da consolidacdo do Sistema

Municipal de Cultura, da participacdo social e do aprimoramento dos
instrumentos de gestéo e financiamento cultural.

EIXO Il — DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A CULTURA,
TERRITORIOS E PARTICIPAGCAO SOCIAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Democratizar o acesso a cultura no
municipio, por meio da participacdo popular, da valorizacdo dos
territorios, da ocupagdo dos espacos publicos e da continuidade das
acoes culturais.

EIXO 11l — IDENTIDADE PATRIMONIO E MEMORIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a preservacio da identidade,
da memoria e do patrimdnio cultural do municipio, por meio da
criacdo de instrumentos de protecdo, valorizagdo e reconhecimento
dos bens culturais materiais e imateriais.

EIXO v - DIVERSIDADE CULTURAL E
TRANSVERSALIDADE DE GENERO, SEXUALIDADE, RACA E
ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a diversidade cultural e a
inclusdo social no municipio, por meio do fortalecimento de politicas
de igualdade racial, de género, sexualidade e acessibilidade,
garantindo participacéo, respeito e valorizacdo da diversidade nas
acdes culturais.

EIXO V — ECONOMIA CRIATIVA, EMPREENDEDORISMO E
INFRAESTRUTURA CULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a economia criativa no
municipio, promovendo geracdo de trabalho, renda e sustentabilidade
para artistas, artesdos e demais agentes culturais, por meio do
incentivo & producdo, circulacéo e valorizagdo da cultura local.

EIXO VI - DIREITO AS ARTES E AS LINGUAGENS DIGITAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o acesso as artes, a cultura
digital e as tecnologias da informagdo, promovendo inclusdo digital,
acessibilidade e uso de ferramentas tecnologicas nos espagos culturais
e educacionais do municipio.

CAPITULOV B
DAS METAS E AGOES ESTRATEGICAS

Art. 7° As metas do Plano Municipal de Cultura serdo regulamentadas
por ato do Poder Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
apods a publicacdo desta Lei, com participacdo da sociedade civil e do
Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULO VI ~
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura serd objeto de monitoramento
continuo e avaliagdo periddica.

Art. 11. Serdo elaborados relatdrios anuais de execugdo, com ampla
divulgacéo publica.

Art. 12. O Plano sera revisado a cada 4 (quatro) anos, com
participacdo da sociedade civil.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Plano Municipal de Cultura tera vigéncia de 10 (dez) anos.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
disposigdes em sentido contrario.

Altaneira - CE, em 03 de julho de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO METAS E ACOES

EIXO | - INSTITUCIONALIZAGAO, MARCOS LEGAIS E
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

Objetivo Estratégico: Fortalecer a institucionalizacdo da politica
cultural do municipio por meio da consolidagéo do Sistema Municipal
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