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de Cultura, da participacdo social e do aprimoramento dos
instrumentos de gestdo e financiamento cultural.

Meta: Consolidar os marcos legais e instrumentos do Sistema
Municipal de Cultura durante a vigéncia do plano, garantindo o
funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, a atualizacdo do
cadastro cultural e o financiamento continuo das a¢Ges culturais do
municipio.

Acles:

e Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e garantir o seu
funcionamento regular com, no minimo, 6 reunides ordinérias anuais.
e Promover formagdo continuada para conselheiros sobre gestio
cultural, legislacéo e participacdo social.

e FElaborar participativamente o Plano Municipal de Cultura com
validade decenal.

e Instituir mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo periddica das
metas e ag¢bes do plano.

® Revisar periodicamente o Plano Municipal de Cultura conforme as
demandas locais.

o Promover foruns, encontros e reunides tematicas com artistas,
grupos culturais e populacéo.

eFortalecer e manter atualizado o cadastro municipal de agentes,
grupos, espagos e manifestacdes culturais.

e Realizar busca ativa de artistas e fazedores de cultura nas
comunidades do municipio.

e Instituir percentual minimo anual de recursos destinados ao Fundo
Municipal de Cultura.

e Regulamentar os critérios de acesso e distribuigdo dos recursos do
Fundo.

o Criar editais publicos municipais de incentivo e fomento a cultura.

e Buscar adesdo a programas estaduais e federais de financiamento
cultural.

e Incentivar parcerias institucionais para captagdo de recursos
destinados a cultura.

e Atualizar e regulamentar a legislagdo cultural municipal.

o Garantir integracdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura.

e Promover articulag@o entre cultura, educagdo, turismo e assisténcia
social para fortalecimento das politicas culturais locais.

EIXO Il - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA,
TERRITORIOS E PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo Estratégico: Democratizar 0 acesso a cultura no municipio,
por meio da participagdo popular, da valorizagdo dos territérios, da
ocupacdo dos espagos publicos e da continuidade das ac¢Oes culturais.
Meta: Garantir, durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura,
acOes culturais continuas e descentralizadas, com calendéario anual,
ocupagdo dos espacos publicos, valorizacdo dos eventos tradicionais e
ampliacdo da participacdo da populacao nas atividades culturais.
Ac0es:

e Realizar escutas publicas e reunides culturais periddicas nas
comunidades urbanas e rurais.

e Promover foruns, conferéncias e consultas publicas para
acompanhamento das politicas culturais.

e Incentivar a participagdo de jovens, mestres da cultura, artistas e
associagdes comunitarias nas decisdes culturais do municipio.

o Criar um calendario cultural anual oficial do municipio.

e Garantir a realizagdo continua de eventos culturais tradicionais e
comunitarios.

® Realizar apresentagdes culturais periodicas com artistas locais em
eventos do calendario municipal

e Desenvolver programacgdo cultural permanente em parceria com
escolas, associagdes e grupos culturais.

e Promover pragas, escolas, ruas e equipamentos publicos como
espacos de apresentacdes culturais.

e Incentivar agdes culturais itinerantes nas comunidades rurais e
bairros mais afastados.

e Realizar atividades culturais durante feiras, festejos religiosos e
eventos comunitarios.

e Implantar projetos de ocupacdo cultural dos espagos publicos com
musica, danca, teatro, cinema e literatura.

e Resgatar ¢ fortalecer a Exposi¢do Cultural do municipio como
espaco de valorizag8o da identidade local.

e Incentivar exposigdes de artesanato, fotografia, memoria e tradigdes
populares.

e Apoiar apresentagdes de grupos tradicionais, bandas, quadrilhas,
reisados e demais manifestagGes culturais locais.

e Estimular parcerias entre cultura, educacdo, assisténcia social e
juventude.

e Implantar editais e chamamentos publicos para credenciamento de
artistas, grupos culturais e profissionais da cultura.

EIXO Il - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

Objetivo Estratégico: Fortalecer a preservagdo da identidade, da
memdria e do patriménio cultural do municipio, por meio da cria¢do
de instrumentos de protecdo, valorizacdo e reconhecimento dos bens
culturais materiais e imateriais.

Meta: Implantar, durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura,
mecanismos de prote¢do e valorizagdo do patriménio cultural do
municipio, com criacéo de instancias de gestdo patrimonial, realizacdo
de agBes de identificagdo, registro e preservacdo da memoria e dos
bens culturais locais.

Acles

e Criar o Departamento de Patrimonio Cultural na estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura.

o Instituir o Conselho Municipal de Prote¢do do Patriménio Cultural,
conforme legislagdo vigente.

e Criar normas e procedimentos para reconhecimento e preservagao
dos bens culturais do municipio.

e Realizar inventdrio dos bens culturais materiais e imateriais do
municipio.

e Promover o registro das manifestagdes culturais tradicionais,
saberes populares, celebragGes e praticas culturais locais.

e Desenvolver agdes de preservacdo da memoria historica do
municipio.

e Incentivar a documentacdo de histdrias, fotografias, depoimentos e
acervos culturais.

e Promover agdes de educacdo patrimonial nas escolas e
comunidades.

e Realizar campanhas de valorizagdo da histéria, da cultura e da
identidade local.

e Incentivar exposi¢des, semindrios e atividades culturais voltadas a
mem@ria do municipio.

e Apoiar mestres da cultura, grupos tradicionais e detentores de
saberes populares.

e Firmar parcerias com universidades, escolas, instituigdes culturais e
orgdos de preservacdo patrimonial.

e Buscar apoio técnico e institucional junto a orgdos estaduais e
federais de cultura e patrimdnio.

e Incentivar projetos de pesquisa, mapeamento e valorizacdo do
patrimdnio cultural local.

e Estabelecer cooperagdo com instituigdes publicas e privadas para
captacdo de recursos destinados a preservagdo patrimonial.

EIXO v - DIVERSIDADE CULTURAL E
TRANSVERSALIDADES DE GENERO, SEXUALIDADE, RACA
E ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL

Objetivo Estratégico: Promover a diversidade cultural e a inclusdo
social no municipio, por meio do fortalecimento de politicas de
igualdade racial, de género, sexualidade e acessibilidade, garantindo
participacdo, respeito e valorizacdo da diversidade nas a¢des culturais.
Meta: Ampliar, durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura, as
acoOes culturais inclusivas e de combate a discriminagdo, assegurando
participacdo social, acessibilidade e valorizagdo da diversidade
cultural no municipio.

Acoes

e Criar e regulamentar o Conselho Municipal LGBTQIAPN+ e de
Promogao da Igualdade Etnico-Racial.

e Incentivar a participacdo de grupos historicamente minorizados nos
espacos de deciséo cultural.

® Realizar encontros peridédicos com representantes de comunidades
tradicionais, populagdo negra, pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas com
deficiéncia.

e Desenvolver atividades culturais inclusivas voltadas as pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas.

e Garantir acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal nos
eventos e espagos culturais municipais.

e Incentivar agdes culturais adaptadas para diferentes publicos e
faixas etarias.
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