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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento
de qualificacdo das OrganizacBes Sociais, a selecdo publica de
propostas, projetos ou planos de trabalho, a celebracdo, execucdo,
fiscalizacdo e avaliagdo dos contratos de gestdo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia,
controle, prestacdo de contas, segregacdo de fungdes e
responsabilidade na aplicacédo de recursos publicos;
CONSIDERANDO que a eventual atuagdo de Organizacdo Social na
area da salide deve observar as diretrizes do Sistema Unico de Salde
— SUS, a legislacéo sanitaria aplicavel, o planejamento municipal de
salde, a regulacéo publica do acesso, o controle social e a supervisdo
da Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 2.310 de 03 de
julho de 2026, disciplinando, no &mbito do Municipio de Acopiara, 0
procedimento de qualificacdo de entidades privadas sem fins
lucrativos como OrganizacBes Sociais, 0 procedimento publico de
selecdo, a celebracdo, execucdo, fiscalizacdo, acompanhamento,
avaliagdo e prestacdo de contas dos contratos de gestéo.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — Organizacdo Social: pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada pelo Poder Executivo Municipal, nos termos da
Lei Municipal n® 035/2026 e deste Decreto;

Il — 0&rgdo supervisor: Secretaria Municipal ou o¢rgdo da
Administragdo Direta responsavel pela area de atuagdo relacionada ao
objeto da qualificac@o ou do contrato de gestdo;

11l — contrato de gestdo: instrumento firmado entre 0 Municipio de
Acopiara e a Organizagdo Social qualificada, com vistas & formagéo
de parceria para fomento, gestdo, operacionalizacdo, execucdo ou
desenvolvimento de atividades de relevante interesse publico;

IV — procedimento de qualificagdo: processo administrativo
destinado a verificagdo do atendimento dos requisitos legais,
regulamentares e editalicios para reconhecimento da entidade como
Organizacdo Social;

V — procedimento publico de selecdo: procedimento destinado a
escolha da proposta, projeto ou plano de trabalho mais adequado ao
interesse publico para celebragdo de contrato de gestéo;

VI — plano de trabalho: documento técnico que estabelece objeto,
metas, indicadores, a¢fes, cronograma, or¢amento, responsabilidades,
matriz de riscos, mecanismos de controle e resultados esperados;

VIl — Comissdo Especial: comissdo ou instancia técnica designada
para analisar documentos, propostas, projetos, planos de trabalho,
impugnagcdes, recursos e emitir relatério fundamentado;

VIII — Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo: comisséo
responsdvel por acompanhar, monitorar e avaliar os resultados
alcangados na execugdo do contrato de gestdo.

Art. 3°. A adocdo do modelo de Organizagéo Social devera observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia, motivagao,
controle, interesse publico, continuidade dos servigos, isonomia,
competitividade, segregacdo de fungdes, prestagdo de contas e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 4°, A utilizagdo do modelo de Organizacdo Social ndo se destina
a substituicdo indevida de licitagdo para mera contratagdo de servigos
comuns, obras, reformas, fornecimentos, locacdo de méo de obra ou
terceirizagBes isoladas.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdo devera estar vinculado a
execucdo de atividade de relevante interesse publico, mediante plano
de trabalho, metas, indicadores, avaliagdo de desempenho,
fiscalizacdo permanente e prestacdo de contas.

Art. 5° Na area da salde, a Secretaria Municipal de Salde sera o
orgdo supervisor dos procedimentos de qualificacdo, selegdo,
celebragdo, execucdo, fiscalizacdo e avaliagdo dos contratos de gestdo
relacionados a agles, servigos, programas ou unidades publicas de
saude.

CAPITULO Il

DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 6°. O procedimento de qualificagcdo de entidades privadas sem
fins lucrativos como OrganizagBes Sociais sera instaurado pelo 6rgéo
supervisor da area de atuagdo pretendida.

§ 1°. Quando se tratar de atuacdo na éarea da saude, o procedimento
sera instaurado ou instruido pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social ndo gera
direito subjetivo a celebracdo de contrato de gestdo, ao recebimento
de recursos publicos, ao uso de bens publicos ou a cessdo de
servidores.

Art. 7°. A qualificagdo podera ser precedida de edital de chamamento
publico ou credenciamento para qualificacdo, observado o disposto na
Lei Municipal n° 2.310 de 03 de julho de 2026, neste Decreto e no
respectivo instrumento convocatorio.

§ 1° O edital de qualificagdo deverd permanecer aberto pelo prazo
minimo de 20 (vinte) dias corridos, contado da data de sua
publicacéo oficial.

§ 2°. Quando a qualificacéo estiver relacionada a futura celebracéo de
contrato de gestdo para unidade hospitalar, servigo de saide de maior
complexidade ou objeto de elevada relevancia publica, o edital podera
prever prazo superior, compativel com a complexidade da
documentacéo exigida.

Art. 8°. O edital de qualificacdo devera conter, no minimo:

| — objeto e finalidade da qualificacéo;

Il — érea de atuagdo admitida;

Il — requisitos juridicos, técnicos, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, econdmico-financeiros e institucionais;

IV — documentos exigidos;

V — prazo, local e forma de apresentacdo do requerimento;

VI — critérios objetivos de analise;

VIl — possibilidade de realizacdo de diligéncias;

VIII — hipoteses de indeferimento;

IX — prazos e forma de interposicdo de recurso administrativo;

X — forma de divulgacdo do resultado;

X1 — minuta ou modelo de requerimento de qualificacéo;

XII — indicagdo do 6rgdo supervisor responsavel pelo procedimento.
Art. 9°. A entidade interessada devera apresentar requerimento de
qualificacdo instruido, no minimo, com:

| — estatuto ou ato constitutivo atualizado e registrado;

Il — comprovante de inscricdo no CNPJ;

111 — ata de eleicédo ou ato de designagdo da atual diretoria e do 6rgao
colegiado de deliberacéo superior;

IV — documentos pessoais e comprovagdo de poderes do
representante legal;

V — prova de regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria
e econdmico-financeira;

VI — demonstragBes contabeis e documentos financeiros, quando
exigidos no edital;

VIl — declaracéo de finalidade ndo lucrativa;

VIl — declaragdo de que ndo distribui lucros, dividendos,
bonificacBes, excedentes operacionais, bens ou parcelas do patriménio
liquido;

IX — declaragdo de inexisténcia de impedimento para contratar com o
Poder Publico, receber recursos publicos ou participar de
procedimento publico de selecéo;

X — declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses de seus
dirigentes, conselheiros e administradores;

X1 — regulamento préprio de compras, contratagdes, alienagdes,
selecdo de pessoal e pagamento de despesas, ou compromisso de
apresenta-lo na forma e prazo definidos no edital;

X1l — comprovagdo de capacidade técnica e operacional compativel
com a &rea de atuacao pretendida;

X1l — comprovacéo de experiéncia anterior, quando exigida;

X1V — relagéo da equipe técnica, quando cabivel;

XV — plano institucional, plano estratégico ou documento

equivalente, quando exigido;

XVI — demais documentos previstos no edital.

§ 1°. Para qualificagdo relacionada a futura atuacéo na &rea da saude,
especialmente gestdo, operacionalizagdo ou execucdo de servicos
hospitalares, o edital devera exigir comprovacdo especifica de
experiéncia, capacidade técnica, estrutura operacional e qualificacdo
compativeis com a complexidade do objeto.

§ 2° A exigéncia de requisitos técnicos deverd ser justificada,
proporcional ao objeto e formulada de modo a ndo restringir
indevidamente a participacdo de entidades aptas.

Art. 10. Ndo podera ser qualificada como Organizagdo Social a
entidade que incidir nas hipoteses de vedagdo previstas na Lei
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