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Municipal n°® 2.310 de 03 de julho de 2026, neste Decreto ou no
respectivo edital.

CAPITULO 11l

DA COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO
Art. 11. O Chefe do Poder Executivo designara, por portaria,
Comissdo Especial para conduzir a analise dos requerimentos de
qualificacdo e, quando couber, o julgamento de propostas, projetos ou
planos de trabalho.

§ 1°. A Comissédo Especial serd composta por, no minimo, 03 (trés) e,
no méaximo, 07 (sete) membros, preferencialmente servidores publicos
municipais, designados entre pessoas com conhecimento técnico,
juridico, administrativo, financeiro, contabil, setorial ou operacional
compativel com o objeto.

§ 2°. A composicdo da Comisséo Especial deverd observar, sempre
que possivel, a participacdo de representantes ou profissionais das
areas de:

| — &rgdo supervisor da area correspondente;

Il — salde, quando o objeto envolver a¢bes ou servigos de salde;

11l — administracéo, planejamento ou financas;

IV — controle interno;

V — contratos, orcamento, regulacéo, gestéo puablica ou area técnica
correlata.

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio atuard mediante andlise
juridica dos editais, minutas, contratos, aditivos e atos submetidos a
sua apreciacdo, ndo sendo obrigatdria sua participacdo como membro
da Comissdo Especial.

§ 4°. E vedada a participagio na Comissdo Especial de pessoa que
tenha conflito de interesses, vinculo direto com entidade participante,
relagdo de parentesco com dirigente da entidade ou qualquer outro
impedimento legal.

Art. 12. Compete a Comissdo Especial:

| — receber e analisar os requerimentos de qualificacdo;

Il — verificar o atendimento aos requisitos legais, regulamentares e
editalicios;

111 — examinar a documentacao apresentada;

IV — realizar diligéncias;

V — solicitar complementag&o ou esclarecimentos, quando cabivel;
VI — analisar impugnagBes e recursos, nos limites de sua
competéncia;

VIl — elaborar relatério técnico fundamentado;

VIl — recomendar o deferimento ou indeferimento da qualificagdo;
IX — analisar propostas, projetos ou planos de trabalho, quando
designada para procedimento publico de selecéo;

X — classificar as propostas, quando cabivel;

X1 — encaminhar o processo a autoridade competente.

Art. 13. A Comissdo Especial podera promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que altere
substancialmente a condicéo da entidade ou comprometa a isonomia
entre interessadas.

Art. 14. Concluida a analise, a Comissdo Especial emitira relatorio
técnico fundamentado, indicando:

| — a identificacdo da entidade;

Il — os documentos apresentados;

111 — o atendimento ou ndo dos requisitos exigidos;

IV — eventuais diligéncias realizadas;

V — a existtncia de impedimentos, inconsisténcias ou
irregularidades;

VI — conclusdo motivada pelo deferimento ou indeferimento da
qualificacéo.

Art. 15. Apds o relatério da Comissdo Especial, os autos serdo
encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio para analise
juridica, quando cabivel, e posteriormente ao 6rgdo supervisor para
manifestacdo quanto a conveniéncia e oportunidade da qualificacdo.
Art. 16. A qualificacdo da entidade como Organizagdo Social sera
formalizada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo anico. O decreto de qualificacdo devera indicar, no
minimo:

| — nome da entidade qualificada;

Il — CNPJ;

11l — &rea de atuacéo;

IV — processo administrativo correspondente;

V — 06rgdo supervisor;

VI — condi¢bes da qualificacéo;

VIl — prazo ou forma de revisdo da qualificagéo, quando cabivel.
CAPITULO IV

DA  MANUTENCAO, REVISAQ,
REVOGACAO DA QUALIFICACAO
Art. 17. A manutencdo da qualificacdo como Organizacdo Social
dependera da permanéncia dos requisitos previstos na Lei Municipal
n° 2.310 de 03 de julho de 2026, neste Decreto, no edital e no ato de
qualificac&o.

Art. 18. A entidade qualificada deverd comunicar ao &rgdo
supervisor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, qualquer alteragdo
estatutaria, mudanca na composicdo de sua diretoria ou conselho,
alteragdo de endereco, modificacdo de capacidade operacional ou fato
que possa afetar a manutencgdo da qualificag&o.

Art. 19. O 6rgdo supervisor podera, a qualquer tempo, revisar a
qualificacdo da entidade, mediante processo administrativo, quando
houver indicios de perda dos requisitos, irregularidade documental,
conflito de interesses, desvio de finalidade ou fato superveniente
relevante.

Art. 20. A qualificacdo poderéd ser suspensa cautelarmente quando
houver risco & regularidade do procedimento, & continuidade do
servico, a aplicagdo de recursos publicos ou ao interesse publico.
Paragrafo Unico. A suspensdo cautelar devera ser motivada e sera
submetida a revisdo da autoridade competente, assegurado o
contraditério diferido quando a urgéncia da medida assim exigir.
CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO PUBLICO DE SELECAO

Art. 21. A celebracdo de contrato de gestdo sera precedida de
procedimento publico de selegdo, instaurado mediante edital,
assegurados publicidade, impessoalidade, isonomia, julgamento
objetivo, motivagdo, transparéncia, possibilidade de impugnagéo,
recurso administrativo e controle dos atos.

§ 1°. O procedimento puablico de selegdo deverd observar critérios
objetivos de habilitacdo, julgamento e escolha da proposta, projeto ou
plano de trabalho mais adequado ao interesse publico, vedada a
selecdo fundada em preferéncia subjetiva, indicacdo pessoal ou
auséncia de motivagdo técnica.

§ 2°. A qualificacdo prévia como Organizacdo Social ndo dispensa o
procedimento publico de sele¢do do projeto, proposta ou plano de
trabalho, ainda que haja apenas uma entidade interessada ou apenas
uma proposta classificada.

§ 3° Na hipotese de comparecimento de uma Unica entidade
interessada ou de permanéncia de uma Unica proposta valida, o
processo somente podera prosseguir mediante justificativa técnica do
orgdo supervisor, demonstracdo de vantajosidade, compatibilidade do
plano de trabalho com o interesse publico, analise juridica e decisdo
motivada da autoridade competente.

Art. 22. O processo administrativo do procedimento publico de
sele¢do devera ser instruido, no minimo, com:

I — justificativa do interesse publico;

Il — demonstracdo da adequacdo do modelo de Organizagdo Social
ao objeto pretendido;

11l — diagndstico da situagdo atual do servico, unidade, programa ou
atividade;

IV — demonstracdo de compatibilidade com o planejamento setorial;
V — estimativa de custos, memoria de calculo e indicagdo das fontes
de recursos;

VI — andlise comparativa de vantajosidade, eficiéncia ou adequacéo
do modelo, quando cabivel;

SUSPENSAO E

VIl — termo de referéncia, estudo técnico, plano preliminar ou
documento equivalente;
VIl — matriz de riscos;

IX — manifestacéo técnica do 6rgao supervisor;

X — manifestacdo do controle interno, quando cabivel;

X1 — andlise juridica prévia do edital e da minuta do contrato de
gestdo;

XII — comprovacdo de disponibilidade orcamentaria, quando houver
transferéncia de recursos;

X1l — estimativa de impacto orgamentario-financeiro e declaragdo
de compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a lei orgamentaria anual, quando exigidas pela
legislagdo aplicavel.

Art. 23. O edital do procedimento publico de selecdo devera conter,
no minimo:

I — descricdo do objeto;
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