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Il — justificativa sintética do interesse publico;

111 — metas, resultados esperados e indicadores minimos;

IV — requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e econdémico-financeira;

V — critérios objetivos de julgamento e, quando cabivel, critérios de
pontuac&o;

VI — forma, contetido minimo e prazo para apresentacdo do plano de
trabalho;

VIl — valor estimado, fonte de recursos e cronograma previsto de
desembolso;

VIl — matriz de riscos ou diretrizes para sua elaboragéo;

IX — regras de publicidade, impugnagao e recursos administrativos;
X — hipéteses de diligéncia, saneamento de falhas formais e

desclassificacéo;
XI — minuta do contrato de gesto;

XII — forma de acompanhamento, fiscalizacéo, avaliacéo e prestacdo
de contas;
Xl — regras de transicdo, quando houver transferéncia ou

continuidade de servico publico em execucéo;

XIV — critérios de desempate, quando cabiveis;

XV — prazo de vigéncia estimado do contrato de gestdo.

Art. 24. O prazo para apresentacdo de propostas, projetos ou planos
de trabalho devera ser compativel com a complexidade do objeto.

§ 1°. O prazo minimo serd de 20 (vinte) dias corridos, contado da
publicacéo do edital.

§ 2° Quando o procedimento envolver gestdo, operacionalizagdo ou
execucdo de unidade hospitalar, servico de salde de maior
complexidade ou objeto que exija plano de trabalho detalhado, o
prazo minimo sera de 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° E vedada a fixacdo de prazo que restrinja indevidamente a
participacdo de entidades aptas.

Art. 25. O julgamento das propostas, projetos ou planos de trabalho
serd realizado pela Comissdo Especial, observados os critérios
previstos no edital.

§ 1° Os critérios de julgamento poderdo considerar, entre outros
elementos:

| — experiéncia institucional;

Il — capacidade técnica e operacional;

11l — qualidade do plano de trabalho;

IV — adequacéo das metas e indicadores;

V — viabilidade econémico-financeira;

VI — governanga, integridade e controle interno da entidade;

VIl — estratégia de transicdo e continuidade dos servigos;

VIl — matriz de riscos;

IX — economicidade e eficiéncia esperadas;

X — capacidade de cumprimento das normas setoriais aplicaveis.

§ 2°. E vedada a escolha baseada exclusivamente em critério
subjetivo, preferéncia pessoal ou auséncia de motivacédo técnica.

Art. 26. A Comissdo Especial elaborard relatorio fundamentado,
contendo a analise das propostas, classificagdo das entidades
participantes, motivacdo da escolha e exame de impugnagdes ou
recursos.

Art. 27. Concluido o julgamento, o processo sera encaminhado ao
6rgdo supervisor, a Procuradoria-Geral do Municipio, quando cabivel,
e a autoridade competente para homologagdo.

CAPITULO VI

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 28. O contrato de gestdo serd celebrado entre o Municipio de
Acopiara e a Organizacdo Social selecionada, observada a Lei
Municipal n® 2.310 de 03 de julho de 2026, este Decreto, o edital, o
plano de trabalho aprovado e a legislacdo aplicavel.

Art. 29. O contrato de gestdo devera conter, no minimo:

| — descric&o precisa do objeto;

Il — programa de trabalho;

111 — plano de trabalho aprovado;

IV — metas quantitativas e qualitativas;

V — indicadores de desempenho, qualidade, produtividade,
economicidade, eficiéncia e efetividade;

VI — prazos de execucéo;

VIl — obrigagdes do Municipio;

VIl — obrigagbes da Organizagdo Social;

IX — critérios de avaliacdo de desempenho;

X — orcamento estimado, plano de aplicagdo e cronograma de
desembolso;

X1 — regras de movimentacdo, aplicacdo e rastreabilidade dos
recursos publicos;

XII — regras de prestacdo de contas;

Xl — forma de fiscalizagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo;

X1V — composicao, atribuicdes e periodicidade minima de atuacédo
da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo;

XV — hipéteses de suspensao de repasses, glosa, retencéo, restituicéo
de valores, responsabilizacdo, rescisdo e desqualificacdo;

XVI — regras relativas ao uso, conservagdo, inventario, manutengéo e
reversdo de bens publicos;

XVII — regras relativas aos bens adquiridos com recursos publicos;
XVIII — regras de transparéncia ativa;

XI1X — matriz de riscos;

XX — condigdes de transigdo e continuidade dos servicos;

XXI — hipdteses de intervencéo;

XXII — foro competente.

Art. 30. O contrato de gestdo serd assinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelo titular do o6rgdo supervisor e pelo
representante legal da Organizacdo Social.

Art. 31. O contrato de gestdo e seus aditivos deverdo ser publicados
no meio oficial de divulgacdo do Municipio, e seu inteiro teor ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia.

Art. 32. A alteragdo do contrato de gestdo dependera de justificativa
técnica, demonstracdo de interesse publico, compatibilidade com o
objeto, manifestacdo do 6rgdo supervisor, analise juridica quando
cabivel e publicagdo do respectivo aditivo.

Paragrafo Unico. E vedada alteracio que descaracterize o objeto
originalmente selecionado ou comprometa a igualdade de condices
do procedimento puablico de selecéo.

Art. 33. O contrato de gestdo podera ter prazo superior ao exercicio
financeiro, desde que justificado pelo interesse publico, pela natureza
continuada do objeto e pela necessidade de assegurar estabilidade,
continuidade e eficiéncia na execucéo das atividades pactuadas.

§ 1° A vigéncia deverd ser compativel com o objeto, as metas
pactuadas, o planejamento setorial e a capacidade de fiscalizagdo do
Municipio.

§ 2° A prorrogagdo dependerd de justificativa técnica, avaliagdo
satisfatéria do desempenho, demonstragcdo de interesse publico,
regularidade da prestagdo de contas e disponibilidade orgamentaria.
CAPITULO VII

DOS CONTRATOS DE GESTAO NA AREA DA SAUDE

Art. 34. Os contratos de gestdo na area da salde deverdo observar as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, a legislagio sanitéaria
aplicavel, o planejamento municipal de sadde, a regulagdo publica do
acesso, o controle social e a supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 1° O processo administrativo relativo a contrato de gestdo na area
da saude deverd demonstrar a compatibilidade do ajuste com o Plano
Municipal de Salde, a Programacdo Anual de Salde, as metas
setoriais e as diretrizes de organizagdo da rede municipal e regional de
atencdo a saude.

§ 2°. Quando cabivel, devera ser assegurada a ciéncia, apreciacdo ou
deliberagdo do Conselho Municipal de Saude, conforme suas
competéncias legais, regimentais e normativas.

§ 3°. A atuacdo da Organizacdo Social na &rea da salde néo afastara a
responsabilidade do Municipio pela diregdo, planejamento, regulacéo,
fiscalizacdo, avaliagdo e garantia de continuidade dos servigos
publicos de satde.”

Art. 35. Quando o contrato de gestéo tiver por objeto unidade publica
de salde, inclusive hospital municipal, deverao ser preservados:

I — a natureza publica do servigo;

Il — a gratuidade do atendimento aos usuarios do SUS;

111 — a universalidade, integralidade e equidade da assisténcia;

IV — a continuidade dos servigos;

V — a regulagdo publica do acesso;

VI — a observancia das pactuacGes da rede de saude;

VIl — o controle social;

VIl — a transparéncia da execucdo fisica, assistencial, operacional e
financeira.

Art. 36. O plano de trabalho na area da satde devera conter, conforme
a complexidade do objeto:

I — diagndstico da unidade ou servigo;

Il — descricéo dos servigos assistenciais;
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