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111 — perfil de atendimento;

IV — capacidade instalada;

V — dimensionamento minimo de pessoal;

VI — metas assistenciais;

VIl — indicadores de qualidade e desempenho;

VIl — critérios de regulagdo, referéncia e contrarreferéncia;

IX — plano de abastecimento de medicamentos, materiais e insumos;
X — plano de manutenc&o de equipamentos e estrutura fisica;

X1 — matriz de riscos;

X1l — mecanismos de ouvidoria, transparéncia e controle social;
X1 — normas de seguranga do paciente, quando aplicaveis;
XIV — plano de transicdo, quando houver transferéncia ou

continuidade de servico em execucéo.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Salde devera assegurar a
fiscalizacdo da execucdo assistencial, operacional e financeira do
contrato de gestdo, sem prejuizo da atuacdo do Controle Interno, da
Procuradoria-Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Salde,
da Camara Municipal, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e
demais 6rgdos competentes.

Art. 37-A. A Organizagdo Social contratada na rea da salde devera
fornecer ao Municipio, na periodicidade definida no contrato de
gestédo, informagdes assistenciais, operacionais, financeiras, contabeis
e patrimoniais necessarias ao monitoramento do servigo, a avaliacdo
de desempenho, a fiscalizagdo contratual e & alimentagdo dos sistemas
oficiais.

Paragrafo Gnico. O contrato de gestdo podera prever auditorias, visitas
técnicas, avaliagdo de prontuéarios, conferéncia de escalas, analise de
producdo assistencial, verificagdo de indicadores de qualidade,
auditoria operacional e outros mecanismos compativeis com a
natureza do servigo, observadas as normas de sigilo profissional,
protecéo de dados pessoais e seguranga da informag@o.”

CAPITULO VIII

DA FISCALIZAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 38. A execucdo do contrato de gestao sera fiscalizada pelo 6rgao
supervisor da area correspondente.

Art. 39. O 6rgdo supervisor designara servidor ou equipe responsavel
pelo acompanhamento ordinario da execugdo do contrato de gestao,
sem prejuizo das atribuicbes da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo.

Art. 40. Os resultados alcangados com a execugdo do contrato de
gestdo serdo analisados periodicamente por Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, indicada pela autoridade supervisora
da area correspondente e designada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo ser4 composta
por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 07 (sete) membros, com
notdria capacidade e adequada qualificagdo, preferencialmente com
conhecimento técnico relacionado ao objeto do contrato de gestdo.

§ 2° Nos contratos de gestdo da area da salde, a composi¢do da
Comisséo devera contemplar, sempre que possivel:

| — representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il — profissional com conhecimento técnico em saude, regulagéo,
auditoria, planejamento, atencéo especializada ou gestéo hospitalar;

111 — representante do Controle Interno;

IV — representante de area de gestdo publica, contabilidade, finangas,
contratos ou orgamento;

V — representante do Conselho Municipal de Salde, quando
indicado.

§ 3° A auséncia de indicacdo de representante externo, apds
solicitacdo formal e decurso do prazo fixado no ato de solicitagéo, ndo
impedird a instalagdo e o funcionamento da Comissdo, desde que
preservada composi¢ao técnica minima.

§ 4° A Procuradoria-Geral do Municipio poderd ser consultada
sempre que houver matéria juridica relevante, sem necessidade de
integrar permanentemente a Comiss&o.

Art. 41. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo:

| — acompanhar a execugédo do contrato de gestdo;

Il — avaliar o cumprimento das metas e indicadores;

Il — analisar relatérios técnicos, assistenciais, operacionais e
financeiros;

IV — verificar a compatibilidade entre os recursos repassados e 0s
resultados obtidos;

V — recomendar ajustes, correc¢des, glosas, suspensdo de repasses ou
outras providéncias;

VI — emitir relatdrios periddicos de avaliagdo;

VIl — comunicar irregularidades ao dérgdo supervisor, ao Controle
Interno e a autoridade competente.

Art. 42, A periodicidade dos relatérios da Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagdo sera definida no contrato de gestdo,
ndo podendo ser superior a 03 (trés) meses.

Paragrafo Unico. Em contratos de gestdo de unidade hospitalar ou
servico de saude de maior complexidade, o contrato podera prever
relatorios mensais ou periodicidade inferior, conforme a necessidade
de acompanhamento do servigo.

CAPITULO IX

DA TRANSPARENCIA E DA PRESTAQAO DE CONTAS

Art. 43. A Organizagdo Social deverd manter atualizadas e
disponiveis ao Municipio e aos érgdos de controle as informaces
relativas a execucdo do contrato de gestdo.

Art. 44. Deverdo ser disponibilizados em meio eletrnico, sempre que
aplicavel:

| — contrato de gestéo e aditivos;

Il — plano de trabalho;

Il — metas e indicadores;

IV — relatdrios de execucdo;

V — relatérios da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao;

VI — prestages de contas;

VIl — relagdo de dirigentes, conselheiros e responsaveis técnicos;
VIl — regulamento proprio de compras, contratacbes e selecdo de
pessoal;

IX — demonstrativos financeiros;

X — informag0es sobre despesas custeadas com recursos publicos;

X1 — relacdo de contratos firmados pela Organizacdo Social com
recursos oriundos do contrato de gestéo;

X1l — remuneragdo de dirigentes custeada com recursos publicos,
quando houver;

X1l — canais de atendimento, ouvidoria e controle social;

XIV — informagdes assistenciais e operacionais, quando se tratar de
contrato de gestdo na area da saude;

XV — inventario dos bens pablicos permitidos e dos bens adquiridos
com recursos publicos.

§ 1° As informacdes deverdo ser atualizadas em periodicidade
definida no contrato de gestdo, preferencialmente mensal.

§ 2°. A transparéncia ativa devera observar as normas de protecao de
dados pessoais, sigilo profissional, seguranca da informacg&o e demais
restrigdes legais.

Art. 45. A prestacdo de contas deverd demonstrar 0 nexo entre 0s
recursos recebidos, as despesas realizadas, os resultados alcancados e
as metas pactuadas.

Art. 46. A Organizagdo Social devera apresentar ao 6rgao supervisor:
I — relatérios mensais de execucdo, quando previsto no contrato;

Il — relatdrios periddicos de desempenho;

111 — prestacdo de contas anual;

IV — documentos complementares solicitados pelo drgédo supervisor,
Controle Interno, Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo ou
orgdos de controle.

Art. 47. A aprovacdo da prestacdo de contas pelo 6rgdo supervisor
ndo afasta a competéncia dos 6rgdos de controle nem impede a
revisio do ato diante de fato superveniente, erro, omissdo,
irregularidade ou ilegalidade.

Art. 48. Verificada irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens publicos, os responsaveis pela fiscalizagdo deverdo
adotar providéncias para apuracdo, corre¢do, ressarcimento, glosa,
suspensdo de repasses, rescisdo, desqualificagdo ou comunicacdo aos
orgdos competentes, conforme a gravidade do caso.

Art. 48-A. A Organizacdo Social deverd observar regulamento
proprio para a contratacdo de obras, servigos, compras, alienacdes,
selecdo de pessoal e pagamento de despesas, aprovado por seu 6rgdo
competente e disponibilizado em meio eletrénico.

§ 1° O regulamento proprio devera observar, no minimo, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade,  eficiéncia, julgamento  objetivo, isonomia,
transparéncia, controle e prestacdo de contas.

§ 2° As contratacBes realizadas com recursos publicos transferidos
pelo Municipio deverdo guardar compatibilidade com o objeto do
contrato de gestdo, com o plano de trabalho aprovado, com os precos
praticados no mercado e com a necessidade do servico.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 7



