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Art. 48-B. A Organizagdo Social deverd manter documentacéo
comprobatéria das contratagbes realizadas com recursos publicos,
inclusive pesquisa ou justificativa de precos, critérios de escolha do
fornecedor, contratos, notas fiscais, comprovantes de entrega ou
execucdo, medigBes, recibos e demais documentos necessarios a
fiscalizacéo e a prestagdo de contas.

Art. 48-C. A selecdo de pessoal pela Organizacdo Social devera
observar critérios objetivos, publicidade, impessoalidade, qualificacdo
compativel com as funcBes, vedagdo de favorecimento pessoal e
regras de prevencdo de conflito de interesses.

§ 1°. O pessoal contratado pela Organizagdo Social ndo terd vinculo
juridico-funcional com o Municipio, salvo quando se tratar de
servidor publico regularmente cedido nos termos da legislagdo
aplicavel.

§ 2°. A Organizacéo Social responderd integralmente pelas obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais e contratuais relativas ao pessoal
por ela contratado.

Art. 48-D. E vedada a utilizacio de recursos plblicos transferidos por
meio de contrato de gestdo para pagamento de despesas incompativeis
com 0 objeto pactuado, sem previsdo no plano de trabalho ou em
desconformidade com o regulamento prdprio da entidade, sem
prejuizo de glosa, restituicdo de valores, responsabilizacdo e demais
medidas cabiveis.”
CAPITULO X

DO FOMENTO,
SERVIDORES
Art. 49. As OrganizagBes Sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo,
observadas as dotagOes proprias, o cronograma de desembolso, a
legislagdo financeira, a regularidade da entidade, a efetiva execucéo
das metas pactuadas e a disponibilidade de caixa.

Art. 50. Os repasses serdo realizados na forma do contrato de gestdo e
poderdo ser suspensos, retidos ou glosados quando houver:

| — descumprimento de metas;

Il — irregularidade na prestacéo de contas;

111 — aplicacdo indevida de recursos;

IV — auséncia de documentagdo comprobatoria;

V — risco a continuidade ou regularidade do servico;

VI — determinacéao da autoridade competente ou 6rgdo de controle.
Art. 51. Os recursos transferidos deveréo ser movimentados em conta
bancaria especifica, que permita a identificacdo da origem e da
destinacdo dos valores.

Paragrafo Unico. Os rendimentos de aplicagdes financeiras dos
recursos transferidos deverdo ser aplicados no objeto do contrato de
gestdo, salvo disposicéo legal ou contratual diversa.

Art. 52. Os bens publicos necesséarios a execucdo do contrato de
gestdo poderdo ser destinados a Organizagdo Social mediante
permisséo de uso, com clausula expressa no contrato de gestdo ou em
instrumento proprio.

§ 1° Os bens puablicos cedidos deverdo ser inventariados,
identificados e utilizados exclusivamente para a finalidade prevista no
contrato de gestéo.

§ 2° Encerrado o contrato, revogada a permissdo de uso ou
desqualificada a entidade, os bens publicos deverdo ser revertidos
imediatamente ao Municipio, sem direito de retengao.

Art. 53. Os bens adquiridos com recursos publicos transferidos em
razdo do contrato de gestdo deverdo observar as regras de controle
patrimonial, inventario, destinacéo e reverséo previstas no contrato e
na legislacéo aplicavel.

Art. 54. A cessdo de servidores publicos municipais & Organizacéo
Social somente podera ocorrer quando houver interesse publico,
autorizacdo da autoridade competente, previsdao no contrato de gestdo
e observancia da legislagdo aplicavel.

§ 1° Né&o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracéo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem paga pela Organizagdo
Social.

§ 2°. E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestéo,
ressalvadas as hip6teses autorizadas em lei.

CAPITULO XI

DAS MEDIDAS
DESQUALIFICACAO
Art. 55. O 6rgéo supervisor podera propor medidas cautelares quando
houver risco a continuidade do servigo, a regularidade da execugdo

RECURSOS, BENS PUBLICOS E

CAUTELARES, INTERVENGAO E

contratual, & adequada aplicacdo dos recursos publicos ou ao interesse
publico.

Art. 56. Poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas
cautelares:

I — suspens&o parcial ou total de repasses;

Il — retencdo de valores;

111 — determinacdo de corre¢do de falhas;

IV — exigéncia de plano de saneamento;

V — reforco da fiscalizagéo;

VI — limitagdo temporéria de atos de gestdo relacionados ao contrato;
VIl — instauragdo de processo de intervencdo, rescisdo ou
desqualificagdo.

Art. 57. O Poder Executivo Municipal podera intervir na execucao do
contrato de gestdo quando houver risco a regularidade, continuidade
ou qualidade dos servicos, ou quando verificado descumprimento
grave das obrigagOes assumidas pela Organizacdo Social.

8§ 1° A intervencdo serd formalizada por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que indicara:

| — fundamentos da intervencéo;

Il — interventor;

11l — prazo da intervencdo;

IV — objetivos e limites;

V — medidas necessérias a regularizagéo do servigo;

VI — obrigagdes da Organizacéo Social durante a intervencéo.

§ 2°. A intervencdo tera duracdo méaxima de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel uma Unica vez, mediante justificativa fundamentada.

§ 3° Decretada a intervencdo, devera ser instaurado processo
administrativo para apuracdo dos fatos, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 58. O Poder Executivo Municipal podera desqualificar a entidade
como Organizagdo Social quando constatadas as hip6teses previstas
na Lei Municipal n® 2.310 de 03 de julho de 2026, neste Decreto, no
edital, no ato de qualificacdo ou no contrato de gestéo.

Art. 59. O processo de desqualificagdo serd instaurado pelo érgédo
supervisor ou por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. A entidade sera notificada para apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias uteis, salvo prazo diverso fixado em decisdo fundamentada.
§ 2°. O processo deverd conter relatério técnico, manifestacdo do
orgdo supervisor e andlise juridica, quando cabivel.

§ 3° A desqualificacdo sera formalizada por decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 60. A desqualificagdo importara:

I — perda da condicdo de Organizagdo Social no ambito do
Municipio;

Il — rescisdo do contrato de gestéo, quando cabivel;

111 — reversdo dos bens publicos permitidos;

IV — devolugéo dos saldos financeiros remanescentes;

V — apuracéo de responsabilidades;

VI — aplicacéo das san¢des cabiveis;

VIl — comunicagdo aos drgdos de controle, quando necessario.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Os modelos de edital, requerimento de qualificacdo, plano de
trabalho, relatério técnico, contrato de gestéo, relatério de avaliacdo e
prestacdo de contas poderdo ser aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do 6rgdo supervisor competente.

Art. 62. Os processos administrativos em curso relacionados a
qualificacdo de entidades, selecdo de Organizagbes Sociais ou
celebracdo de contrato de gestdo deverdo ser adequados a Lei
Municipal n° 2.310 de 03 de julho de 2026e a este Decreto antes da
pratica de atos decisorios definitivos.

Art. 63. Até a publicacdo dos modelos padronizados, os 6rgaos
municipais poderdo utilizar minutas préprias, desde que compativeis
com a Lei Municipal n°® 035/2026, com este Decreto e com 0s
principios da Administragdo Publica.

Art. 64. As parcerias regidas pela Lei Nacional n°® 13.019/2014
permanecem submetidas a regulamentagdo propria, ndo se
confundindo com a qualificagdo de Organizag¢des Sociais nem com 0s
contratos de gestdo disciplinados pela Lei Municipal n°® 2.310 de 03 de
julho de 2026e por este Decreto.

Art. 65. Ficam revogados os decretos, atos normativos e disposi¢des
regulamentares incompativeis com este Decreto.

Art. 66. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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