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Art. 15. Além da proposta de trabalho, a entidade devera apresentar o
decreto de qualificagdo como Organizacdo Social, emitido pelo
Municipio de Fortim, e documentos que comprovem:

| - a regularidade juridica-fiscal,

Il - experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestéo.

§ 1°. A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-a & demonstracéo,
pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial compativel com a
area relativa ao objeto do Contrato de Gestéo.

§ 2°. A documentacéo e a proposta de trabalho deverdo ser entregues
em 02 (dois) envelopes separados, fechados, indevassavel e
identificados.

Secdo 11

Julgamento da Proposta de Trabalho

Art. 16. As Propostas de Trabalho serdo julgadas pela Comissdo
Especial de Chamamento PuUblico, observados os critérios definidos
no edital, conforme indices de pontuagdo previamente estabelecidos.
Paragrafo Unico. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver
a maior pontuacéo, observados 0s critérios objetivos previstos no
edital, vedada a utilizacdo de critérios subjetivos ndo previamente
estabelecidos.

Art. 17. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as
exigéncias estabelecidas no edital.

Art. 18. O resultado do julgamento sera publicado no Diério Oficial
do Municipio ou em outro meio oficial de divulgagdo previsto na
legislagdo municipal.

Art. 19. Das decisdes da Comissdo Especial de Chamamento Publico
cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de
selecéo.

Paragrafo Gnico. Havendo interposicdo de recurso, as demais
OrganizacgBes Sociais poderdo apresentar contrarrazfes no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da notificacdo pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico

Art. 20. A Comissdo Especial de Chamamento Publico, ap6s
apreciacdo do recurso, podera reconsiderar sua decisdo ou manté-la,
encaminhando o processo a autoridade competente para decisao final.
Art. 21. Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds
0 seu julgamento, a Organizag¢do Social vencedora sera considerada
apta a celebrar o Contrato de Gestéo.

Secdo IV

Da Comissao Especial de Chamamento Publico

Art. 22. A Comissdo Especial de Chamamento Publico, dotada de
autonomia teécnica, sera composta por, no minimo, trés membros,
sendo um integrante do Setor de LicitagBes e Contratos e 0s demais
integrantes da Secretaria cujos servigos serdo objeto da parceria,
preferencialmente com conhecimento compativel com a natureza do
objeto a ser contratado.

Art. 23. Compete a Comissdo Especial de Chamamento Publico:

| - receber os documentos e programas de trabalho;

Il - analisar, julgar e classificar as propostas;

111 — processar requerimentos e recursos;

1V - dirimir davidas e omissoes;

V - lavrar atas das reunides e registrar as decisdes adotadas durante o
procedimento de sele¢&o.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 24. O Contrato de Gestdo celebrado pelo Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipal competente, conforme sua
natureza e objeto, discriminara as atribuicGes, responsabilidades e
obrigagBes do Poder Publico e da entidade contratada e sera publicado
na integra no Diério Oficial do Municipio ou em outro meio oficial de
divulgacéo previsto na legislagdo municipal.

Art. 25. Na elaboragdo do Contrato de Gestdo devem ser observadas
clausulas dispondo sobre:

| - especificacdo do programa de trabalho, estipulagcdo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade,

observados os parametros definidos no Plano de Trabalho e no
instrumento convocatorio;

Il - disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria do
Poder Publico;

Il - vedacdo a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestdo pela
Organizagdo Social;

IV - 0 orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita
para a sua execucéo;

V - discriminacdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a
Organizagdo Social, mediante documento prdprio, quando houver;

VI - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diério Oficial do
Municipio, de demonstracbes financeiras, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do
relatério de execugdo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo da
divulgacéo em sitio eletronico oficial da Organizagdo Social;

VII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo
Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de
Gestéo

VIII - obrigatoriedade de comprovacdo de que a entidade possui
regulamento préprio para contratagdo de servigos, compras e
contratacdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo de
fomento, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IX - em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, 0s
legados, as doagfes e o0s excedentes financeiros decorrentes da
execucdo das atividades financiadas com recursos publicos
incorporar-se-d40 ao patriménio do Municipio, na proporcdo dos
recursos e bens publicos disponibilizados, observado o disposto na
Lei Municipal n° 1.181/2026.

§ 1°. O Secretario Municipal da Pasta competente devera definir as
demais clausulas necessarias dos Contratos de Gestdo de que for
signatario, mediante parecer do Procurador Geral do Municipio,
atendidas as especificidades da area de atuacdo objeto de fomento,
podendo exigir, inclusive, a apresentagdo de demonstrages contabeis
e financeiras auditadas por auditores independentes.

§ 2°. A Organizacdo Social devera dar publicidade ao seu regulamento
para contratagdes com a utilizagdo de recursos publico, mantendo-o
disponivel em endereco eletrénico oficial.

§ 3°. As alteragOes promovidas no Contrato de Gestdo deverdo ser
formalizadas mediante Termo Aditivo, devidamente motivado e
precedido de manifestacdo técnica da Secretaria Municipal
competente.

CAPITULO VI y
DA EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 26. A execucdo do Contrato de Gestdo sera acompanhada e
fiscalizada por Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo, composta por
03 (trés) representantes do 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica responsavel pela area objeto do fomento, designados por ato
do Secretario Municipal competente, sendo obrigatéria a participagéo
de, no minimo, 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo do quadro
permanente do Municipio, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Paragrafo Unico. A Comisséo exercera suas atribuicdes durante toda
a vigéncia do Contrato de Gestdo, observando as competéncias
previstas neste Decreto e no respectivo instrumento contratual.

Art. 27. Compete & Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo, sem
prejuizo de outras atribuices previstas em lei ou no Contrato de
Gestéo:

I - acompanhar permanentemente a execucdo do Contrato de Gestdo,
verificando o cumprimento das metas, indicadores, prazos e padrdes
de qualidade estabelecidos;

Il - analisar os relatorios de execugdo fisica e financeira apresentados
pela Organizacgdo Social;

Il - verificar a regular aplicagcdo dos recursos publicos repassados,
inclusive quanto a conformidade com o cronograma de desembolso;
IV - solicitar, a qualquer tempo, informagBes, documentos e
esclarecimentos adicionais a Organizagdo Social,

V - realizar diligéncias, inspecfes técnicas e visitas in loco as
unidades ou atividades objeto do Contrato de Gestdo, quando
necessario;

VI - registrar formalmente ocorréncias relevantes verificadas no curso
da execucéo contratual;
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