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eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das
penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar, formalmente, as notas fiscais relativas aos servigos prestados
e/ou aos materiais fornecidos, antes do pagamento;

Cumprir as demais atribui¢bes previstas em Instrugdes Normativas
vigentes, bem como as posteriores que vierem a disciplinar a matéria.
Art. 4°. Para o exercicio dessa funcdo nao sera atribuida gratificacéo
financeira.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ANNY BEATRIZ ALMEIDA BRAGA DE MATOS MESQUITA
Superintendente Geral -AMMAI
Portaria: 202/2026
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caddigo ldentificador:5AD02175

AUTARQUIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
IRAUCUBA-AMMAI
PORTARIA AMMAI /PMI N° 002, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA, no uso de
suas atribuicbes que lhes foram conferidas pela Chefe do Poder
Executivo, nos termos do Decreto Municipal n® 41 de 01 de julho de
2024, do art. 73 da Lei Organica do Municipio de Irauguba,
promulgada em 05 de abril de 1990 e da Lei Municipal n° 2.033 de 03
de fevereiro de 2025, que trata da estrutura administrativa e,
CONSIDERANDO o art. 117, da Lei n° 14.133/2021 que exige da
Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucéo
dos contratos celebrados através de um representante devidamente
designado;

CONSIDERANDO o art. 8° do decreto N° 11.246/2022, que trata
das regras para a atuacdo dos fiscais de contratos, no dmbito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO ainda, o poder-dever da administracdo pablica de
fiscalizar os contratos por ela celebrados, ndo podendo, por isso,
esperar o seu término para verificar se 0 objeto fora, efetivamente,
concluido conforme o programado, de vez que durante a sua execugao
muitos vicios podem se ocultar;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para o exercicio pleno das funcdes de FISCAL DE
CONTRATO, A servidora publica ANNY BEATRIZ ALMEIDA
BRAGA DE MATOS MESQUITA, ocupante do cargo em comisséo
de Diretora do Nucleo de Licenciamento e Fiscaliza¢do

Art. 2°. A servidora mencionada no Art. 1° fiscalizara todos os
contratos administrativos em vigor vinculados & Autarquia Municipal
do Meio Ambiente.

Art. 3°. Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela
administracdo as condigBes para o desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal N° 14.133, de 01 de
abril de 2021 e decreto N° 11.246, de 27 outubro de 2022, cabera,
ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisGes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;
Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados e/ou
materiais fornecidos pelos(as) contratados(as), em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das
penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar, formalmente, as notas fiscais relativas aos servicos prestados
e/ou aos materiais fornecidos, antes do pagamento;

Cumprir as demais atribuicbes previstas em Instrugdes Normativas
vigentes, bem como as posteriores que vierem a disciplinar a matéria.
Art. 4° Para o exercicio dessa funcdo ndo serd atribuida gratificacdo
financeira.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

FRANCISCA DARLEN SOARES SOUSA

Superintendente Geral -AMMAI
Portaria: 016/2025
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caodigo ldentificador:0D61B104

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 111, DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI, NO AMBITO DA SECRETARIA DA
INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL — SIPS, A
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL,
COMO INSTANCIA DE COORDENAGCAQO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUGCUBA/CE, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pelo artigo
64, inciso 11, da Lei Organica Municipal, promulgada em 5 de abril de
1990, e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal consagra, como
principios fundamentais, a dignidade da pessoa humana e o principio
da igualdade, assegurando a todos a inviolabilidade dos direitos e
garantias fundamentais, vedando quaisquer formas de discriminag&o;
CONSIDERANDO que constitui dever do Poder Publico de
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor,
sexo, idade ou quaisquer outras formas de discriminagdo, em
observancia aos objetivos fundamentais da RepuUblica Federativa do
Brasil previstos no art. 3°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2,105, de 22 de agosto de
2025, que instituiu o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR, bem como a necessidade de dotar o Municipio de
instancia administrativa responsavel pela coordenacdo e articulagao
das politicas pablicas de promocéo da igualdade racial; e
CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos requisitos
estabelecidos pelos programas, politicas publicas e instrumentos de
cooperagdo técnica promovidos pela Unido, pelo Estado do Ceara e
pelo Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR,
para fins de adesdo, habilitacdo, celebragdo de parcerias e recebimento
de equipamentos, recursos e demais beneficios destinados ao
fortalecimento das politicas de promoc&o da igualdade racial;
DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Secretaria da Inclusdo e
Promocéo Social — SIPS, a Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocéo da lgualdade Racial, como instancia administrativa de
coordenacdo  responsdvel  pela  articulagdo,  planejamento,
acompanhamento e execucdo das politicas publicas municipais
voltadas a promocéo da igualdade racial.

§1°. A Coordenadoria de que trata este artigo constitui instancia de
coordenacdo vinculada a Secretaria da Inclusdo e Promogéo Social —
SIPS, ndo implicando a criagdo de novo 6rgédo integrante da estrutura
administrativa municipal, de cargo publico, funcdo gratificada ou
qualquer aumento de despesa publica.

§2°. A atuacéo da Coordenadoria observara as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR, instituido pela Lei Municipal n® 2.105/2025, prestando-lhe
apoio técnico e administrativo sempre que necessario.

Art. 2°. Compete a Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial:

I - Articular, coordenar e acompanhar a implementacédo das politicas
publicas de promocdo da igualdade racial, de forma integrada e
colaborativa com as areas de sadde, educacdo, habitagdo, trabalho e
renda, cultura, esporte, seguranca e planejamento, bem como
assessorar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da
Administragdo Publica na implementagao dessas politicas;

I - Promover a igualdade racial e a prote¢do dos direitos individuais e
coletivos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela
discriminacéo, pelo preconceito e por outras formas de intoleréancia,
especialmente em relacdo a populagdo negra;

Il - Estabelecer parcerias e acdes conjuntas com 6rgédos
governamentais e entidades da sociedade civil para o desenvolvimento
de politicas afirmativas que contemplem as diversidades étnico-
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