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documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Consta nos presentes autos, Formulario de Requerimento Diversos,
copia de documentacdo médica, além do Documento de Identificagdo
(RG e CPF), comprovante de residéncia e Laudo da Junta Médica.
Cumpre mencionar que o servidor, ora requerente, ja encontra-se em
readaptacdo, resultando apenas na analise de prorrogacéo.

O Laudo de Pericia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio apontou a necessidade da reabilitagdo em virtude das
limitacGes fisicas, do(a) Servidor(a) requerente, em carater provisorio,
conforme inciso |, do art. 13, 8§ 1° do Decreto n® 247/21, sendo
vejamos:

“Art. 13. A inspecdo médica, apds avaliagdo do servidor, poderd
concluir por:

[-]

111 - Readaptagdo provisoria ou definitiva; ou,

[-]

§ 1° Caso a inspe¢do médica concluir pelo inciso Ill, a inspecéo
médica devera indicar quais as limitagdes fisicas e/ou mentais do
servidor, para que a Secretaria Municipal de Administracido e
Planejamento, possa analisar as func¢des disponiveis, que melhor se
adequem as limita¢des do servidor.”

Importante salientar que, neste caso, a readaptacdo nédo resultard na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n° 247/21, posto se tratar de
readaptac@o em carater provisorio pelo prazo de 12 (doze) meses.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, bem como a documentagdo anexa nos autos, concluimos
pela POSSIBILIDADE DA READAPTAGCAO PROVISORIA, do(a)
servidor (a) MANOEL JONATHA PINTO BEZERRA (Matricula n°®
2118), conforme art. 22 da Lei n® 1.215/21 e Decreto n° 247/21.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a); a Folha de Pagamento, bem como ao local de lotacdo do(a)
servidor(a) readaptado(a), conforme art. 15, do Decreto n® 247/21.
Cabe ressaltar que a readaptacdo é forma de provimento de cargo
publico, de forma que devera ser publicada a portaria de readaptacdo
provisoria; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo da
readaptacdo provisoria e seja autuado na ficha de informacdes
pessoais do(a) servidor(a) o presente processo.Notifique-se o servidor.
Publique-se. Registre-se
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ASSUNTOS: PRORROGACAO DA READAPTACAO (art. 22 da
Lei n° 1.215/21 e Decreto n® 247/21)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8° inciso VII, da Instrucdo Normativa n° 01/2021, além da Lei n°
1.215/21, que dispde da Readaptagdo com previsdo no artigo 22,
regulamentada pelo Decreto n® 247/2021, bem como diante da
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Consta nos presentes autos, Formulario de Requerimento Diversos,
copia de documentagdo médica, além do Documento de Identificagdo
(RG e CPF), comprovante de residéncia e Laudo da Junta Médica.
Cumpre mencionar que o servidor, ora requerente, ja encontra-se em
readaptacdo, resultando apenas na andlise de prorrogacéo.

O Laudo de Pericia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio apontou a necessidade da reabilitagdo em virtude das
limitagcOes fisicas, do(a) Servidor(a) requerente, em carater provisorio,
conforme inciso I, do art. 13, 8 1° do Decreto n° 247/21, sendo
vejamos:

“Art. 13. A inspe¢do médica, apds avaliagdo do servidor, podera
concluir por:

[-]

111 - Readaptacéo provisoria ou definitiva; ou,

[-]

§ 1° Caso a inspecdo médica concluir pelo inciso Ill, a inspegdo
médica deverd indicar quais as limitagdes fisicas e/ou mentais do
servidor, para que a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento, possa analisar as fun¢des disponiveis, que melhor se
adequem as limita¢des do servidor.”

Importa salientar que, neste caso, a readaptacdo ndo resultard na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n° 247/21, posto se tratar de
readaptacdo em carater provisorio pelo prazo de 12 (doze) meses.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, bem como a documentagdo anexa nos autos, concluimos
pela POSSIBILIDADE DA READAPTACAO PROVISORIA, do(a)
servidor (a) FERNANDO COSTA DA SILVA (Matricula n° 5275).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a); a Folha de Pagamento, bem como ao local de lotagdo do(a)
servidor(a) readaptado(a), conforme art. 15, do Decreto n° 247/21.
Cabe ressaltar que a readaptacdo é forma de provimento de cargo
publico, de forma que devera ser publicada a portaria de readaptagéo
provisoria; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo da
readaptacdo provisoria e seja autuado na ficha de informacdes
pessoais do(a) servidor(a) o presente processo.Notifique-se o servidor.
Publique-se. Registre-se
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA N° 1205A/2026 —- GAB/SEDUCTEC

PORTARIA N° 1205A/2026 — GAB/SEDUCTEC

OPERACIONALIZA O PROGRAMA MUNICIPAL DE UNIFORMES ESCOLARES PARA A EQUIDADE EDUCACIONAL,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.351/2026 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 018/2026, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MORADA NOVA, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 81, 111, da Lei Organica do Municipio, o art. 5° da Lei Municipal n° 2.351, de 09 de abril de 2026, e o art. 15 do Decreto Municipal n° 18/2026,
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