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Il — identificacéo dos resultados alcangados nas experiéncias anteriormente desenvolvidas, com indicacéo de publico atendido, abrangéncia territorial
e periodo de execucéo;

111 — demonstracdo da compatibilidade entre a experiéncia institucional apresentada e o0 objeto do presente Chamamento Publico;

IV — apresentacdo da equipe técnica responsavel pela execucdo da proposta, contendo qualificagdo profissional, atribuigdes e vinculo com a
Organizacéo da Sociedade Civil;

V - comprovagdo documental das experiéncias mencionadas, mediante relatorios, declaragfes, termos de parceria, relatorios de execucdo,
publicacdes institucionais ou outros documentos idéneos que permitam a verificagdo da capacidade técnico-operacional.

Paragrafo Unico. O Memorial Descritivo de Experiéncia Institucional ndo constitui requisito de habilitagdo, mas documento integrante da proposta
técnica, sendo utilizado exclusivamente para fins de pontuacéo no critério de julgamento previsto na alinea (E) da Matriz de Avalia¢do constante
deste Edital.

5.3.3.3 A Comissdo de Selecdo podera promover diligéncias destinadas ao esclarecimento ou & complementacdo das informagfes constantes da
proposta, desde que ndo impliquem modificacdo do objeto, das metas ou da esséncia da proposta originalmente apresentada, observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e do julgamento objetivo.

5.3.4. DO RESULTADO PRELIMINAR

Concluida a etapa de classificagdo, a Comissdo de Selecdo divulgard o resultado preliminar do Chamamento Pdblico nos meios oficiais de
publicacdo do Municipio, iniciando-se, a partir da publicagdo, o prazo para interposi¢do de recurso administrativo.

5.3.5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo estabelecido no cronograma,
contado da data da publicacdo oficial, mediante peti¢do fundamentada dirigida a Comissdo de Selegao, sob pena de precluséo.

5.3.5.1. Os recursos deverdo ser protocolados na sala da Assessoria Executiva dos Conselhos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em data
e horario comercial, quando expressamente necessario.

5.3.5.2. E assegurado aos participantes o acesso aos autos do processo administrativo, ressalvadas as informagdes protegidas por sigilo legal,
garantindo-se o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

5.3.5.3. Ndo serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo, sem fundamentagéo ou por quem ndo detenha legitimidade para recorrer.

5.3.6. DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

Apresentadas ou ndo as contrarrazdes, a Comissdo de Selecdo apreciard os recursos administrativos, podendo reconsiderar sua decisdo ou
encaminha-los ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para decisdo definitiva, observado o prazo previsto no Cronograma deste
Edital.

5.3.7. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

Apos o julgamento definitivo dos recursos ou o transcurso do prazo recursal sem manifestagdo dos interessados, o Conselho Municipal dos Direitos
do ldoso homologara o resultado final do Chamamento Publico e determinard sua publicacdo nos meios oficiais do Municipio, convocando a
Organizagao da Sociedade Civil selecionada para os procedimentos de celebracéo do Termo de Fomento.

6. DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros destinados a execucédo do Projeto Espaco Bem Viver serdo transferidos a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
por meio de Termo de Fomento, observadas as disposicbes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal
regulamentador, da legisla¢do pertinente ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e as condices estabelecidas neste Edital.

6.2. O valor global da parceria serd de R$ 379.540,00 (trezentos e setenta e nove mil, quinhentos e quarenta reais), cuja execucéo financeira
ocorrera em 03 (trés) parcelas, distribuidas da seguinte forma:

| — Primeira parcela: correspondente a 30%o (trinta por cento) do valor global da parceria, a ser liberada ap6s a celebracédo do Termo de Fomento,
publicacdo do respectivo extrato, abertura da conta bancéria especifica da parceria, emissdo da Ordem de Inicio da Execucdo e cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares;

Il — Segunda parcela: correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor global da parceria, condicionada a comprovagdo da regular execucéo
fisica e financeira da primeira etapa do Plano de Trabalho, & apresentacdo da prestacdo de contas parcial, quando exigida, e a sua aprovagdo pela
Administragdo Publica, sem prejuizo das atividades de monitoramento e avaliagdo da parceria;

Il — Terceira parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor global da parceria, condicionada a comprovagdo da adequada execucéo
da segunda etapa do Plano de Trabalho, & aprovacéo da prestagdo de contas parcial correspondente, quando exigida, bem como a inexisténcia de
pendéncias técnicas, financeiras ou administrativas capazes de comprometer a continuidade da parceria.

6.3. A liberacdo de cada parcela ficard condicionada a disponibilidade or¢amentéria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso, ao
cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, a regularidade da Organizagdo da Sociedade Civil perante as exigéncias legais e a
inexisténcia de irregularidades verificadas no acompanhamento, monitoramento ou fiscalizacéo da parceria.

6.4. A Administracdo Publica podera suspender ou reter a liberacdo de parcelas subsequentes sempre que constatado descumprimento das obrigacoes
previstas no Termo de Fomento, execucdo parcial ou inadequada do objeto, irregularidades na aplicacdo dos recursos, pendéncias na prestacdo de
contas ou qualquer situagdo que comprometa a boa execucédo da parceria, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.5. Os recursos deverdo ser movimentados exclusivamente em conta bancaria especifica vinculada ao Termo de Fomento, observadas as normas da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, sendo vedada sua utilizacdo para finalidade diversa da prevista no Plano de Trabalho aprovado.

6.6. A liberacdo da Gltima parcela ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil da obrigatoriedade de apresentar a prestacdo de contas final da
parceria, na forma e nos prazos estabelecidos na legislacéo vigente, no Termo de Fomento e neste Edital.

7. DA EXECUCAO, DO PRAZO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

7.1. O Projeto Espago Bem Viver sera executado pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em estrita observancia ao Plano de Trabalho
aprovado, ao Termo de Fomento, as disposi¢des deste Edital, & Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as demais normas aplicaveis.

7.2. O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses, contados da data de emissdo da Ordem de Inicio da Execucdo ou da data prevista no
Termo de Fomento, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, desde que devidamente justificado, demonstrado o interesse publico, mantida a
finalidade da parceria e observadas as disposicoes da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e da disponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso.

7.3. A prorrogacdo da vigéncia ndo implicara alteragdo do objeto originalmente pactuado, devendo eventual readequagdo do Plano de Trabalho
limitar-se as necessidades decorrentes da continuidade da execucao da parceria, observado o interesse da Administra¢do Publica.

7.4. A execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do Gestor da Parceria
formalmente designado, e pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, sem prejuizo da atuagdo dos érgaos de controle interno e externo.

7.5. O acompanhamento compreendera, entre outras medidas:

I — andlise periddica da execugdo fisica e financeira do Plano de Trabalho;

11 — verificagdo do cumprimento das metas, objetivos, indicadores e resultados pactuados;

111 — realizacéo de visitas técnicas e inspecdes, previamente agendadas ou ndo, aos locais de execugdo das atividades;

IV — solicitagdo de informacGes, documentos e esclarecimentos necessarios a adequada fiscalizacdo da parceria;
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