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I1 — documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

111 — comprovante de residéncia atualizado;

IV — comprovante da escolaridade minima exigida para a fungéo;

V —titulo de eleitor;

VI — comprovante de quitacéo eleitoral;

VII — documento comprobatdrio de quitagdo com as obrigagGes militares, quando legalmente sujeito ao servigo militar obrigatério;

VIII — curriculo acompanhado da documentagdo comprobatéria dos titulos, cursos e experiéncias profissionais passiveis de pontuagdo, conforme os
critérios estabelecidos no Anexo IlI;

IX — certiddo de antecedentes criminais expedida pelos 6rgdos competentes;

X — Declaragéo de Disponibilidade e Auséncia de Impedimento (Anexo V);

XI — demais documentos eventualmente previstos neste Edital.

4.8. A exigéncia da apresentacdo de toda a documentacdo no ato da inscricdo tem por finalidade assegurar a regularidade, a celeridade, a
economicidade, a eficiéncia administrativa, a uniformidade dos procedimentos de analise, a observancia do cronograma do certame e a igualdade de
tratamento entre todos os candidatos, evitando diligéncias posteriores que possam comprometer a transparéncia, a impessoalidade e a duragao
razoavel do Processo Seletivo Simplificado.

4.9. A apresentacdo, ja na fase de inscricdo, do titulo de eleitor, da certiddo de quitacdo eleitoral e do documento comprobatdrio de quitagdo com as
obrigacGes militares, quando exigivel, embora também constituam documentos necessarios a futura formalizagdo da Bolsa-Auxilio, visa permitir a
verificagdo antecipada do atendimento aos requisitos de participacdo previstos neste Edital, conferindo maior seguranca juridica ao certame,
reduzindo a ocorréncia de convocagdes invidveis e garantindo maior eficiéncia e celeridade ao procedimento administrativo.

4.10. A apresentacdo da certiddo de antecedentes criminais no ato da inscricdo constitui medida preventiva destinada a verificacdo antecipada da
idoneidade necesséria ao exercicio de atividades desenvolvidas diretamente junto a criancas e adolescentes no ambiente escolar, em observancia aos
principios da protecdo integral, da prevencdo, da supremacia do interesse publico e da seguranca da comunidade escolar, sem prejuizo da analise
individualizada de sua compatibilidade com as atribui¢fes da fungdo, quando necessaria.

4.11. No ato da inscrigdo, serd realizado protocolo individualizado contendo nimero de inscri¢éo, data e horario do recebimento da documentagéo,
sendo fornecido ao candidato ou ao seu procurador comprovante de entrega devidamente assinado por servidor ou membro da Comissao
Organizadora.

4.12. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, incompletas, extemporaneas, realizadas por via postal, correio eletrénico, aplicativos de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste Edital.

4.13. A Comissdo Organizadora poderd promover diligéncias destinadas exclusivamente ao esclarecimento de ddvidas, a confirmacéo da
autenticidade de documentos, & correcéo de erros materiais ou & complementacéo de informacdes ja constantes da documentacéo apresentada, desde
que tais diligéncias ndo importem na inclusdo de documento obrigatério inexistente a época da inscri¢do, nem impliquem alteracdo da situacdo
juridica do candidato em prejuizo da isonomia entre 0s concorrentes.

4.14. A constatacdo, a qualquer tempo, de fraude, falsidade documental, declaracéo falsa ou omissdo dolosa de informagao relevante implicara a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, bem como a anulacdo dos atos eventualmente praticados em seu favor, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

4.15. A ocorréncia de erro material sanavel, inexatiddo meramente formal ou irregularidade que ndo comprometa a identificagdo do candidato, a
autenticidade dos documentos ou a igualdade entre os concorrentes podera ser objeto de saneamento ou esclarecimento pela Comissdo Organizadora,
mediante decisdo fundamentada, observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da seguranca juridica e da isonomia.

4.16. Encerrado o periodo de inscri¢Bes, a Comissdo Organizadora procedera a analise da documentagdo apresentada e publicara a relagdo preliminar
das inscri¢des deferidas e indeferidas, com a respectiva fundamentacdo, no sitio eletrénico oficial do Municipio de Saboeiro/CE, bem como nos
demais meios oficiais de divulgagdo previstos neste Edital.

4.17. Da relacdo preliminar de inscricdes caberd recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da publicagdo, na forma
disciplinada neste Edital.

5. Do Processo de Selecéo

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

I — Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il — Segunda Etapa: Andlise Curricular e Documental, de caréater eliminatorio e classificatorio.

5.2. Primeira Etapa — Prova Objetiva (carater eliminatorio e classificatdrio)

5.2.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos regularmente inscritos e consistird na resolugdo de questdes de mdltipla escolha,
elaboradas de acordo com o conteildo programatico constante do Anexo correspondente deste Edital.

5.2.2. A prova objetiva terd por finalidade aferir os conhecimentos necessarios ao desempenho das atribui¢des das fungbes de Monitor Escolar e
Monitor de Inclusdo, observando critérios objetivos, isondmicos e previamente definidos.

5.2.3. A prova sera composta por questdes distribuidas entre as disciplinas previstas neste Edital, abrangendo, dentre outras matérias:

| — Lingua Portuguesa;

Il — Conhecimentos Gerais;

111 — Legislacdo Educacional;

IV — Educacéo Inclusiva;

V — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

VI — Conhecimentos Especificos relacionados as atribui¢des da funcéo.

5.2.4. O quantitativo de questdes, a distribui¢do por disciplina, os respectivos pesos e a pontuagdo maxima constardo do Anexo |11 deste Edital.

5.2.5. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il observados,
quando previstos, os desempenhos minimos por disciplina.

5.2.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I — ndo comparecer ao local de prova na data e horario estabelecidos;

11 — obtiver pontuacdo inferior ao minimo exigido;

111 — utilizar meios fraudulentos, comunicacdo indevida ou qualquer procedimento incompativel com as normas do certame;

IV — descumprir as regras estabelecidas neste Edital para realizacdo da prova.

5.3. Segunda Etapa — Analise Curricular e Documental (carater eliminatdrio e classificatorio)

5.3.1. A Analise Curricular e Documental consistird na conferéncia da documentacéo apresentada no ato da inscri¢do e na atribui¢do de pontuagéo
aos titulos, cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais comprovadas, conforme critérios objetivos estabelecidos no Anexo IllI.

5.3.2. Serdo analisados exclusivamente os documentos apresentados dentro do prazo de inscri¢do, ndo sendo admitida a inclusdo posterior de novos
titulos, certificados ou documentos destinados a obtencéo de pontuagao.

5.3.3. A analise documental compreendera:

| — verificacdo do atendimento aos requisitos minimos exigidos neste Edital;
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