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Il — conferéncia da autenticidade e regularidade da documentagao apresentada;

111 — avaliagdo dos titulos e experiéncias passiveis de pontuagao.

5.3.4. A pontuacao sera atribuida exclusivamente aos documentos expressamente previstos na Tabela de Pontuagdo constante do Anexo IlI.

5.3.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — deixar de comprovar qualquer requisito obrigatério previsto neste Edital;

I — deixar de apresentar documento obrigatorio exigido para participacao;

111 — apresentar documentagao falsa, fraudulenta ou materialmente incompativel com as informagdes prestadas.

5.3.6. A auséncia de documento destinado exclusivamente a obtencdo de pontuagdo ndo implicara eliminacdo do candidato, deixando apenas de ser
atribuida a respectiva pontuacéo.

5.4. Da Nota Final

5.4.1. A classificacdo final dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacao obtida na Prova Objetiva com a pontuacao atribuida na Analise
Curricular, observados os pesos e limites estabelecidos no Anexo IIl.

5.4.2. A classificacdo obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos em cada fungdo.

5.4.3. Os critérios de desempate observarao o disposto no item 6 deste Edital.

6. Dos Critérios de Desempate

6.1. Em caso de igualdade na nota final, o desempate entre os candidatos serd realizado, sucessivamente, observando-se 0s seguintes critérios:

I — maior pontuagdo obtida na Prova Objetiva, considerada a nota total dessa etapa;

Il — maior pontuagdo obtida nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver previsdo de distribuigdo por disciplinas;

111 — maior pontuacdo obtida na Analise Curricular, considerada a soma dos titulos e da experiéncia profissional comprovada;

IV — maior tempo de experiéncia profissional comprovada no exercicio de atividades correlatas as atribui¢des da funcéo para a qual concorre;

V — maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

VI - persistindo o empate, maior idade entre os demais candidatos;

VII — permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico, em sessdo previamente designada, com
divulgacdo da data, horério e local nos meios oficiais de publicacdo do certame, facultada a presenca dos candidatos interessados, lavrando-se ata
circunstanciada do procedimento.

6.2. O sorteio publico previsto no inciso VII do subitem 6.1 sera conduzido pela Comissdo Organizadora, na presenca de, no minimo, 03 (trés) de
seus membros, podendo ser acompanhado pelos candidatos interessados e por qualquer cidaddo, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia e da impessoalidade.

6.3. Todos os critérios de desempate previstos neste Edital possuem natureza objetiva, sendo vedada a utilizacdo de qualquer critério subjetivo ou
ndo previsto expressamente neste instrumento convocatério.

7. Do Resultado e dos Recursos

7.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por fungéo, observada a ordem decrescente da nota obtida pelos candidatos,
mediante publicacdo no sitio eletrénico oficial do Municipio de Saboeiro/CE e nos demais meios oficiais previstos neste Edital.

7.2. Caberéa recurso administrativo contra:

| — o indeferimento da inscricéo;

Il — o0 gabarito preliminar da Prova Objetiva;

111 — as questdes da Prova Objetiva;

IV — o resultado da Prova Objetiva;

V — o resultado da Anélise Curricular e Documental;

VI - o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado;

VII — outras decisbes da Comissdo Organizadora que afetem diretamente direitos ou interesses dos candidatos, desde que expressamente previstas
neste Edital.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a publicagdo do ato recorrido,
mediante requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora, conforme formulario préprio disponibilizado pela Administracéo.

7.4. Cada recurso deverd versar sobre um Unico objeto, sendo vedada a apresentacdo de recurso coletivo, recurso genérico, recurso sem
fundamentag&o ou interposto por terceiro ndo legitimado.

7.5. O recurso deverd indicar, de forma clara e objetiva:

| —aidentificacdo do candidato;

Il — o ato recorrido;

111 — a fundamentacéo de fato e de direito;

IV — o pedido de reforma da decisdo.

7.6. Nédo sera admitida, na fase recursal, a apresentagdo de novos titulos, certificados, documentos ou experiéncias profissionais destinados a
obtencdo de pontuagdo ou ao cumprimento de requisito ndo comprovado durante o periodo de inscrigdes.

7.7. Podera a Comissdo Organizadora determinar diligéncias destinadas exclusivamente ao esclarecimento de documentos ou informagdes ja
apresentados tempestivamente, desde que tais diligéncias ndo impliguem complementacdo documental capaz de alterar a situacdo juridica do
candidato em prejuizo da isonomia entre 0s concorrentes.

7.8. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, mediante decisdo devidamente
motivada.

7.9. Caso o acolhimento de recurso implique alteracéo de gabarito, anulagéo de questéo, revisdo de pontuacdo ou modificagdo da classificacdo, os
efeitos da deciséo serdo estendidos a todos os candidatos que se encontrem na mesma situacdo juridica, observado o principio da isonomia.

7.10. Julgados os recursos, sera publicado o resultado definitivo de cada etapa e, ao final do certame, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

7.11. Concluidas todas as fases e julgados os recursos administrativos, o resultado final sera homologado pela autoridade competente da Secretaria
Municipal de Educacédo, mediante ato administrativo préprio, passando a produzir seus efeitos legais.

7.12. As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora serdo devidamente fundamentadas e disponibilizadas aos interessados na forma prevista
neste Edital, assegurados os principios da publicidade, da motivacédo, da transparéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

8. Da Convocacgao e da Formalizagdo da Bolsa-Auxilio

8.1. A convocagdo dos candidatos classificados observara rigorosamente a ordem de classificagdo final, a funcdo para a qual o candidato concorreu,
a necessidade da Administracdo Publica, a distribui¢do das vagas por unidade escolar e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Educacdo — FME, nos termos da Lei Municipal n® 780/2026.

8.2. A convocacéo serd realizada mediante Edital de Convocacao, publicado no sitio eletronico oficial do Municipio de Saboeiro/CE e nos demais
meios oficiais de divulgagao previstos neste Edital, constituindo a publicacdo oficial o meio valido de ciéncia dos candidatos.
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