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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 221, DE 20 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor comissionado
da Secretaria de Administragdo e Planejamento, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em pleno exercicio de
cargo, com fundamento no art. 69, VII e X, da Lei Orgéanica do

Art. 1° NOMEAR a Senhora MARIA RITA SOUSA DE
OLIVEIRA, portadora do RG n°® ****6120230** SSPDS-CE, CPF
n® *** (032.213-** no cargo de Assistente de Expedientes, simbolo
DAS-12, da Secretaria de Administragao e Planejamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre- CE, Em 20 de
julho de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Antonio Mattheus Bezerra
Céodigo Identificador:E16B4EFE

Municipio;
RESOLVE:

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026 CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026-PMA

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E INSPECAO MEDICA
ADMISSIONAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSARE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a homologagio do resultado
final do Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2026-PMA, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, e observadas as disposigdes do edital do certame, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da legislagéo aplicavel, torna publica
a presente CONVOCACAO dos candidatos aprovados relacionados no Anexo I deste ato, excetuado o cargo de Analista de Planejamento e
Orgamento, nos termos seguintes:

1. DA CONVOCAGCAO E DO COMPARECIMENTO

1.1. Ficam convocados os candidatos aprovados relacionados no Anexo I deste Edital para comparecerem, pessoalmente, ao Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Assaré, situado na sede da Prefeitura Municipal, Rua Dr. Paiva, n® 415, Centro, Assaré/CE, no horario regular de
expediente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado do primeiro dia subsequente ao da publicagdo deste Edital, para apresentacéo e conferéncia
da documentagdo necessaria a formagdo do processo de investidura.

1.2. A apresentacdo devera ser realizada presencialmente pelo proprio candidato. Em situag@o excepcional, devidamente justificada, admitir-se-a
representagdo por procurador constituido por instrumento publico ou particular com firma reconhecida e poderes especificos, sem prejuizo do
comparecimento pessoal do candidato as etapas médicas e aos demais atos que, por sua natureza, o exijam.

1.3. Os documentos deverdo ser apresentados em original, acompanhados de copia legivel para conferéncia, ou em copia autenticada. Documentos
eletronicos deverdo permitir a verificacdo de sua autenticidade.

1.4. A convocacdo para apresentacdo documental constitui etapa preparatéria da nomeacdo e da posse. A entrega dos documentos ndo gera,
isoladamente, direito a posse, que permanece condicionada a comprovagao integral dos requisitos, a aptiddo médica, a regularidade da documentagéo
¢ a publicagdo do ato de provimento.

2. DOS DOCUMENTOS GERAIS

2.1. Todos os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos relacionados no Anexo II deste Edital, sem prejuizo dos documentos
especificos do respectivo cargo previstos no Anexo III.

2.2. A documentagdo devera estar valida e atualizada. Certidoes sujeitas a prazo de validade deverdo ter sido emitidas dentro do periodo nelas
indicado ou, na auséncia de prazo expresso, em periodo razoavel que permita aferir a situagdo atual do candidato.

2.3. O Setor de Recursos Humanos podera conceder prazo para saneamento de irregularidade meramente formal ou para complementagdo de
documento passivel de regularizagdo, desde que ndo implique alteragdo posterior de requisito que deveria estar preenchido na data legalmente
exigida.

3. DOS DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

3.1. Além dos documentos gerais, cada candidato devera apresentar a qualificacdo profissional especificamente exigida para o cargo, conforme o
Anexo III deste Edital e os Anexos III e VI do Edital n® 01/2026-PMA.

3.2. Nos casos em que a qualificacdo editalicia admita area afim, curso correlato ou habilitacdo legal equivalente, deverdo ser apresentados diploma
ou certificado e histdrico escolar, podendo a Administrag@o solicitar manifestagdo técnica para verificar a aderéncia da formagdo as exigéncias do
cargo.

3.3. Os registros em conselhos ou ordens profissionais deverao estar ativos e regulares na data da posse, sem prejuizo da comprovagao inicial perante
o Setor de Recursos Humanos.

4. DA INSPECAO MEDICA ADMISSIONAL E DOS CANDIDATOS PcD

4.1. Os exames ¢ a inspe¢do médica admissional dos candidatos convocados serdo realizados no dia 08 de agosto de 2026, em horario e local a serem
divulgados mediante aviso especifico no Diario Oficial do Municipio de Assaré.

4.2. Na mesma data, serdo analisados os documentos médicos dos candidatos convocados na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD, inclusive
laudo médico e exames complementares pertinentes, para confirmagio da deficiéncia declarada e avaliagio da compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes essenciais do cargo, na forma do edital e da legislacdo aplicavel.

4.3. Os candidatos deverdo acompanhar as publica¢des no Diario Oficial do Municipio e comparecer munidos de documento oficial de identificagdo,
dos exames eventualmente indicados no aviso complementar e, no caso dos candidatos PcD, dos documentos médicos originais e atualizados
utilizados para comprovagdo da deficiéncia.

4.4. A auséncia injustificada a inspe¢do médica ou a ndo apresentagdo dos elementos necessarios a avaliagdo impedira o prosseguimento do processo
de investidura até a regularizagao, observados os prazos e as consequéncias previstos no edital e na legislagdo municipal.
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