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Para fins de verificagio da autodeclaracdo, caso seja necessario, serdo adotados os PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DE
VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO CONFORME DISPOE A IN 10/2023, A SABER:

I - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial, para confirmagio, por terceiros, da identificacdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenotipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

II Solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado
por lideranga ou entidade constituida em forma de associagéo, fundag@o ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida
por povos indigenas;

III - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como
laudo médico, certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia;

IV - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

Aplicacdo das cotas para pessoa Fisica e coletivos

Coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

II - Coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

ATENCAO!!! As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos
do Anexo VIII ¢ Anexo IX;
ATENCAO!!! as pessoas fisicas que compdem a Pessoa Juridica ou Coletivo, caso necessario, devem realizar os procedimentos complementares.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscri¢ao, e o Anexo III - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o MUNICiPIO DE VARZEA
ALEGRE e a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsio de execuciio do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 30 (trinta) de dezembro de 2026.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢camentaria constante no Anexo III indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais ¢ municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢@o de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

ATENCAO!!! Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagio poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

11 - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratago de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

+ ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Farfio parte desta comissdo 04 (quatro) membros sendo estes:

I- 03 (trés) PARECERISTAS, com poder de voto, pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, conhecedores das politicas culturais e dos setores culturais
(02 avaliadores externos, 01 avaliador do Conselho Municipal de Politicas Culturais);

I — Um membro da Comissdo (representante da Secretaria de Cultura) que exercera a fungio de Presidente da Comissao, sem poder de voto.

Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;
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