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Art. 33 - O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o
em parecer de seus drgdos técnicos e juridicos, demonstrando a
relagdo custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo de
crédito a ser contratada.

Art. 34 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislacdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder
Executivo obtera resultado primario necessario através da limitacdo de
empenho e movimentacéo financeira.

Capitulo V B
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35 - Na forma do art. 169, 8 1° Il da Constituicdo Federal, o
Poder Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2027, criar cargos e funcOes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneracdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporério na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2027.

Art. 36 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse  publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizagéo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem ao limite estabelecido no art. 20, 111 da LRF.

Art. 37 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites 54%
da RCL para o Executivo Municipal e 6% da RCL para o Legislativo
Municipal:

I - eliminac@o de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

111 - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

1V - demisséo de servidores admitidos em carater temporario;

V - Exoneragao de servidores ndo estaveis;

VI - Se as medidas adotadas com base nos incisos anteriores néo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da
lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel poderad
perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal;

VII - As medidas adotadas preservardo os setores de Educagdo, Salude
e Assisténcia Social, e 0s servigos extraordinarios restritos a eles.

Art. 38 — Néo sera permitida a contratagéo de terceirizacdo de méo de
obra para o Poder Executivo Municipal sem a devida autorizagéo
legislativa por meio de lei especifica para cada contratacdo aprovada
pela Cdmara Municipal de Jardim/CE.

Paragrafo Unico - (SUPRIMIDA).

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de empregos e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 40 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, ndo se constituindo em rendncia de
receita.

Art. 41 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgcamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adocdo de medidas de
compensacao.

Capitulo VII
DA AGENDA TRANSVERSAL

Art. 42 - A Administragdo Publica Municipal adotara, no d&mbito do
planejamento e da execugdo das politicas publicas, a Agenda
Transversal como instrumento de integracdo das agdes
governamentais voltadas a promocéo de direitos e a reducdo das
desigualdades sociais.

81° - A Agenda Transversal consiste na articulagcdo de programas,
acOes e metas das diversas unidades orcamentarias do Municipio que
tenham como publico prioritario grupos especificos da populagdo ou
que tratem de temas estratégicos de desenvolvimento social.

82° - A Agenda Transversal deverd considerar, entre outros, os
seguintes eixos tematicos prioritarios:

I — Crianga e Adolescente;

11 — Juventude;

111 — Pessoa Idosa;

1V — Mulher;

V — Pessoa com Deficiéncia;

VI - Igualdade Racial;

VIl —Povos e Comunidades Tradicionais;
VIII — Seguranga Alimentar e Nutricional;
IX — Meio Ambiente e Sustentabilidade;
X — Primeira Infancia.

83° - As acles integrantes da Agenda Transversal poderdo estar
distribuidas em diferentes 6rgdos, fundos e programas
governamentais, devendo ser identificadas e monitoradas de forma
integrada no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
politicas publicas.

84° - O Poder Executivo podera apresentar demonstrativos especificos
da Agenda Transversal nos anexos da Lei Or¢camentéria Anual, com a
finalidade de evidenciar os programas, a¢des e recursos destinados aos
publicos e temas estratégicos mencionados neste artigo.

85° - A consolidagdo das informacBes da Agenda Transversal sera
coordenada pelo 6rgdo central de planejamento do Municipio, com
participacdo das demais secretarias e entidades da administragdo
publica municipal.

Art. 43 - O Poder Executivo podera publicar, no prazo de até 120 dias
apés a aprovacdo da Lei Orgamentaria Anual, demonstrativo
consolidado das acOes e metas vinculadas a Agenda Transversal, com
vistas a0 acompanhamento da execucdo das politicas publicas e a
transparéncia das a¢Bes governamentais.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 — (SUPRIMIDO).

Art. 45 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46 - Diante da ndo aprovacédo da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
até 31 de dezembro de 2026, fica o Poder Executivo, por decreto,
autorizado a executar 1/12 (um doze anos) do valor previsto em cada
alocacdo de gasto no Projeto de Lei Orgamentaria (PLOA) de 2027
por més de competéncia financeira, para atender exclusivamente as
despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida,
outras despesas correntes e amortizacdo da divida; ficando vedado
qualquer crédito adicional, transposicdo, remanejamento ou alteracéo
orcamentaria de qualquer espécie até a aprovagdo do projeto.
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