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X1 — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada -
BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos
do 81° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004,

XVIII — organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico
socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protegdo social
béasica e especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacBes e pactuagbes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonéncia com as normas gerais da Unido.

XXI — elaborar a proposta orcamentéria da assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XX — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal; e

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instdncia de pactuagdo e negociacdo do
SUAS;

XXVII — elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios a gestéo
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho
municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e
avaliacdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado :XXX - implantar o
Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;
XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes;

XXXIII — garantir a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
XXXIV — garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populagdo, primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizacdes, usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica
de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de
situacdes de vulnerabilidade e risco dos territrios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacéo nacional,

XXXVI — garantir o comando Unico das a¢gBes do SUAS pelo 6rgéo
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXVIIl - definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas
competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL — implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XLI — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
XLII — promover a articulacéo intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
Justica;

XLI — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboracdo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuicBes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protecao social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperacdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagBes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal;

XLVIlI — zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Uni&o e pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacdo de contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organiza¢des de assisténcia social
visando a adequagdo dos Seus Servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e
organizacBes de assisténcia social de acordo com as normativas
federais.

XLIX — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social e
promover a avaliagdo das prestac@es de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizagbes vinculadas ao SUAS,
conforme 83° do art. 6° - B da Lei Federal no 8.742, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

LI — compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais
do quadro efetivo;

LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente,
de forma analitica, os relatérios de execucéo orgamentaria e financeira
do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secédo IV .
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execugéo e
0 monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de ltai¢aba.

§1°. A elaborago do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-4
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual e contemplara:

| — diagndstico socioterritorial;
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