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PLANO DE IMPLEMENTAGAO INTEGRAL — ANOS FINAIS - ALTO SANTO

- DATA
REFERENCIA X - X 5 DATA DE]|
A NORMA PNEI'CIO OBJETIVO ACAO ESTRATEGIAS AVALIACAO RESPONSAVEIS TERMINO
DIMENSAO I: ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE
Realizar busca ativa continua com apoio da equipe gestora, agentes|
comunitérios e Conselho Tutelar.
Garantir  que  todos 0 Criar um sistema municipal de monitoramento de matriculas e
estudantes ingressem, rematriculas. . . . .
. 5 . . . - Através de monitoramento| Secretaria Municipal
Art 8 permanecam e aprendam nal Ampliar o acesso a escolal Identificar e mapear criancas e jovens fora da escola, utilizando| mensal. com busca ativa e| de Educacio
Inciso | FEV/26 |escola, assegurando condigdes| para todos os estudantes da] dados do CadUnico, CRAS e e-SUS. . T ok I '| DEZ/26
. MRS, = . . . w ficha de sistematizagéo de| Ciéncia =
Linhasaeb igualitirias e atencdo  a| comunidade Desenvolver campanhas anuais de matricula (“Volta pra Escolal resultados Tecnologia e Escola
diferentes vulnerabilidades Alto Santo 2026”).
sociais. Implantar atendimento escolar especializado para estudantes em|
situacdo de vulnerabilidade social (acolhimento, apoio psicossocial,
encaminhamentos).
DIMENSAO Il: GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
Garantir s} pleno|
funcionamento das escolas de|
tempo integral com foco nal Sera realizada de forma de|
aprendizagem, no Reunido de planejamento geral em janeiro. forma presencial com| Secretaria Municipal
Art 11 desenvolvimento integral dos| Planejamento estratégico| Revisdo do PPP para incluir diretrizes da Educacao Integral. encontros entre as partes| de Educacéo,
. JAN/26 e e ! - A - JAN/26
Incisos Il e IV estudantes e na participacao daj anual Reviséo do regimento escolar. interessadas com diélogo| Ciéncia =
comunidade escolar, Definicéo de metas pedagdgicas e operacionais para 2026. e fichas sisteméticas de| Tecnologia e Escola
assegurando gestéo organizada acompanhamento
e préaticas formativas de
qualidade.
Fortalecer a gestéo| Articuladora
Art 11 JAN/26 democratica, capacitando| Formagéo continuada de| Promogéo de formagéo continuada para os gestores muncipais def Por meio de formulario| Municipal do Tempo OUT/26
Incisos Il e IV gestores e coordenadores em| gestores Alto Santo em 4 médulos digital Integral e Geréncia
gestdo de tempo integral Municipal
DIMENSAO I11: ARTICULAGAO INTERSETORIAL E INTEGRAGCAO COM OS TERRITORIOS E AS COMUNIDADES
Firmar parcerias com:
v Secretaria de Cultura
v CRAS
v Secretaria de Satde
v Associacbes comunitérias
v Instituto Beleza Interior Realizar-se-&
Engajar a intersetorialidade,| Aproximagdo e parcerias v Secretar!a de Espzorte . Lnensaln?epte Ted|antedao Secretaria Municipal
Art 13 FEv/26 | familias e comunidade na vidaf com s demais politicas v Secretaria de Agdo Social aegizvorr?;r;so o me?j de Educagio| e e
Incisos IV e VII escolar, fortalecendo vinculos| piblicas do municipio com| ¢/ Conselho Tutelar GOES prop P Ciéncia e

e ampliando o impacto social.

as familias e comunidades

v Ministério publico

Promover agdes comunitarias bimestrais:
feiras culturais

dia da familia

apresentacOes de talentos

campanhas solidarias

atividades esportivas

de encontros no Google]
Meet e rodas de conversas|
com familias

Tecnologia e Escola

DIMENSAO IV: CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO DA

APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO

Planejamento coletivo bimestral entre professores do turno regular e|

. - das oficinas. Através de encontros|
ﬁoTrE;L?;as og;r;unldade; Criagdo de um “Mapa de Competéncias da Escola de Tempo|pedagdgicos, fichas de| Secretaria Municipal
s N Fortalecer o curriculo| Integral”. avaliagdo e| de Educacéo,
Art 19 FEV/26 |desenvolvimento integral dof . - . - - B s DEZ/26
estudante nas diferentes 4reas integrado InFegra(;ao de conteidos da BNCC com atividades praticas e| monitoramento, feedback Ciéncia ) e
do saber. 0f|0|na.s.~ ’ entre Secretaria  de| Tecnologia e Escola
Elaboragéo do Curriculo da Escola de Tempo Integral de Alto Santo| Educacéo e escola
(versdo municipal).
Oficinas obrigatérias (minimo 5):
Letramento e Literatura
Raciocinio Ldgico e Matematica
Ampliar oportunidades Arte e Cultura _Iocal Atrave’/s . de encontros| ) .
formativas para o B Esporte e_MowmemoN o peda}goglcos, fichas de| Secretaria Mumcu}al
Art 19 FEV/26 | desenvolvimento  integral do Impler_n_entar oficinas| Tepqologlae_Educa@aq Digital . avall_acao €| de_A ) Educacéo, DEZ/26
estudante nas diferentes areas diversificadas Oficinas eletlvas~(rotat|vas ao longo do ano): monitoramento, feedback Ciéncia =
do saber Teatro e expresséo corporal entre Secretaria de| Tecnologia e Escola
! Danca Educacéo e escola
Projeto ambiental “Cuidar do Alto Santo™
Robética (nivel basico)
Msica e percusséo
Art 19 FEV/26 | Ampliar oportunidades| Desenvolver projetos anuais| Projeto Anual: “Alto Santo Integral: Aprender para a Vida” Através de encontros| Secretaria Municipal| DEZ/26
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