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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.360, DE 23 DE JULHO DE 2026.

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(COMPIR), INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (FUNPPIR) E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Do Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial (COMPIR), érgéo colegiado autdnomo, de caréater deliberativo,
consultivo, propositivo, fiscalizador e de controle social das politicas
de promocdo da igualdade racial, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania, sem subordinagdo hierarquica quanto as suas deliberagoes.

Art. 2° O COMPIR tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar,
avaliar e deliberar sobre diretrizes e agles voltadas a promocgédo da
igualdade racial, ao combate a discriminacdo étnico-racial e a reducdo
das desigualdades sociais, econdmicas, educacionais, politicas e
culturais, em conformidade com a Lei Federal n® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

Art. 3° Compete ao COMPIR:

I - formular e deliberar sobre diretrizes da Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugdo de programas, projetos e acoes
voltados a promogdao da igualdade racial;

Il - participar da elaboracéo da proposta orgamentéria anual, na area
de sua atuacdo, quanto a destinacdo de recursos para politicas de
promogdao da igualdade racial;

IV - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes
denlncias de violagdo de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;

V - incentivar a preservagdo da memoria, das tradi¢des e das
expressOes culturais afro-brasileiras, quilombolas e dos povos e
comunidades tradicionais do Municipio;

VI - acompanhar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (FUNPPIR), deliberando
sobre prioridades, critérios de utilizagdo e fiscalizacdo de sua
execucdo;

VII - aprovar seu regimento interno;

VIII - convocar e organizar, em conjunto com o Poder Executivo, as
Conferéncias Municipais de Promocéo da Igualdade Racial,

IX - exercer outras competéncias correlatas definidas em regulamento
ou em seu regimento interno, observados os limites desta Lei.

Art. 4° O COMPIR sera composto por 08 (oito) membros titulares e
08 (oito) suplentes, observada a paridade entre Poder Publico e
sociedade civil, na seguinte forma:

I - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal e
respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito, sendo 01 (um)
representante de cada uma das seguintes areas:

a) assisténcia social;

b) educacéo;

c) salde;

d) cultura;

Il - 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada e
respectivos suplentes, eleitos em foérum proprio, entre entidades,
movimentos ou organizagdes com atua¢do comprovada na promogao
da igualdade racial, na defesa da populagdo negra, das comunidades
quilombolas, dos povos de terreiro, dos povos e comunidades
tradicionais, ou em acBes estatutariamente relacionadas ao
enfrentamento da discriminagdo étnico-racial, inclusive aquelas
relacionadas a orientacdo sexual, identidade de género e demais
formas correlatas de discriminacéo social.

Art. 5° O mandato dos membros do COMPIR sera de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugéo por igual periodo.

Art. 6° O COMPIR tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos
entre seus membros, na forma do regimento interno, assegurada,
sempre que possivel, a alternancia entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Cidadania prestara apoio técnico, administrativo
e operacional ao funcionamento do Conselho.

Art. 7° O COMPIR reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a
cada dois meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado na
forma do regimento interno.

§ 1° O quérum minimo para instalacdo das reunides sera de maioria
absoluta dos membros, e as delibera¢Bes serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, salvo disposicdo regimental em contrario.

§ 2° O regimento interno dispord sobre hipéteses de perda de
mandato, substitui¢do, organizacdo das comissdes tematicas e demais
normas de funcionamento.

Art. 8° A funcdo de conselheiro é considerada de carater publico
relevante e serd exercida gratuitamente, ficando justificadas as
auséncias dos conselheiros a qualquer outro servigo, quando da
realizacdo das atividades proprias do Conselho.

Capitulo 11
Do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial

Art. 9° Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial (FUNPPIR), instrumento de natureza contabil
destinado a captar, repassar, executar e aplicar recursos voltados a
implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de programas, projetos e
acOes de promocdo da igualdade racial no ambito do Municipio de
Iguatu.

Art. 10. O FUNPPIR ficard vinculado administrativamente &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania, a qual competira sua gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira e contabil, observadas obrigatoriamente as deliberagdes,
prioridades e diretrizes aprovadas pelo COMPIR, que exercerd
orientacdo e fiscalizagdo permanente sobre a aplicacdo dos recursos
do Fundo.

Art. 11. Constituem receitas do FUNPPIR:

I - dotagOes consignadas anualmente no orgamento do Municipio e em
créditos adicionais;

Il - recursos provenientes de transferéncias da Unido, do Estado, de
outros Municipios e de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, destinados a a¢des de promocéo da igualdade racial;

Il - recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacdo e outros instrumentos congéneres firmados pelo
Municipio;
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