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| — promover o desenvolvimento das politicas de agdo cultural do Municipio;

Il — promover campanhas educativas voltadas para difusdo e preservacao do patriménio cultural do Municipio;

11l — promover a difusdo da cultura, especialmente no que concerne a realizagdo de eventos de cunho artistico e literario que possibilitem a
populacdo a convivéncia e o interesse pela cultura;

IV — elaborar e executar projetos voltados ao mapeamento cultural do Municipio;

V — promover criagdo ou instalacdo de infraestrutura para desenvolvimento de projetos culturais, turisticos e de lazer;

VI - coordenar as politicas governamentais na area do Turismo, Indistria e Comércio;

VII — planejar e coordenar o Plano de Desenvolvimento do Turismo no Municipio, bem como acompanhar sua execucgdo pelo 6rgao de competéncia
especifica no Municipio, dando-lhe suporte operacional necessario para desenvolvimento de suas a¢des;

VIII - articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para promocéao de projetos turisticos;

IX — organizar e executar, em acdo integrada com os 6rgdos de competéncia especifica, calendario de promogao turistica do Municipio;

X — planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo, turismo religioso e turismo sustentavel;

X1 — desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais
e/ou regulamentares.

Secédo VII
Da Secretaria do Desporto e da Juventude

Art. 18. A Secretaria do Desporto e da Juventude tem como area de competéncia:

I — formular a politica municipal do desporto e de assisténcia a juventude, propondo diretrizes e coordenando a implementacdo de acBes
governamentais, diretamente ou em parceria com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltados para atendimento aos
jovens e para o desporto e lazer da populacéo;

Il — planejar e coordenar o Plano de Desenvolvimento do Desporto no Municipio, bem como acompanhar sua execucéo pelo 6rgdo de competéncia
especifica no Municipio, dando-lhe suporte operacional necessario para desenvolvimento de suas agoes;

111 — articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para promog&o de projetos esportivos;

IV — organizar e executar, em agdo integrada com os 6rgdos de competéncia especifica, calendario de eventos esportivos do Municipio e dos eventos
de nivel intermunicipal, estadual ou nacional dos quais 0 Municipio possa participar;

V — coordenar a implementacdo de acdes governamentais voltadas a permitir & juventude a aquisicéo e desenvolvimento de conhecimentos, aptidoes
e competéncias que possam constituir base do seu desenvolvimento e exercicio de uma cidadania responsavel, facilitando sua integragdo na
sociedade;

VI — apoiar iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da auto-organizagéo dos jovens, em suas diversas formas de manifestagéo;

VIl — promover o desenvolvimento do desporto em geral;

VIII - cuidar da administracéo de ginasios, estadios esportivos, pracas de esporte, espagos e equipamentos desportivos e de lazer e outros similares;
IX — implementar modernizag&o ou criagdo de infraestrutura para desenvolvimento de projetos desportivos e/ou voltados ao lazer da populagéo.

TiTuLom
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As Instrugbes Normativas necessarias a implementagdo de rotinas e procedimentos concernentes ao processo de modernizagéo
administrativa serdo gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. O Chefe de Gabinete, Assessor de Comunicacgdo, Controlador Geral do Municipio e Procurador Geral do Municipio sdo cargos de livre
nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal, com prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito ser4 dirigido pelo Chefe de Gabinete, o qual responderé interinamente pelos Secretarios Municipais em
suas faltas, auséncias ou impedimentos, se outra pessoa ndo for nomeada para substitui¢do de forma interina, inclusive para os fins de ordenadoria de
despesas e respectiva prestacdo de contas, devendo, para cada substitui¢do, ser lavrada competente Portaria.

Art. 21. Os Secretarios Municipais e 0s ocupantes de cargos equivalentes fazem jus a percep¢do do décimo terceiro salario, a que se refere o inciso
VIl do Art. 7°, combinado com o § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal.

Art. 22. Os agentes publicos integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo perceberdo gratificacdo pelo desempenho de suas fungdes, na
seguinte conformidade:

| — Presidente: gratificacdo em nivel de DNS-1;

I — Secretério: gratificagdo em nivel de DAS-3;

111 — Membros: gratificagdo em nivel de DAS-3;

IV — Suplentes: gratificagdo em nivel de DAS-8.

§ 1° A Comissdo sera composta de um Presidente, um Secretério, dois membros e dois suplentes.

§ 2° A Comissdo Permanente de Licitagdo ficara responsavel pelos seguintes processos licitatorios: Dispensas, Inexigibilidades, Convites, Tomadas
de Pregos, Concorréncias Publicas e Pregdes.

Art. 23. Os cargos comissionados de Direcéo, Chefia e Assessoramento de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 24. A remuneracdo dos cargos comissionados de Diregdo e Assessoramento esta fixada no Anexo 1, parte integrante da presente Lei.

Art. 25. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais serdo fixados, nos termos da Constituicdo Federal, por Lei de
iniciativa da Camara Municipal.

Art. 26. Para efeito de implantacdo da estrutura organizacional de que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as
medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e, progressivamente, expedira os atos administrativos de sua competéncia indispensaveis a
efetivacdo da estrutura organizacional definida nesta Lei.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar, por Decreto, o valor do piso para vencimento basico dos servidores do
Poder Executivo Municipal de Chorozinho, sempre que houver atualizagdo do valor do salario minimo nacional, utilizando-se, para tanto, dos
mesmos indices utilizados pelo Governo Federal.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente orcamento municipal, crédito adicional especial para atender as
despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, em valor necessario a implantagéo e funcionamento dos 6rgéos e secretarias criados por esta Lei.
§ 1° Os recursos de que trata o presente artigo serdo provenientes de anulacbes de dotacOes orcamentarias das Secretarias Municipais ja
contempladas no orgamento, inclusive daquelas que forem objeto de extin¢éo ou reformulag8o, de acordo com o consignado no vigente orcamento
municipal, ndo gerando acréscimo ao valor global do mesmo.
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