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determinando que se proceda a publicag¢do do devido extrato na forma
de costume.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.10.1

Aviso de Homologacdo E ADJUDICACAO. Pregéo Eletrdnico n°
2026.07.10.1. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
01 (um) veiculo zero quilémetro, de porte médio através do convénio
n° 106/2026 - MAPP 5807, para atender as necessidades da Secretaria
de Saude do Municipio de Tarrafas/CE, conforme anexos, partes
integrantes deste edital, conforme especificacGes apresentadas no
Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): CTX CAR
ENGENHARIA PROJETOS LTDA inscrito no CNPJ n°
41.398.348/0001-66 classificado(a) no(s) LOTE 01 - VEICULO 16
LUGARES, no valor global de R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e
cinco mil reais), de conformidade com a Ata da Sessdo e 0 Mapa de
Precos acostado aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitacdo
na forma da Lei n° 14.133/21 — Anna Agatta dos Santos Venancio -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude.

Data da Homologac&o:28 de julho de 2026.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2026.07.28.001, DE 28 DE JULHO DE 2026.

“Dispde sobre a criagdo do Nucleo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Umari-CE, e da outras providéncias.”

O EXCELENTiSSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE UMARI,
ESTADO DO CEARA, o Sr. Alex Sandro Rufino Ferreira, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1°, Ill, 3° I, Il e IV, 5°
caput, 23, X, 30, | e I, e 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela
Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, que estabelece
diretrizes para a promogdo da igualdade racial e autoriza a
organizagdo dos Municipios para implementagdo de politicas publicas
voltadas ao enfrentamento do racismo e da discriminacéo racial;

CONSIDERANDO a necessidade de promover politicas publicas
transversais voltadas a igualdade racial, ao combate ao racismo, a
valorizacdo da diversidade étnico-racial e ao fortalecimento da
cidadania da populagéo negra, povos e comunidades tradicionais.

DECRETA.

Art. 1° Fica instituido o NGcleo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - NMPIR, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, com
a finalidade de formular, coordenar, articular, acompanhar e executar
politicas publicas destinadas a promocdo da igualdade racial e ao
enfrentamento do racismo no &mbito do Municipio de Umari.

Art. 2° Compete ao Nucleo Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial:

I — elaborar, coordenar e acompanhar a Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

Il — promover a transversalidade das politicas de promocdo da
igualdade racial junto as Secretarias Municipais;

111 — articular agdes voltadas & educacéo para as relagdes étnico-raciais
e ao cumprimento da legislacdo pertinente;

IV — incentivar programas e projetos de inclusdo social, econdmica,
educacional, cultural e profissional da populagéo negra;

V — promover a¢des de combate ao racismo, a discriminagéo racial, a
intolerancia religiosa e a outras formas correlatas de discriminag&o;

VI — desenvolver campanhas educativas e de conscientizagdo sobre
igualdade racial e direitos humanos;

VII — incentivar a preservacéo, valorizagdo e difuséo da cultura afro-
brasileira e das tradi¢des dos povos e comunidades tradicionais;

VIIl - articular-se com o6rgdos das esferas federal, estadual e
municipal, bem como com entidades da sociedade civil, para
execucgdo de programas e captacdo de recursos;

IX — acompanhar a implementagdo de politicas publicas voltadas a
salde da populacdo negra, educagdo, cultura, assisténcia social,
trabalho, esporte, seguranga alimentar e demais areas correlatas;

X — prestar apoio técnico aos 6rgdos da Administragdo Municipal na
elaboracdo de programas e projetos relacionados a igualdade racial;

X1 — elaborar relatérios, estudos, diagnosticos e indicadores sobre a
realidade étnico-racial do Municipio;

XII — Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal da
Igualdade Racial;

X1l — promover a participagdo do Municipio no Sistema Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR, observada a legislacdo
pertinente.

Art. 3° O NMPIR sera dirigido por um Coordenador Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial, designado por ato proprio do Prefeito
Municipal, preferencialmente com experiéncia ou atuagdo na &rea de
direitos humanos, promocdo da igualdade racial ou politicas publicas
correlatas.

Paragrafo Unico. os servicos provenientes da designacéo prevista no
caput deste artigo ndo serdo remunerados, sendo considerados como
relevantes servigos publicos.

Art. 4° O NMPIR podera constituir grupos de trabalho, comissoes e
féruns tematicos, bem como celebrar parcerias com 6rgédos publicos,
instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil e demais
entidades para a execuc¢do de suas atividades.

Art. 5° O NMPIR atuard de forma integrada com as Secretarias
Municipais, especialmente as de Educagdo, Assisténcia Social,
Cultura, Esportes, e Salde, visando assegurar a transversalidade das
politicas de promogéo da igualdade racial.

Art. 6° O NMPIR apoiaré a criacdo, instalacdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, a ser instituido
por lei especifica.

Art. 7° As atividades do NMPIR serdo desenvolvidas com recursos
consignados no orcamento municipal e por recursos oriundos de
convénios, termos de cooperacdo, transferéncias voluntarias e demais
instrumentos legalmente admitidos.

Art. 8° A participagdo nas comissdes e grupos de trabalho instituidos
pelo Nucleo sera considerada servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 9° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo fornecer o apoio
administrativo, técnico e operacional necessario ao funcionamento do
Ndcleo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - NMPIR.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 28 de julho de
2026.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal
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