Ceard, 31 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4021

Art. 1° -Declarar a vacancia do cargo de PROFESSOR I, ocupado
pelo servidor MARIA SONIA GOMES DO NASCIMENTO |,
lotada na Secretaria de Educagdo, por motivo de aposentadoria, nos
moldes do artigo 33, VI da lei municipal n® 109/2005.

Art. 2° - A Secretaria de Financas devera proceder com 0s
pagamentos que, por ventura, seja de direito do servidor contido no
artigo anterior.

Art. 3° - Apds o cumprimento no artigo anterior, deverd o servidor
constante no artigo 1° ser retirado da folha de pagamento.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Umari-CE, em 30 de julho de
2026 .

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal de Umari

Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Codigo ldentificador:2BBB9689

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0506.002/2026

Processo de Requerimento n°: 0506.002/2026

Data do Protocolo: 06 de maio de 2026

Requerente: ISABEL BEZERRA LIMA NETA (Matricula n° 5389)
ASSUNTOS: REMOGAO (art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores).
DECISAO

No exercicio das atribuicBes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n°® 01/2021, bem como diante
da documentacéo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE.
A remocgdo estd prevista nos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos
Servidores.

Para concessdo da remogdo, a Administragdo Publica devera observar
a existéncia da seguinte documentagéo:

Formulario Requerimento do Servidor ou Oficio emitido pela
autoridade solicitante, indicando a &rea de atuagdo e local onde o
servidor seréa lotado;

RG, CPF e comprovante de residéncia;

Copia do Termo de Posse ou Ato de Nomeagao;

Declaracdo informando que o servidor ndo responde a nenhum
processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Documentagdo comprobatoria, que julgue necessaria, a instrucdo de
sua solicitacéo.

Posto isto, ap6s Oficio n° 203/2026, da Secretaria Municipal de
Administragdo e Oficio n® 342/2026 da Secretaria Municipal de
Educacéo, presente nos autos, restou evidenciado a possibilidade da
remog&o, em virtude do interesse/necessidade administrativa, de modo
que passamos a decisdo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagéo
municipal, tendo em vista os oficios supramencionado anexo aos
autos, concluimos pelo DEFERIMENTO da REMOGCAO, nos termos
dos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores, do(a) servidor(a)
ISABEL BEZERRA LIMA NETA (Matricula n° 5389), da EEF Iracy
Bezerra de Morais para a Creche Luiza Alves Ferreira Gregério- CEIl
Tia Luizinha.

Que a Secretaria interessada, bem como o Gabinete do Poder
Executivo sejam comunicados da presente deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo; e Que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdépia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 24 de Julho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretério Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador:5E14DFAD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0515.003/2026

Requerimento n°: 0515.003/2026

Data do Protocolo: 15 de maio de 2026

Requerente: MARTA CELIA GONCALVES BEZERRA (Matricula
n° 521)

ASSUNTOS: READAPTACAO (art. 22 da Lei n° 1.215/21 e Decreto
n°® 247/21)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8° inciso VII, da Instrucdo Normativa n°® 01/2021, além da Lei n°
1.215/21, que disp8e da Readaptagdo com previsdo no artigo 22,
regulamentada pelo Decreto n® 247/2021, bem como diante da
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Consta nos presentes autos, Formulario de Requerimento Diversos,
copia de documentagdo médica, além do Documento de Identificagdo
(RG e CPF), comprovante de residéncia e Laudo da Junta Médica.
Cumpre mencionar que a servidora, ora requerente, ja encontra-se em
readaptacdo, resultando apenas na analise de prorrogacéo.

O Laudo de Pericia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio apontou a necessidade da reabilitagio em virtude das
limitagbes fisicas, do(a) Servidor(a) requerente, em carater
permanente, conforme inciso |, do art. 13, § 1°, do Decreto n° 247/21,
sendo vejamos:

“Art. 13. A inspe¢do médica, apds avaliagdo do servidor, podera
concluir por:

(]

111 - Readaptacdo provisoria ou definitiva; ou,

]

§ 1° Caso a inspecdo médica concluir pelo inciso Ill, a inspecdo
médica deverd indicar quais as limitagBes fisicas e/ou mentais do
servidor, para que a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, possa analisar as fungdes disponiveis, que melhor se
adequem as limita¢des do servidor.”

Importante salientar que, neste caso, a readaptacdo resultara na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n° 247/21, posto se tratar de
readaptagdo em carater permanente, vejamos:

“Art. 15. § 3° A readaptagdo resultard na vacancia do cargo
anteriormente ocupado pelo servidor requerente.”

Ademais, consoante Decreto n° 247/2021, a readaptacdo embora
definitiva podera ser revista pelo servidor, se considerar a cessacao da
incapacidade que resultou na readaptacéo.

Art. 16. O servidor Readaptado definitivamente poderad solicitar
revisdo de seu caso, se considerar cessada a incapacidade que gerou a
readaptagdo.
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