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Nesta toada, a matéria em analise esta disciplinada nos artigos 26 e 27
da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Varzea
Alegre— PCCR/MAG, vejamos:

Art. 26 — Para efeito desta lei considera-se evolucdo pela via
académica ou progressdo vertical, a progressdo de uma referéncia
qualquer, para referéncia de mesmo nimero na nova classe do
Profissional do Magistério, de acordo com a sua formacao,
comprovada por certiddo ou diploma na sua area de atuagdo ou
formacdo e respeitados os direitos adquiridos com relagdo aos seus
vencimentos.

Art. 27 — A evolugdo pela via académica ou progresséo vertical tem
por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do
Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Nesse prisma, sdo considerados profissionais do magistério aqueles
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagbgico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com
formacdo em pedagogia ou areas afins que atuam na administrac&o,
planejamento, inspecao, supervisdo, e orienta¢do educacional.
Consoante Tema 1.075/STJ também reforca que a concessdo de
progressdo funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é
obrigagdo vinculada da Administragdo, insuscetivel de negativa
discricionaria, sendo vejamos:

"E ilegal o ato de ndo concessdo de progressdo funcional de servidor
publico, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de
superados os limites orcamentarios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente
publico, tendo em vista que a progressdo é direito subjetivo do
servidor, decorrente de determinacéo legal, estando compreendida na
excegdo prevista no inciso | do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar 101/2000".

Considerando o que dispde também o inciso VIII, do artigo 3° do
referido diploma legal, o qual esclarece o termo referéncia:
Art. 3° -VIII — Referéncia — posi¢do do profissional do Magistério
dentro da classe, que permite identificar a situacdo do ocupante
quanto a referéncia hierarquica e a remuneragdo da classe.

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que
a progressdo do servidor é a passagem de uma referéncia a outra e
observando o que a legislacdo expressamente determina, o (a)
requerente faz jus ao beneficio pleiteado.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, bem como documentacéo presente nos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor
(@)MARIA VANUZIA GRANGEIRO DE LIMA VIEIRA (Matricula
n°® 3238), pelos motivos de fato e de direito acima elencados.

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) estd lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com c6pia da deciséo para que sejam
providenciadas as medidas cabiveis; e Que seja autuado na ficha de
informacdes pessoais do(a) servidor(a) a referida decisdo, bem como
cOpia do processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 19 de junho de 2026.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0612.001/2026

Requerimento n°: 0612.001/2026

Data do Protocolo: 12 de Junho de 2026

Requerente: MARIA HERBENE COSTA DE OLIVEIRA (Matricula
n° 1231)

ASSUNTOS: READAPTACAO (art. 22 da Lei n° 1.215/21 e Decreto
n°® 247/21)

DECISAO

No exercicio das atribuicBes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n° 01/2021, além da Lei n°
1.215/21, que dispde da Readaptagdo com previsdo no artigo 22,
regulamentada pelo Decreto n® 247/2021, bem como diante da
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Consta nos presentes autos, Formulario de Requerimento Diversos,
copia de documentagdo médica, além do Documento de Identificacdo
(RG e CPF), comprovante de residéncia e Laudo da Junta Médica.
Cumpre mencionar que a servidora, ora requerente, ja encontra-se em
readaptacdo, resultando apenas na andlise de prorrogagéo.

O Laudo de Pericia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio apontou a necessidade da reabilitagdo em virtude das
limitag@es fisicas, do(a) Servidor(a) requerente, em carater provisorio,
conforme inciso I, do art. 13, § 1° do Decreto n® 247/21, sendo
vejamos:

“Art. 13. A inspe¢do médica, apds avaliacdo do servidor, poderd
concluir por:

[-]

111 - Readaptacéo provisoria ou definitiva; ou,

[.]

§ 1° Caso a inspe¢do medica concluir pelo inciso Ill, a inspegdo
médica deverd indicar quais as limitagBes fisicas e/ou mentais do
servidor, para que a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento, possa analisar as fungGes disponiveis, que melhor se
adequem as limitag¢des do servidor.”

Importante salientar que, neste caso, a readaptacdo ndo resultara na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n® 247/21, posto se tratar de
readaptacdo em carater provisorio pelo prazo de 06 (seis) meses.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagéo
municipal, bem como a documentagdo anexa nos autos, concluimos
pela POSSIBILIDADE DA READAPTAGCAO PROVISORIA, do(a)
servidor (a) MARIA HERBENE COSTA DE OLIVEIRA (Matricula
n° 1231), conforme art. 22 da Lei n® 1.215/21 e Decreto n° 247/21.
Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a) para que proponha o novo cargo a ser ocupado pelo (a)
servidor (a) requerente; Para o Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja deliberado junto ao Chefe do Poder
Executivo, a definicdo da nomeacdo para o cargo apresentado, bem
como o local de lotacdo do(a) servidor(a) readaptado(a), conforme art.
15, do Decreto n°® 247/21.

Cabe ressaltar que a readaptacdo é forma de provimento de cargo
publico, de forma que devera ser publicada a portaria da readaptagdo
provisoria; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo da
readaptacdo provisdria, bem como seja autuado na ficha de
informacdes pessoais do(a) servidor(a) o presente processo.Notifique-
se 0 servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 21 de Julho de 2026.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0612.003/2026

Requerimento n°: 0612.003/2026

Data do Protocolo: 12 de Junho de 2026

Requerente: FERNANDO COSTA DA SILVA (Matricula n° 5275)
ASSUNTOS: PRORROGAGCAO DA READAPTACAO (art. 22 da
Lei n®1.215/21 e Decreto n® 247/21)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n® 01/2021, além da Lei n°
1.215/21, que dispBe da Readaptagdo com previsdo no artigo 22,
regulamentada pelo Decreto n® 247/2021, bem como diante da
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.
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