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LEI N.° 8.446, DE 03 DE JULHO DE 2026
ALTERA o Regulamento aprovado pela Lei Ordinaria n.°
2.705, de 26 de dezembro de 2001, e da outras providéncias.
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente
LEI:
Art. 1.° Fica acrescentado o art. 9-A ao Regulamento aprovado pela Lei
Estadual n.° 2.705, de 26 de dezembro de 2001, com a seguinte redacéo:

“Art. 9.°-A Aos procuradores que ingressaram na carreira mediante
concurso publico, mencionado no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, é
devida a parcela de valorizagdo por tempo de antiguidade na carreira,
de carater indenizatério, na razdo de cinco por cento da respectiva
remuneragdo do cargo efetivo a cada cinco anos de efetivo exercicio
em atividade juridica, até o maximo de trinta e cinco por cento, mediante
requerimento e comprovagdo, e atendidos os demais critérios definidos
em ato do Conselho de Procuradores.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses
de ingresso na carreira decorrente de provimento derivado ou qualquer
outra forma alternativa ao concurso publico mencionado no caput.”

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de julho de 2026.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 03 de julho de 2026.

ROBERTO MAIA CIDADE FILHO
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Protocolo 278357

LEI N.° 8.447, DE 03 DE JULHO DE 2026
INSTITUI o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo -
PCCR, dos servidores de carreira da Secretaria de Estado
da CASA CIVIL, e da outras providéncias.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

decretou e eu sanciono a presente
LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO dos Servidores da
Secretaria de Estado da CASA CIVIL.

Art. 2.° Fundamentada na valorizagdo profissional e na qualidade
de desempenho das atividades desenvolvidas pelos servidores desta
Secretaria, o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO,
instituido por esta Lei, tem como objetivo organizar o sistema de cargos
e carreiras da CASA CIVIL, devendo ser considerado na sua implantagéo:

| - os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Il - a universalidade, considerando a integragdo, no Plano, de todos
os servidores que participam do processo de trabalho, desenvolvidos pelo
Quadro de Servidores Efetivos da CASA CIVIL;

Il - a profissionalizagdo e a competéncia no desempenho das atividades,
visando a eficiéncia, a qualidade e a transparéncia dos servigos;

IV - o comprometimento dos servidores com a misséo e visédo de futuro,
com as crengas e valores e, ainda, com as politicas e objetivos da CASA
CIVIL e do Governo Estadual;

V - a manutencdo permanente de uma programacao sistematica de
capacitagado, aperfeicoamento e a qualificagdo dos servidores.

VI - a garantia de incentivos remuneratérios, mediante a progresséo
funcional, nos termos desta Lei;

VIl - a normatizacéo e a regularizagdo da situagéo funcional dos seus
servidores, que serdo norteadas pelo Plano objeto desta Lei;

Paragrafo unico. As regras estabelecidas e os principios observados
no presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, objeto desta Lei,
encontram-se em consonancia com as estabelecidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Amazonas e pelas Constituicdes Federal
e Estadual..

Art. 3.° O Quadro de Pessoal Permanente da CASA CIVIL é constituido
dos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei.

§ 1.° A remuneragdo basica dos ocupantes de cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da CASA CIVIL serd composta de Vencimentos e
Gratificagdo, conforme Anexo Il desta Lei.
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§ 2.° Sem prejuizo de outras parcelas de remuneracgdo dispostas em Lei
e regulamentadas por atos do Chefe do Poder Executivo, é assegurado aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo da CASA CIVIL:

| - a percepgdo da remuneragao fixada na forma dos §§ 1.° e 2.° deste
artigo;

Il - o recebimento, pelos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
da CASA CIVIL, além do vencimento base de:

a) Gratificagdo de Incentivo a Qualificagao - GRAIQ;

b) Gratificacdo de Curso na forma desta Lei;

c) Gratificacdo de Apoio Governamental - GAG, atribuida aos
servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo | desta Lei.

§ 3.° A definigdo dos percentuais e demais requisitos, necessarios a
atribuicdo das gratificagbes previstas nas alinea a e b do inciso Il do § 2.°
deste artigo, esta especificada no artigo 8.°, desta Lei.

§4.°Adescricao dos cargos de provimento efetivo, contendo a qualificagao
necessaria, a natureza do trabalho e atividades tipicas, assim como a tabela
de transposigéo de cargos, sdo as constantes, respectivamente, dos Anexos
Il e IV desta Lei, considerando-se, para efeito do disposto nos paragrafos
anteriores, a correspondéncia dos cargos transpostos.

§ 5.° Aimportancia relativa ao Adicional por Tempo de Servigo, extinto pelo
artigo 4° da Lei n® 2.531, de 16 de abril de 1999, passa a constituir vantagem
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente
da reviséo geral da remuneracgao dos servidores publicos estaduais.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES GERAIS

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

| - SERVIDOR: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - CARGO: é a designagdo do conjunto de atribuicbes, deveres
e responsabilidades atribuidas a um servidor, identificando-se pelas
caracteristicas de criagdo por lei, denominagédo prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos.

1l - CLASSE: é o conjunto de cargos de igual denominagao e com iguais
atribuigbes, deveres, responsabilidades e padrées de vencimentos;

IV - CARREIRA: é o conjunto de referéncia de classes de igual
denominacéo, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade das atribui¢des, nivel de responsabilidade e constitui a linha
natural de progresséo do servidor;

V - GRUPO OCUPACIONAL: compreende classes ou séries de classes,
que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados
ao seu desempenho;

VI - SERVICO: ¢ a justaposi¢do de Grupos Ocupacionais, tendo em vista
a identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas atividades
funcionais;

VIl - PLANO DE CARGOS: ¢ a aglutinacdo de todos os Servigos e
Grupos Ocupacionais que compdem as diversas atividades desta CASA
CIVIL;

VIIl - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: é o conjunto de cargos,
classe Unica e séries de referéncias da CASA CIVIL, constante desta Lei;

IX - QUADRO SUPLEMENTAR: ¢é o conjunto de cargos de provimento
efetivo cujo enquadramento se torne inexequivel para seus ocupantes,
tendo em vista a extincdo do cargo que ocupa no 6rgdo lotado ou o
ndo preenchimento dos requisitos do cargo no ato do enquadramento,
podendo ser relotado em outros érgéos do Poder Executivo Estadual, para
enquadramento em Quadro Permanente de Pessoal especifico;

X - QUADRO ADICIONAL: ¢ o conjunto de cargos oriundos de Decretos,
Portarias e outros Atos Governamentais de enquadramento efetuado pelo
Governo do Estado do Amazonas;

XI - FUNGAO: ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de um
cargo ou atividades especificas, a serem desempenhadas pelo servidor,
quando investido em cargo publico;

XIl - VENCIMENTO: ¢ a atribuigdo pecuniaria basica a que tem direito o
servidor, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta Lei;

Xlll - REMUNERAGAO: é a retribuicdo pecuniaria, composta de
vencimento basico mais gratificagdo, a que tem direito o servidor, pelo
exercicio de cargo publico, acrescida pelas vantagens pecuniérias,
estabelecidas na forma da Lei, nestas incluidas as vantagens do cargo e
0s pessoais;

XIV - VANTAGEM PESSOAL.: ¢ o valor pecuniario decorrente do direito
adquirido pelo servidor, com base na legislagdo vigente em determinada
época, nominalmente identificado e somente reajustavel mediante a
aplicagéo dos percentuais gerais de reposicao, estabelecidos em Lei;

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



