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VII — respeitar a hierarquia administrativa;
VIII — recusar propostas que visem a obtengdo de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas;
IX — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrério ao interesse piiblico.
CAPITULO IV
, DAS VEDACOES
Art. 7°. E vedado ao servidor publico:
I—locupletar-se de cargo, emprego ou fungao, de facilidades, amizades, posi¢ao e influéncias, para obter favorecimentos, para si ou para outrem em qualquer
orgdo publico;
II — incriminar outros sobre fatos desabonadores da moral e da ética que sabe ndo ser verdade;
IIT — compactuar com erro ou infragdo a este Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual;
IV — Dificultar, por meio de agao ou omissdo, o exercicio de direito de qualquer pessoa;
V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas;
VI — fornecer informagdes inveridicas as pessoas que necessitam do atendimento em servigos publicos;
VII - omitir conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance que facilitem o desenvolvimento das atividades funcionais, ou ainda, utiliza-los
de forma indevida;
VIII — desempenhar atividade profissional antiética ou participar de empreendimentos que atentem contra a moral piblica;
IX - aceitar que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o ptiblico ou com colegas,
independentemente de sua posi¢ao hierdrquica no Orgao;
X - alterar ou deturpar teor de documentos;
XI - desviar servidor publico do desempenho de sua fungio para atendimento a interesse particular;
XII — deslocar do Orgdo, sem autorizagio legal, documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;
XIII - apresentar-se para prestar servigo embriagado ou sob efeito de substancias ilicitas;
XIV - aceitar assédio moral, entendida como a conduta realizada, no exercicio profissional ou em razio dele, por meio de repeticdo deliberada de gestos,
palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que exponham o servidor piblico ou qualquer outro profissional que esteja prestando seus servigos a situ-
acoes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade ou atentar contra sua honra, dignidade, integridade fisica ou psiquica, com
o objetivo de exclui-lo de suas fungdes ou desestabiliza-lo emocionalmente;
XV - aceitar assédio sexual, considerada a conduta de conotagdo sexual, praticada no exercicio profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente, ou
por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;
XVI - praticar ou ser conivente com qualquer forma de corrupgao ou suborno.
XVII - fazer quaisquer declaragdes publicas em nome da SEDUC ou do Poder Executivo Estadual sem estar devidamente investido em fung@o de gestao
compativel com as declaragdes ou ter sido delegado formalmente para exercer essa fungdo em carater excepcional;
XVIII - praticar ato comercial de qualquer produto ou servigo nas dependéncias de qualquer unidade de exercicio durante o horério do exercicio funcional.
XIX - afrontar este Codigo de Conduta Etica.
Art. 8°. O agente publico que fizer dentincia infundada estara sujeito as sangdes deste Codigo.
CAPITULO V
DAS SANCOES
Art. 9°. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as sangdes a seguir, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e criminais
aplicadas pelo poder competente em procedimento proprio, observado o disposto no Art. 26, do Decreto Estadual n°® 29.887, de 31 de agosto de 2009:
I - adverténcia ética, aplicavel aos agentes ptblicos no exercicio do cargo;
11 - censura ética, aplicdvel aos agentes piiblicos que ja tiverem deixado o cargo.
Paragrafo Unico. As sangdes éticas aplicadas aos servidores publicos efetivos, no exercicio da fungao, deverdo ser consideradas quando da sua promogao
ou progressdo na carreira.
§ 1° As sangdes previstas neste Codigo serdio aplicadas pela Comissdo Setorial de Etica Publica — COSEP/SEDUC, que podera formalizar Termo de Ajus-

FSC tamento de Conduta (TAC), para os casos ndo previstos no Estatuto dos servidores publicos.
wnsson § 2° As sangdes poderdo ser convertidas em TAC no qual o agente publico se comprometa, a ajustar sua conduta aos preceitos deste Codigo, sendo o TAC
MISTO assentado nos registros funcionais do agente publico.
Jpuslisretd § 3° Compete a chefia imediata do agente piiblico acompanhar o cumprimento do TAC e informar 8 COSEP/SEDUC eventuais desvios no seu cumprimento.
responsaveis § 4° O fato de o agente publico estar em exercicio em outro 6rgao ou entidade, desde que esteja a servigo da propria SEDUC, ndo impede a apreciagdo das
FSC'C126031)  possiveis violagdes a este Codigo pela COSEP/SEDUC. )
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres, proibi¢des e sangdes constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado do Ceara.

Art. 11. As infragdes as normas deste Codigo, quando cometidas por funcionarios terceirizados, poderdo acarretar na substituigdo destes pela empresa
prestadora de servigos.

Art. 12. As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo somente deverdo constar nos registros funcionais do agente publico da SEDUC,
para o efeito de instruir e fundamentar procedimentos proprios da carreira, ou das fun¢des desempenhadas ou promogdes e elogios, ap6s a devida apuragéo,
observando o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. Na situa¢io de uma dentincia ou representagdo, a COSEP/SEDUC devera limitar-se a sua competéncia, na forma do seu Regimento Interno, e observadas
as disposigoes do Decreto 29.887, de 31 de agosto de 2009, e suas alteragdes, que disciplinam o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.
Art. 14. Todo e qualquer cidaddo, 6rgdo ou entidade, ptblica ou privada, podera apresentar dentincia 8 COSEP/SEDUC sobre fatos que digam respeito a
violagdo a este Codigo por parte de agente piiblico da SEDUC.

Art. 15. O respeito a este Codigo de Conduta Etica ndo exime o agente publico da observancia a outros codigos aos quais esteja sujeito em razao de condigdes
profissionais ou pessoais.

Art. 16 Todo agente publico, por ocasido de sua posse na Institui¢do, assinard um termo que declara conhecer o disposto neste Codigo de Conduta Etica,
firmando compromisso solene de acatamento e estrita observancia desempenho de suas atribui¢des, o qual ficara arquivado em sua pasta funcional.
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PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE RESPONSABILIDADE N°183/2026 I1G: 1461992000 SACC: 1435931
) NUP 22001.107843/2026-14

O ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO, localizada no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, s/n, Gal.
Afonso Albuquerque Lima, Cambeba, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.514/0001-25, neste ato representada pela pela Secretaria da Educacao,

respondendo, Sra. MARIA JUCINEIDE DA COSTA FERNANDES, brasileira, inscrita no CPF sob 0n°921.911.933-15 e RG n° 20075417361 SSPDS/
CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE e o MUNICIPIO DE OCARA-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°

07.963.515/0001-36, doravante denominado CONVENENTE, representado por seu/sua Prefeito(a) LEONILDO PEIXOTO FARIAS, portador(a) do CPF/
MF N° 763.024.663-34, residente na Rua Coronel Jodo Felipe, 0 Centro CEP 6275500 Ocara-Ce, resolvem firmar o presente aditivo com base na justifica-
tiva apresentada no processo em epigrafe, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, Lei Estadual n® 14.025/2007, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias n°®
18.973/2024, da Lei Complementar Estadual n° 119/2012 e suas alteracdes, Decreto n°® 29.239/2008, Decreto Estadual n°® 32.811/2018, e demais legislagdes
aplicaveis, mediante as seguintes condigdes: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 1.1. O presente aditivo tem como objetivo acrescentar valor ao Termo
de Responsabilidade n°183/2026, em decorréncia da implementagdo do ensino em tempo integral na Escola de Ensino Médio do Municipio. CLAUSULA
SEGUNDA — DA ACRESCIMO DE VALOR 2.1. Fica acrescentado valor ao Termo de Responsabilidade em o R$ 407.969,74 (quatrocentos e sete mil
novecentos e sessenta e nove reais e setenta e quatro centavos), passando de R$ 1.293.994,19 (um milhao, duzentos e noventa e trés mil novecentos e noventa
e quatro reais e dezenove centavos), para R$ 1.701.963,93 (um milhdo, setecentos e um mil novecentos e sessenta e trés reais e noventa e trés centavos)

conforme novo Plano de Trabalho. CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO 3.1. Passa a integrar o Termo de Responsabilidade n°® 183/2026
0 novo Plano de Trabalho, conforme anexo. CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO 4.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do Termo de
Responsabilidade original. E, para validade do que ficou convencionado, as partes assinam o presente instrumento na presenca das duas testemunhas abaixo.

Fortaleza, 22 De Junho De 2026. MARIA JUCINEIDE DA COSTA FERNANDES Secretaria da Educagdo, respondendo. LEONILDO PEIXOTO FARIAS
Prefeito(a) Municipal de Ocara TESTEMUNHAS: 1.PEDRO FELIPE RABELO TEMOTEO. 2.LUIZ RICARDO DA SILVA MARQUES. SECRETARIA
DA EDUCACAO, em Fortaleza, 28 de julho de 2026.

Ana Talita Ferreira Alves
COORDENADORA/ASJUR
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