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12.4. Nos termos dos incisos I e II do art. 3° da Lei n° 13.726/2018, ¢ dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma pelo cartério, desde que o agente
administrativo confronte a assinatura com aquela constante do documento de identidade do signatario, ou, estando este presente, assine o documento diante
do agente, o qual lavrara a sua autenticidade no proprio documento. Dispensa-se também a autenticag@o, via cartorio, de copia de documento, mediante a
comparagdo entre o original e a copia, cabendo ao agente administrativo atestar a sua autenticidade.

12.5. Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens e Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como Documento de Identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
com foto, nos termos da Lei n® 9.503, Art. 159, de 23/9/97.

12.6. Certificados de reservista, certiddes de nascimento e demais documentos que ndo possuam foto, ndo serfo aceitos como documentagao oficial de
identificagao.

12.7. Caso o participante ndo cumpra com as exigéncias contidas no item 4 e subitens, bem como subitem 12.2 e seguintes, este sera eliminado do certame.
12.8. O participante que, comprovadamente, atender aos critérios dos procedimentos para A¢des Afirmativas, conforme previsto no item 7 do referido edital,
e que for classificado conforme os critérios estabelecidos no item 8, estara sujeito as disposi¢des a seguir:

12.8.1. O presente Edital ndo dispde, inicialmente, de nimero suficiente de vagas para a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nos subitens 7.1 (pessoas
com deficiéncia) e 7.7 (participantes negros) para efeito de convocagao.

12.8.2. A reserva de vagas somente sera implementada com base no total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
conforme previsto nos subitens 7.1.1 e 7.7.1. Para esse fim, ndo serdo consideradas as vagas que eventualmente surgirem em decorréncia de desisténcia,
afastamento ou desligamento de participantes convocados.

12.8.3. O participante que atender aos critérios dos procedimentos para Agdes Afirmativas que requisitar a postergagio de sua chamada respeitara o descrito
no subitem 12.1.3.

12.8.4. Ademais, serdo observadas as demais disposi¢des constantes no item 12, referentes as convocagdes e ao financiamento, conforme estabelecido neste
Edital.

12.9. As bolsas, a serem implementadas, serdo financiadas com recursos oriundos do:

PROJETO FONTE
— Projeto de Apoio a Educagao Permanente e Profissional em Saude 500, 600 e 636

13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

13.1 A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), na condigio de ente publico responsavel pela condugo deste Processo
Seletivo Simplificado, realizara o tratamento de dados pessoais dos participantes em observancia a Lei Federal no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), a legislagdo correlata e as normas internas aplicaveis.

13.2. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital tem as seguintes finalidades:

I - viabilizar a inscrig2o, identificagdo e autenticagdo dos participantes;

1I - analisar requisitos de elegibilidade, pontuagao, classificagdo, recursos administrativos e convocagao;

III - executar politicas de inclusdo e agdes afirmativas legalmente previstas, inclusive reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para participantes
autodeclarados negros;

IV - formalizar a outorga da bolsa, efetuar cadastro administrativo, pagamento, prestacdo de contas e demais atos decorrentes da eventual convocagao;

V - cumprir obrigagdes legais, regulatorias, de transparéncia, controle interno, auditoria e responsabilizagdo administrativa.

13.3. Seréo tratados, conforme a etapa do certame e estritamente conforme a necessidade administrativa, dados pessoais comuns e, quando aplicavel, dados
pessoais sensiveis, nos termos da legislagao vigente, inclusive aqueles relacionados a condigdo de pessoa com deficiéncia, a satide (limitados ao necessario
para comprovagao legal) e a autodeclaragdo racial, para fins de agdes afirmativas e procedimentos de heteroidentificagao.

13.4. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara, entre outros, os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, transparéncia,
seguranga, prevencao e responsabilizagao.

13.5. O tratamento sera realizado com acesso restrito aos agentes publicos, comissdes, bancas e colaboradores formalmente autorizados, observada a neces-
sidade de conhecimento para cada operagdo, sendo vedado o uso dos dados para finalidade diversa da prevista neste Edital.

13.6. Os dados pessoais poderao ser compartilhados, quando estritamente necessario, com 6rgaos e entidades publicas e privadas, comissdes examinadoras,
bancas de heteroidentificagdo, institui¢cdes financeiras, areas administrativas internas, orgdos de controle e terceiros contratados para suporte tecnologico ou
operacional, exclusivamente para a execucao das finalidades previstas neste Edital, observadas as bases legais aplicaveis, a confidencialidade e as instrugoes
da ESP/CE.

13.7. Os dados pessoais sensiveis e documentos comprobatorios relativos a condi¢do de pessoa com deficiéncia, satide, autodeclaragéo racial e heteroiden-
tificagdio receberdo tratamento com salvaguardas reforgadas, acesso restrito e vedacao de divulgagdo publica, ressalvadas as hipoteses legalmente exigidas.
13.8. A publicidade dos atos deste certame observara o principio da minimizagio de dados, de modo que serfo divulgados apenas os dados estritamente
necessarios a transparéncia, validade e controle do processo seletivo, vedada a publicagdo de CPF integral, nimero de documento de identidade, endereco,
telefone, e-mail, laudos, CID, exames, fotografias de heteroidentificagdo, dados bancarios e outras informagdes sensiveis ou excessivas.

13.9. Os dados pessoais tratados no ambito deste Edital serdo mantidos pelo tempo necesséario ao cumprimento das finalidades do certame, inclusive durante
o prazo de validade da selecdo, sua eventual prorrogagdo e os prazos legais de guarda, auditoria, prestacdo de contas, responsabilizagio e controle, sendo
posteriormente eliminados, anonimizados ou mantidos em arquivo nos limites da legislagdo aplicavel.

13.10. O titular podera exercer os direitos previstos na legislagdo de protecdo de dados pessoais por meio dos canais institucionais da ESP/CE, inclusive
perante o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), conforme informagdes disponibilizadas no portal institucional.

13.11. A participag@o no presente certame ndo implica tratamento de dados pessoais fundamentado prioritariamente no consentimento, mas nas bases legais
aplicaveis a atuacdo da Administragdo Publica, especialmente o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria e a execugdo de politicas publicas, sem
prejuizo da ciéncia do participante acerca das regras deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A divulgacdo deste Edital, assim como dos resultados preliminares e definitivos, corrigendas e/ou aditivos e resultado final referentes a esta selegao,
ocorrerdo por meio do sitio da ESP/CE no endereco eletronico (https://www.ce.gov.br/esp), bem como este Edital, seus Aditivos, Corrigendas e a Homolo-
gagdo do Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Estado (DOE). Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos e critérios neles assinalados.

14.2. O participante devera obter o Edital desta sele¢io, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico: https://www.ce.gov.br/esp. A ESP/CE NAO SE
RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRO-
NICO, REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas, posteriormente, eliminara o participante, anulando-se os
atos decorrentes da inscri¢do.

14.4. Duvidas referentes a este Edital poderdo ser dirimidas através do e-mail selecoes@esp.ce.gov.br. Nao serdo dirimidas davidas realizadas por meio de
telefone, fax, Ouvidoria, Central de Servigos ou nas dependéncias da ESP/CE e todas as informagdes OFICIAIS para os participantes inscritos nesta selegdo
serdo informadas, EXCLUSIVAMENTE, no sitio da ESP/CE (https://www.ce.gov.br/esp).

14.4.1. No assunto do e-mail, o participante devera informar o numero do edital a que se refere a sua duvida.

14.4.2. E-mails que desrespeitarem a Comissdo Examinadora da seleg¢do e a ESP/CE néo serdo respondidos.

14.4.3. O e-mail do selecoes@esp.ce.gov.br ficara disponivel para dirimir davidas, exclusivamente, até a homologagao do resultado final desta selegdo.
Posteriores questionamentos deverdo ser demandados junto a drea requerente deste certame.

14.5. Nido havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e a Escola de Satide Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).
Portanto, o valor recebido (bolsa) ndo configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

14.6. O inicio das atividades do bolsista se dara, posteriormente, a assinatura do Termo de Outorga, incluindo-se se houver, no decorrer das atividades,
ampliacdo ou reducdo de carga horaria.

14.7. A ESP/CE obriga-se a atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais ¢ as determinagdes de 6rgdos reguladores/
fiscalizadores sobre a matéria, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018 - “LGPD”) e suas alteragdes, além das demais normas e politicas
de protegdo de dados, comprometendo-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver acesso por meio deste e adotar todas as
medidas razodveis para garantir a prote¢do de dados pessoais na extensdo autorizada na referida lei.



