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Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

— documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais.

— certiddo negativa de débitos municipais de Nova Russas;

- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencédo! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

- pertencentes a popula¢do némade ou itinerante; ou

- que se encontrem em situacdo de rua.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

— documento pessoal do agente cultural representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, em nome do representante do grupo.

— certiddo negativa de débitos municipais de Nova Russas, em nome do representante do grupo;

- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo;

- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

Atencdo! Incluir no envelope lacrado a documentagdo complementar descrita no artigo 9 deste edital.
COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas neste edital para pessoas negras (pretas e pardas);

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento da categoria de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser
destinado para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacdo das cotas para grupos ou coletivos sem CNPJ

Os grupos ou coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - grupos ou coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras em posicdes de lideranca no projeto cultural;

111 - grupos ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras no grupo ou coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compem o grupo ou coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo
IX.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscri¢do, e 0 Anexo 111 - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Nova Russas de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
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