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Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31/12/2026.
Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo 111 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as préaticas de mercado.
O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previséo de arrecadacdo, juntamente com a relacéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagio;

- no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

- no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

- adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

- utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

- medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

- contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

- oferta de a¢Bes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

A avaliacdo dos projetos sera realizada por uma Comissdo de Avaliagdo e Selecao.

7.1.2. Fardo parte desta comissao avaliacdo e sele¢do, pareceristas e/ou consultores nomeados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por
meio de portaria.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

- tiverem interesse direto na matéria;

- tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

- no caso de inscricdo de grupo/coletivo: tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

- sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo c6njuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmédo/irmd, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto ¢é atribuida em fungéo desta comparagio.

Analise da planilha or¢gamentéria

Os membros da comissdo de selecdo véao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.
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