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X — Manter conduta compativel com a relevéncia da fun¢do, dentro e
fora das reunides, quando em nome do Conselho.

Art. 5° E vedado aos membros do CMPCI:

I — Descumprir deliberagbes do Plenario e determinagdes formais do
Conselho;

Il — Divulgar informagdes sigilosas e dados pessoais sem base legal;
11 — Obstruir o acesso a informacédo ou ocultar documentos e dados
publicos sem fundamento legal;

IV — Falar em nome do Conselho sem delegagdo ou deliberagéo;

V — Utilizar a condicdo de conselheiros para obter privilégios,
facilidades ou influéncias indevidas;

VI — Intervir em processo ou deliberacdo em que haja interesse
pessoal, de conjuge, de companheira ou companheiro, de parente até o
terceiro grau, de cliente, de empregador ou de entidade com a qual
mantenha vinculo atual;

VIl — Ofender, ameacar, assediar nas esferas moral, sexual e
institucional e discriminar membros, servidores ou cidaddos, inclusive
por meios digitais;

VIII - Solicitar ou receber vantagem de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, em razdo das fungdes;

IX — Manipular registros ou fraudar processos decisorios, votacoes e
atas;

X - Atuar em beneficio préprio ou de terceiros em detrimento do
interesse publico;

X1 - Ameacar patrimdnio cultural material ou imaterial do Municipio,
em nome do colegiado, por proposicao, incentivo ou protagonismo de
depredacgdo de equipamentos ou espagos culturais.

Paragrafo Gnico. As vedagdes deste artigo se estendem a todos os
meios internos de comunicacdo do Conselho, tais como grupos de
mensagens e plataformas oficiais de trabalho colaborativo.

Art. 6° Nas comunicagdes externas realizadas em nome do Conselho,
inclusive notas, site e redes institucionais, e em entrevistas ou
declaragdes a veiculos de comunicagdo sobre matérias do CMPCI, é
obrigatoria a observancia da missdo institucional do colegiado, a
fidelidade as deliberagdes e a adogdo de linguagem compativel com a
funcdo publica, devendo opinibes pessoais ser claramente
identificadas como tal e se abster de proselitismo politico-partidario.

CAPITULO | 1
DAS INFRACOES

Art. 7° As infragBes previstas neste Cadigo classificam-se em leves,
médias e graves, dispostas da seguinte forma:

I - Sdo consideradas infragdes leves a inobservancia das disposicoes
previstas nos inc. I, Ill, IV e VI, do art. 4°, bem como a prética das
condutas previstas nos inc. I, Il e IV do art. 5°, ambos desde Cadigo;

Il - S&3o consideradas infragbes médias a inobservancia das
disposigBes previstas nos inc. V, VII, VIII e X, do art. 4°, bem como a
prética das condutas previstas nos inc. Ill, V e X do art. 5° ambos
desde Cddigo;

Il - S&o consideradas infragbes graves a inobservancia das
disposig¢des previstas nos inc. Il e 1X, do art. 4°, bem como a préatica
das condutas previstas nos inc. VI, VII, VIII, IX e X1 do art. 5°, ambos
desde Cadigo.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 8° As sangles previstas neste Codigo sao:

I - Adverténcia escrita;

11 - Suspenséo de participacdo em até 06 (seis) reunides; e

111 - Perda do mandato.

Art. 9° As aplicagGes das sancdes seguirdo 0s seguintes critérios:

I - Serdo punidos com adverténcia escrita os atos infracionais
previstos no | do art. 7° deste Cadigo.

Il - Serdo punidos com suspensao de participagdo em até 06 (seis)
reunides ordindrias os atos infracionais previstos no inciso Il do art. 7°
deste Cadigo.

Il - Serdo punidos com perda do mandato, sem prejuizo do
encaminhamento as autoridades competentes, quando cabivel, os atos
infracionais previstos no inciso 11 do art. 7° deste Codigo.

8§ 1° Serdo igualmente punidos com a perda do mandato os membros
do CMPCI que deixarem de comparecer, sem justa causa, a trés
reunides consecutivas ou quatro intercaladas, dentro de cada periodo

de um ano, a critério do Plendrio, conforme disposicdo da Lei
Municipal n° 2.049/2014.

§ 2° As sancdes previstas neste artigo somente serdo aplicadas apds a
observancia do procedimento disciplinar estabelecido no Capitulo VI
deste Cadigo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A sancdo de adverténcia possui carater pedagogico e preventivo.
§ 4° A sancdo de suspensdo implica a perda temporéria do direito de
voz e voto, de relatoria e do exercicio de funges em comissdes e
camaras técnicas, durante o periodo fixado na deciséo.

Art. 10° A aplicacdo das sangdes observara a proporcionalidade, a
razoabilidade e as circunstancias do caso concreto, bem como
eventual reincidéncia.

§ 1° A reincidéncia eleva a classificacdo para o nivel imediatamente
superior.

§ 2° Para fins de reincidéncia, considera-se reincidente o representado
que, apds a homologacéo da decisdo condenatoria pelo Plenério, vier a
praticar novo ato configurado como infragdo neste Cadigo.

Art. 11. A competéncia para aplicacdo das sancdes é do Plenério,
observado o quérum de deliberagdo do Regimento Interno e a maioria
absoluta para os casos de perda do mandato.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS CAUTELAR

Art. 12. Em caso de urgéncia, risco & ordem dos trabalhos ou risco de
comprometimento do procedimento disciplinar, a Diretoria poderd, de
modo fundamentado, adotar as seguintes medidas cautelares:

| — Afastamento provisorio do membro do CMPCI das atividades do
Conselho e de representagdes externas;

11 — Suspensdo proviséria de participagdo em uma reunido.

§ 1° A medida cautelar vigorara até a primeira sessdo do Plenério
subsequente, ocasido em que sera mantida, alterada ou revogada por
deliberacéo colegiada.

§ 2° E vedado o uso de medidas cautelares para manipular quérum de
votacdo ou para finalidades alheias a protecéo do processo disciplinar.
§ 3° A adocdo de medida cautelar ndo dispensa a instauragdo do
processo disciplinar quando cabivel.

CAPITULO VI ~
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO

Art. 13. O procedimento de apuracdo inicia-se por representacdo
escrita, vedado o anonimato, com exposic¢do dos fatos e indicagdo de
provas.

§1° ComunicagBes andnimas poderdo ensejar averiguacdo preliminar,
desde que haja elementos minimos de materialidade.

§2° Fica vedada a condenagdo fundada exclusivamente em dendncia
andnima, em observancia aos principios constitucionais, éticos e
administrativos que norteiam este Cadigo.

Art. 14. Recebida a representagdo, a Presidéncia submeterd ao
Plenario a decisdo de instaurar o processo e designard comissao
processante composta por trés membros, vedada a participacdo de
integrantes da Mesa Diretora. Aplicam-se as regras de impedimento e
suspeicdo, assegurada a substituicdo quando necessario.

Art. 15. Instaurado o processo, a parte representada sera notificada
para apresentar defesa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, podendo
indicar provas.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao representado vista integral aos
autos e producdo de provas.

Art. 16. A comissdo realizara as diligéncias necessarias e, ao final,
abriré prazo de 05 (cinco) dias Uteis para alegagdes finais.

Paragrafo Unico. Compreendem-se como diligéncias necessarias a
requisicdo de informac@es e documentos, a colheita de provas, a oitiva
do representado e testemunhas, dentre outras diligéncias.

Art. 17. Concluida a instrucdo, em até 15 (quinze) dias a comisséo
apresentard relatério com a tipificagdo sugerida e a san¢do proposta,
submetendo-o0 ao Plenério para julgamento.

Paragrafo Unico. A comissédo responsavel pela condugdo do processo
ter o prazo global para concluséo de trinta dias Uteis, contado da data
de recebimento da denuncia pelo plenério, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 18. As decisdes observardo o quérum do Regimento Interno e,
nos casos de perda do mandato, dependerdo de maioria absoluta.
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