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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO
PORTARIA DE DIARIA 049/2026 SMECD

O(A) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO,
MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das suas
atribuicbes legais, conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE
JANEIRO DE 2013

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a(0o) senhor(a) MARIA DO
SOCORRO DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de
PROFESSOR, pertencente a(0)

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, 1 (uma) diéria,
participar do Encontro presencial do projeto Eu Sou Cidaddo Amigos
da Leitura, no dia 10 de agosto, que sera realizado no auditdrio da
APRECE

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

Il - Local Fortaleza/CE, APDM-CE na data 10/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Piquet Carneiro / CE, quinta-feira, 06 de agosto de 2026

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR
Secretéria de Educagdo, Cultura e Desporto
Publicado por:
Pedro Jose Moraes de Moura
Cadigo ldentificador:5FAB5274

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE SAUDE
DECISAO ADMINISTRATIVA

DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo Disciplinar n® 13/02/2026-01

Interessada: Ravena Coelho Alves

Cargo: Agente Comunitaria de Saide

Vistos.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n°® 13/02/2026-01, de autoria da Secretaria de Saide, Senhora
Maria Erineide Alves de Moura, com a finalidade de apurar supostas
irregularidades atribuidas a servidora Ravena Coelho Alves, ocupante
do cargo de Agente Comunitaria de Saude do Municipio de
Potengi/CE.

Concluida a instrugao processual, a Comissdo Processante apresentou
Relatério Final, no qual reconheceu a pratica de infragdo disciplinar
consistente na violagdo dos deveres funcionais previstos no art. 57,
incisos I, 111 e IX, e das proibi¢Oes constantes do art. 78, incisos VIl e
XVI1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, opinando,
entretanto, pela aplicagdo da penalidade de suspensdo pelo prazo de
90 (noventa) dias, sem percepcdo de vencimentos, em observancia
aos principios da proporcionalidade, razoabilidade e individualizacéo
da pena.

Os autos foram igualmente submetidos a Assessoria Juridica do
Municipio, cujo parecer concluiu pela regularidade formal do
procedimento, reconhecendo que a instrugdo processual observou

literalmente o contraditério e a ampla defesa, inexistindo nulidades
capazes de comprometer a validade do processo.

Examinando detidamente os autos, verifico que o0 Processo
Administrativo Disciplinar foi regularmente instaurado, instruido e
conduzido, assegurando-se a servidora todas as garantias
constitucionais inerentes ao devido processo legal, inclusive o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

No mérito, restou suficientemente demonstrado que a servidora
praticou conduta incompativel com os deveres inerentes ao cargo
publico, utilizando-se da rela¢do de confianga decorrente do exercicio
de suas fungBes para obtencdo de vantagem financeira em beneficio
préprio, circunstancia que caracteriza afronta aos principios da
moralidade administrativa e aos deveres funcionais estabelecidos no
Regime Juridico Municipal.

Todavia, conforme fundamentado no Relatério Final da Comissdo e
no Parecer Juridico, embora a irregularidade funcional -esteja
devidamente comprovada, a instru¢cdo processual ndo produziu
elementos suficientes para demonstrar, com a certeza exigida para a
aplicagdo da san¢do méxima, notadamente no tocante a existéncia de
dolo funcional especifico apto a justificar a penalidade de demisséo.
Verifico, ainda, que a dosimetria proposta pela Comissdo observou os
critérios previstos no art. 89 do Regime Juridico Municipal,
considerando adequadamente a natureza e a gravidade da infracéo, os
danos ocasionados ao servico publico, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes verificadas no caso concreto.

Como circunstancias agravantes, destacam-se o abuso da confianca
inerente ao cargo publico, a vulnerabilidade da vitima e o prejuizo a
credibilidade da Administracdo Publica.

Por outro lado, foram corretamente consideradas como circunstancias
atenuantes a restituicdo integral dos valores anteriormente a
instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, a inexisténcia de
antecedentes disciplinares, o exercicio funcional por mais de dez anos
sem registros de punigdes e a existéncia de elementos probatorios que
recomendam prudéncia quanto a caracterizagdo do dolo funcional
especifico.

Dessa forma, entendo que a penalidade de demissdo revelar-se-ia
desproporcional diante do conjunto probatério constante dos autos.

A sancéo de suspensdo, prevista no art. 88, inciso Il, e disciplinada
pelo art. 91 do Regime Juridico Municipal, mostra-se suficiente para
reprovar a conduta praticada, preservar a disciplina administrativa,
reafirmar os principios da moralidade e da probidade administrativa e
atender ao interesse publico, observando-se a proporcionalidade entre
a gravidade da infrag8o e a resposta disciplinar.

Assim, acolho integralmente as conclusdes constantes do Relatdrio
Final da Comissdo Processante e do Parecer Juridico, por seus
proprios fundamentos.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, no exercicio da competéncia que me confere a
legislacdo municipal,

DECIDO:

I - JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES as imputacdes
formuladas no Processo Administrativo Disciplinar n® 13/02/2026-01
em face da servidora RAVENA COELHO ALVES, reconhecendo a
pratica de infracdo disciplinar consistente na violagdo dos deveres
funcionais previstos no art. 57, incisos I, 11l e 1X, e das proibi¢cdes
constantes do art. 78, incisos VIII e XVI, da Lei Complementar
Municipal n® 157/1997;

Il - APLICAR A SERVIDORA A PENALIDADE DE
SUSPENSAO PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, SEM
PERCEPCAO DE VENCIMENTOS, nos termos dos arts. 88, inciso
1, 89 e 91 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, em
razdo da gravidade da infracdo disciplinar praticada;

111 — DETERMINAR que o periodo de afastamento preventivo
anteriormente cumprido seja imediatamente encerrado com a
publicacdo desta decisdo, iniciando-se, a partir da ciéncia da
servidora, o cumprimento da penalidade de suspensdo aplicada, sem
percepcédo de vencimentos durante todo o periodo;

IV — DETERMINAR a notificacdo pessoal da servidora para ciéncia
desta decisdo, facultando-lhe a interposicdo dos recursos
administrativos cabiveis na forma da legislagdo municipal;

V — DETERMINO DESDE LOGO, que a Secretaria Municipal de
Saude, bem como, o Departamento de Recursos Humanos que adotem
todas as providéncias administrativas necessarias ao fiel cumprimento
desta decisdo, inclusive quanto ao registro funcional da penalidade e a
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